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Anlass Die freiwillige Férderung der Landeshauptstadt Munchen fur
Kindertageseinrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung
freigemeinnutziger und sonstiger Trager in Minchen wird neu
gestaltet. Hierzu soll die Richtlinie MKf-KoGa (vgl. Anlage 1) ab
01.09.2025 in Kraft treten.

Inhalt Informationen zur neuen freiwilligen Férderung und den
anfallenden Kosten.

Gesamtkosten/ Die 2025 vsl. zuséatzlich anfallenden Sachkosten (757.000 €) wer-
Gesamterlose den aus dem vorhandenen Budget finanziert. Ab 2026 fallen dau-
erhaft zusatzliche Sachkosten in Héhe von 2.271.000 € an (in Ab-
hangigkeit von den Anderungen der gesetzlichen Férderung).

Klimaprtfung Klimaschutzrelevanz ist gegeben: Nein, gemaf Abgleich mit
Leitfaden Klimaschutzprifung

Entscheidungsvorschlag | Umsetzung der Richtlinie MKf-KoGa mit Wirkung ab 01.09.2025

Gesucht werden kann Kindertageseinrichtungen, Minchner Kitaférderung, MK,
im RIS auch unter: Defizitausgleich, Defizitausgleichssystem, Kooperative Ganztags-
bildung, KoGa, MKf-KoGa, Raumprogramm
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. Vortrag des Referenten

1. Ausgangslage/Vorbemerkung

Mit Beschluss des Stadtrats vom 28.02.2024 (,Neugestaltung der freiwilligen Férderung
der Landeshauptstadt Minchen [...]% Sitzungsvorlage 20-26 / V 11363) bzw. vom
03.07.2024 (,Neugestaltung der freiwilligen Foérderung [...]*, Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
13302) und Beschluss vom 18.12.2024 (,Anpassung des Budgetrahmens [...]%, Sitzungs-
vorlage Nr. 20-26 / V 15034) wurde die freiwillige Férderung der Landeshauptstadt Min-
chen fiir Kindertageseinrichtungen freigemeinnitziger und sonstiger Trager' und die An-
passung des Budgetrahmens flr das Defizitausgleichssystem im Rahmen der Minchner
Kitaférderung neu geregelt. Die Neugestaltung soll ebenfalls auf das nach dem Bayeri-
schen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG) geférderte Modell der Koopera-
tiven Ganztagsbildung (KoGa) mit Anpassungen an die Besonderheiten des Modells Uber-
tragen werden.

Die Besonderheit liegt in der Kooperation von Grundschule und Kindertageseinrichtung.
Das zukunftsweisende Modell einer Kindertageseinrichtung fir Kinder im Grundschulalter
wurde gemeinsam vom Bayerischen Staatsministerium flr Familie, Arbeit und Soziales
(StMAS), vom Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus (KM) sowie vom
Referat fur Bildung und Sport der Landeshauptstadt Minchen (RBS) entwickelt und wird
je Standort in einem Modellvertrag Gber den Betrieb einer Kombieinrichtung vereinbart.

" Es ist dem Referat fiir Bildung und Sport ein Anliegen, die Tragerinnen und Tréger in der vorliegenden
Beschlussvorlage grammatikalisch richtig zu benennen. Aus juristischer Sicht des Referats fir Bildung und Sport
kann das Wort , Trager“ im Plural ein funktionaler Sammelbegriff sein. Deshalb wird in dieser Beschlussvorlage im
Plural nur die mannliche Form verwendet.
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Die Raumlichkeiten werden dabei gemeinsam von der Kindertageseinrichtung mit dem
Kooperationspartner Schule genutzt. Die sich hieraus ergebenden Besonderheiten wer-
den in einem Uberlassungsvertrag geregelt.

Neben der gesetzlichen Férderung nach dem BayKiBiG werden die KoGa-Standorte der-
zeit auf Grundlage von Defizitvertragen finanziell geférdert. Mit der Anpassung auf die
Munchner Kitaférderung (MKf) sollen die Defizitvertrage durch eine Forderrichtlinie,
Minchner Kitaférderung Kooperative Ganztagsbildung (MKf-KoGa), ersetzt werden.

2. Das neue Defizitausgleichssystem der Landeshauptstadt Miinchen im Modell der
Kooperativen Ganztagsbildung in freigemeinniitziger und sonstiger Tragerschaft
Alle Kindertageseinrichtungen in freigemeinnttziger und sonstiger Tragerschaft im Modell
der Kooperativen Ganztagsbildung im Stadtgebiet Miinchens werden lber das Defizitaus-
gleichssystem gefdrdert. Die entsprechende Antragstellung wird im zugrundeliegenden
Uberlassungsvertrag jeweils geregelt.

Die freigemeinnutzigen und sonstigen Trager von Kindertageseinrichtungen in Munchen
wurden im Rahmen der FachARGE in die Neuentwicklung des Defizitausgleichsverfah-
rens fur die KoGa-Standorte einbezogen. Die Anregungen der freien Trager im Rahmen
dieser Termine wurden — soweit moglich — beim Entwurf der Richtlinie berticksichtigt.

2.1 Betriebsausgaben

Zur Ermittlung der anerkennungsfahigen Betriebsausgaben wurden unter anderem die
Festlegungen der MKf sowie Stadtratsbeschlisse zur KoGa zugrunde gelegt. Dabei wur-
den die Besonderheiten, die sich aus der KoGa ergeben, bertcksichtigt. Mit dem Wechsel
von Defizitvertragen zur Forderrichtlinie ergeben sich in Bezug auf die anerkennungsfahi-
gen Kosten die folgenden Anderungen; im Ubrigen finden sich alle Regelungen in der For-
derrichtlinie (vgl. Anlage 1):

2.1.1 Zentraler und einrichtungsbezogener Verwaltungskostenzuschuss

Bisher wurden die zentralen und einrichtungsbezogenen Verwaltungskosten anhand einer
Pauschale in Héhe von 5 Prozent der anerkennungsfahigen Personalausgaben als Aus-
gabe im Defizitverfahren bertcksichtigt.

Aufgrund der dargestellten Aufwande der freigemeinnttzigen und sonstigen Trager hin-
sichtlich des Betriebs einer KoGa wird der Prozentsatz fiir den zentralen und einrichtungs-
bezogenen Verwaltungskostenzuschuss auf maximal 7,5 Prozent erhdht. Analog der Re-
gelung in der MKf wird der Prozentsatz vor der erstmaligen Endabrechnung und danach
im Turnus von zwei Jahren plausibilisiert. Im Falle der Nichtteilnahme des Zuschussemp-
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fangers am speziell von der Landeshauptstadt Miinchen bereitgestellten Online-Anmel-
deprogramm reduziert sich der plausibilisierte Pauschalsatz um einen Prozentpunkt auf
6,5 Prozent.

In der Regel erfolgt die Betriebsaufnahme der KoGa-Standorte zum September. Die Schu-
leinschreibungen finden bereits zuvor im Méarz statt. Da bereits mit der Schuleinschreibung
die Anmeldung zur KoGa erfolgt, wird der zentrale und einrichtungsbezogene Verwal-
tungskostenzuschuss, fur Kosten, die im Zusammenhang mit dem Betrieb der KoGa anfal-
len, bereits sechs Monate vor Aufnahme des Betriebs berticksichtigt. Die Hohe des maxi-
malen Verwaltungskostenzuschusses wird im Zuge der Evaluation der neuen Férderung
Uberprift und ggf. angepasst.

2.1.2 Sachausgaben

Zur Ermittlung der Héhe der Sachausgaben wurden unter Beriicksichtigung der Besonder-
heiten der KoGa die festgesetzten Hochstgrenzen der MKf zugrunde gelegt. Die Sachaus-
gaben fir Projekte und Veranstaltungen mit Kindern, Spiel- und Bastelmaterial, padagogi-
schen IT-Bedarf und IT fir padagogisches Personal, Fortbildung, Versicherungen (Be-
triebshaftpflicht und Betriebsausfallversicherung) und Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit und
Gesundheitsfiirsorge werden maximal in Hohe von 255 Euro pro belegten Platz aner-
kannt. Der Hochstbetrag fur Gemeinschaftsveranstaltungen betragt 25 Euro pro Mitarbei-
ter*in des Tragers am KoGa-Standort.

Bisher gab es bei den Sachausgaben grundsatzlich keine wertmafige Festschreibung.

Bei Integrationsplatzen kénnen fir den Fachdienst bzw. flr behindertenspezifische Auf-
wendungen bis zu 1.000 Euro je Integrationskind pro Bewilligungszeitraum, die die Refi-
nanzierung des Bezirks Oberbayern bzw. des Stadtjugendamts Ubersteigen, zusatzlich als
Ausgabe anerkannt werden. Bisher gab es bei den Ausgaben fiir Integration grundsétzlich
keine wertmallige Festschreibung.

Fur die zuschussempfangerinterne Fachberatung fir die Kindertageseinrichtung werden in
der Minchner Kitaférderung maximal 15 Prozent der Personalkosten einer padagogischen
Fachkraft in der Eingruppierung S17 TV6D-SuE als Ausgabe anerkannt. Da an den KoGa-
Standorten im Vergleich zu anderen Kindertageseinrichtungen in der Regel wesentlich
mehr Kinder betreut werden, wird fur die Fachberatung eine weitere Stufe eingefligt. Ab
200 belegten Platzen werden maximal 20 Prozent der Personalkosten einer padagogi-
schen Fachkraft in der Eingruppierung S17 TVOD-SuE als Ausgabe anerkannt. Im bisheri-
gen Defizitvertrag wurden maximal 10 Prozent der Personalkosten einer padagogischen
Fachkraft in der Eingruppierung S17 TV6D-SuE als Ausgabe anerkannt.
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2.1.3 Rahmen der personellen Ausstattung

Die anerkennungsfahigen Anstellungsschlissel von 1:8,4 (beziehungsweise 1:8,2 bei

50 % Standort und 1:7,8 bei 70 % Standort) fur die Kooperative Ganztagsbildung wurden
bereits am 28.02.2024 mit Beschluss des Stadtrats zur Minchener Kitaférderung (,Neuge-
staltung der freiwilligen Férderung [...]% Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11363) beschlos-
sen. Analog der Regelungen in der Minchner Kitaférderung wird anhand dieses Anstel-
lungsschlissels und der gewichteten Buchungszeiten der Kinder ein Personalkostenrah-
men berechnet. Innerhalb dieses Personalkostenrahmens sind neben den Ausgaben fir
das padagogische Personal nun auch Personalausgaben fir fachfremdes Personal aner-
kennungsfahig.

Als Auspragung des kommunalen Haushaltsgrundsatzes der Sparsamkeit und Wirtschaft-
lichkeit, des Subsidiaritatsprinzips sowie insbesondere vor dem Hintergrund des Konkur-
renzschutzes missen zuwendungsfahige Personalausgaben auf das notwendige Mal} be-
schrankt werden. Grundlage fir die Beurteilung der Vergutung ist der Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVGOD).

Die prinzipielle Geltung der verschiedenen Tarifvertrage mit ihren individuellen Regelun-
gen bleibt bestehen. Die Zuwendungsfahigkeit der Personalkosten wird aber hinsichtlich
ihrer Art und ihres Umfangs von einer Vergleichbarkeit mit der Vergltungspraxis bei der
Landeshauptstadt Munchen abhangig gemacht.

Es gilt das in der Forderrichtlinie definierte Besserstellungsverbot.

Mit Beschluss des Stadtrats vom 10.04.2019 (,Kooperative Ganztagsbildung [...]", Sit-
zungsvorlage Nr. 14-20 / V 14058) wurde festgelegt, dass dem Ganztagskooperations-
partner ein Stundenkontigent in Hoéhe von finf Wochenstunden je Jahrgangsstufe gewahrt
wird, um insbesondere die Kooperation mit der Schule sicherzustellen sowie die konzepti-
onelle Arbeit zu unterstutzen. Diese Anrechnungsstunden werden Uber den Zielanstel-
lungsschlissel hinaus gewahrt. Die Hohe des Ausgleichs belauft sich auf die tatsachlichen
Personalkosten fir in der Einrichtung tatiges padagogisches Personal, unter Einhaltung
des Besserstellungsverbots in der Regel mit einer Eingruppierung in S8a bzw. S8b TVé6D-
SuE.

Die Anrechnungsstunden sollten laut der damaligen Beschlussfassung befristet fir den
Zeitraum der Modellphase, jedoch langstens bis zur Einfllhrung des Rechtsanspruchs gel-
ten. Dieses Kontingent fiir Fachkraftstunden fiir die Kooperation und konzeptionelle Arbeit
soll nun entfristet werden.
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Auch fur die Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung in stadtischer Tragerschaft
wurde mit Beschluss vom 28.02.2024 (,Neugestaltung der freiwilligen Férderung [...]% Sit-
zungsvorlage Nr. 20-26 / V 11363) bereits der Zielanstellungsschlissel inklusive Personal-
kostenrahmen analog festgelegt. Die 0.g. Regelung zum Anrechnungsstundenkontingent
(5 Stunden pro Jahrgangsstufe) soll ab 01.09.2026 auch weiterhin fir die Standorte in
stadtischer Tragerschaft zusatzlich zum Zielanstellungsschliissel in der stellenplanmafi-
gen Ausstattung Anwendung finden. Insofern soll die Festlegung bzgl. der Anrechnungs-
stunden aus dem Beschluss Nr. 14-20 / V14058 vom 10.04.2019, die fir den Zeitraum der
Modellphase galt, mit dieser Beschlussvorlage abgeldst werden. Die Regelungen zum
Stundenkontingent zur Betreuung von Kindern aus dem gebundenen und offenen schuli-
schen Ganztag (Umrechnung des staatlichen Budgets) aus der Beschlussvorlage Nr. 20-
26 /V 10738 vom 25.10.2023 sollen weiterhin Bestand haben.

Auch Ausgaben fir Auszubildende, Student*innen und Praktikant*innen werden nach der
Richtlinie bertcksichtigt.

Personen, die im Rahmen der Ausbildung und des Studiums nach Ziffer 2.1.3.3 Absatz 7
Buchstabe b der Richtlinie geférdert werden, unterliegen nicht der Priifung des Besserstel-
lungsverbots. An dessen Stelle tritt bei Auszubildenden eine generelle Begrenzung der
Forderhéhe nach den ,Informationen Uber die von der Landeshauptstadt Minchen ange-
wandten Grundsatze der Vergutung“ sowie Uber tarifrechtliche Grundlagen fiir Mitarbei-
ter*innen in Kindertageseinrichtungen.

Hinsichtlich der Einhaltung des Besserstellungsverbots wird nur das gesamte padagogi-
sche Personal und das fachfremde Personal geprift.

2.2 Einnahmen - Elternentgelte (Richtlinie Ziffer 2.2.3)

Das Ziel der niedrigen Elternentgelte wird durch das hier vorgestellte Defizitausgleichssys-
tem ermdglicht. Im Vergleich zu den bisherigen Vorgaben des Modellprojekts sind die Tra-
ger nun frei in der Festlegung der Entgelte, die sie je Kind fir die Inanspruchnahme der
KoGa nach den individuellen Buchungszeiten monatlich von den Personensorgeberechtig-
ten erheben. Gemal der Richtlinie sind unter Ziffer 2.2.3 Absatz 2 fiktive Elternentgelte als
Einnahme festgelegt. Diese sind die Elternentgelte gemaf der Kita-Geblhrensatzung.
Werden geringere Elternentgelte erhoben, wird dem Trager mindestens das fiktive Eltern-
entgelt als Einnahme im Rahmen des Defizitausgleichs angerechnet. Werden héhere EI-
ternentgelte erhoben, flieRen diese dementsprechend als Einnahmen in die Errechnung
eines Defizits mit ein.

Daruber hinaus besteht fir gewisse Fallgruppen die Méglichkeit, die Elternentgelte auf null
Euro zu ermafigen, also auf die Erhebung von Elternentgelten zu verzichten, beispiels-
weise beim Bezug von Sozialleistungen oder fir Minchen-Pass-Inhaber*innen.
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2.3 Verpflegung

Die Abrechnung der Verpflegung erfolgt wie bisher. Verpflegungsentgelte werden dem Zu-
schussempfanger in der Hohe als Einnahme angerechnet, in welcher er sie vereinnahmt,
mindestens jedoch nach der in der Richtlinie festgelegten Hohe eines fiktiven Verpfle-
gungsentgelts.

Im Rahmen der Richtlinie MKf-KoGa kdnnen nur die Einnahmen und Ausgaben fir die
Verpflegung der Schiler*innen am Schulstandort und des padagogischen und sonstigen
Personals des KoGa-Standortes angegeben werden. Die Einnahmen und die Ausgaben
fur die Versorgung anderer Nutzergruppen sind nicht von der Richtlinie umfasst. Die Ver-
sorgung dieser Nutzergruppe erfolgt daher auf alleinige Kosten des Tragers.

2.4 Antragstellung auf Abschlagszahlung und Verwendungsnachweis

Die Antragstellung sowie die Antragsbewilligung werden derzeit nicht Gber ein digitales IT-
System bereitgestellt. Um eine digitale Antragstellung zur Verfigung stellen zu kénnen,
mussen eine Beschlussfassung und die fachliche Konzeption final vorliegen. Auf dieser
Basis kann das IT-Projekt im Rahmen der rollierenden Planung priorisiert, geplant (Finan-
zierung und Kapazitaten) und im Anschluss auf Basis der gesteckten Rahmenbedingun-
gen umgesetzt werden. Eine digitale Antragstellung ab dem 01.09.2025 im Online-Férder-
mittelsystem ist aufgrund des Zeitlaufes und der genannten Vorbedingungen nicht mog-
lich. Auf Basis der Beschlussfassung und der fachlichen Konzeption kann, im Rahmen ei-
nes Vorprojektes, die Erstellung einer MBUC angestrebt werden. Diese dient als Grund-
lage fur eine Lésungsfindung flr ein IT-Vorhaben, das im Rahmen eines Eckdatenbe-
schlusses angemeldet werden kann.

2.5 Kiindigung der Defizitvertrage
Bisher gab es im Bereich KoGa keine fur alle freien Trager geltende Férderrichtlinie, son-
dern individuell mit den Tragern abgeschlossene Defizitvertrage (vgl. Kapitel 1).

Die Defizitvertrage werden mit Wirkung zum Ablauf des 31.08.2025 gekiindigt. Die Rege-
lungen aus den jeweiligen Defizitvertragen finden damit nur noch auf Férdersachverhalte
bis zum 31.08.2025 Anwendung. Die Richtlinie MKf-KoGa tritt zum 01.09.2025 in Kraft
und findet auf alle Férderverfahren ab dem Bewilligungszeitraum 2025 (01.09.2025 -
31.12.2025) Anwendung.

2.6 Auswirkungen auf das Triagerauswahlverfahren (TAV) und Uberlassungsver-
trage

Die Uberlassungsvertrage fir die einzelnen KoGa-Standorte in freigemeinniitziger und
sonstiger Tragerschaft und das TAV werden entsprechend der Anderungen der Férderku-
lisse angepasst.
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3. Rechtlicher Kontext und Umsetzungszeitpunkt

Rechtlicher Hintergrund fiir die vorgenommenen Anderungen, insbesondere der Wegfall
der Vorgaben zu den Elternentgelten, ist die Rechtsprechung des Verwaltungsgerichts
Minchen (Urteil vom 22.09.2021, Az. M 18 K 20.737) und des Bundesverwaltungsgerichts
(Urteil vom 26.10.2023, Az. 5 C 6.22).

Obwohl Gegenstand des Verfahrens vor dem Verwaltungsgericht Miinchen die Minchner
Foérderformel (MFF) war, so lassen sich dessen Grundsatze wohl auch auf die bisherige
KoGa-Forderung ubertragen. Auch hier gibt es bisher wie bei der MFF eine einkommens-
gestaffelte Elternentgeltdeckelung.

Es besteht die Méglichkeit, dass die hochstrichterliche Rechtsprechung des Bundesver-
waltungsgerichts zur Rechtswidrigkeit der Festsetzung einer Elternentgeltobergrenze auch
auf andere Férdermodelle, wie auf das gegenstandliche Defizitausgleichssystem im Rah-
men des Modellprojekts KoGa libertragen werden kann. Daher war eine Uberarbeitung
angezeigt.

Die nun neue Version des Defizitausgleichssystems ist in weiten Teilen identisch mit dem
System der MKTf. Dieses wiederum orientierte sich an der oben genannten Rechtspre-
chung. Steuernde Vorgaben, insbesondere zur Berufsauslibung, Elternentgeltgestaltung,
Personalausstattung sowie der Vertragsfreiheit wurden daher minimiert. Die dem Stadtrat
im Rahmen der MKf bereits bekannten Risiken der Entstehung von Marktdruck und Wett-
bewerbsbeeinflussung, die zu Grundrechtseingriffen fihren kdnnen, bestehen auch hier
(Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11363, 6ffentliche Endfassung, S. 21, 22).

Auch die Gestaltung der Uberlassungsvertrage birgt das Risiko, dass bei gerichtlicher
Uberprifung ein Eingriff in die Grundrechte der Trager angenommen werden kdnnte, da
eine Ubertragbarkeit der VG-Rechtsprechung und der BVerwG-Rechtsprechung auf gere-
gelte Vorgaben im Uberlassungsvertrag naheliegt. Dabei besteht das grundséatzliche Ri-
siko, dass gleichermalien die Grundrechte der am Férdermodell teilnehmenden Trager
sowie derer, die nicht teilnehmen, betroffen sein kénnen. Auch die vorgeschlagenen Vor-
gaben des zukilnftigen Férdermodells kénnten als Verhaltenspflichten eingestuft werden,
fur die ggf. keine spezielle Rechtsgrundlage vorliegt.

Wie bei der MKf wird eine Uberférderung im Rahmen des Defizitausgleichs weitgehend
ausgeschlossen, sie ist jedoch mdglich, soweit Zuschlisse pauschal gewahrt werden, wie
bei der Verwaltungskostenpauschale. Daher sind eine zeithahe Evaluation und ggf. An-
passung der maximalen Hohe der Pauschalen essenziell, um einen Verstol3 gegen den
Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zu verhindern.
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Der Zeitpunkt fur die Umstellung der Férderung wurde vom RBS mehrmals bei Abstim-
mungsterminen mit den Tragern aufgegriffen und zur Diskussion gestellt. Das RBS spricht
sich fur die Umstellung zum 01.09.2025 aus.

Eine zeitnahe Umsetzung bzw. Anpassung an die rechtlichen Vorgaben und damit bereits
zum 01.09.2025 wird vom RBS im Sinne des Gebots des zligigen Verwaltungshandelns
als zwingend erachtet. Darlber hinaus durfte es auch im Sinne und Interesse der Eltern

sein, die Umstellung an das Einrichtungsjahr zu knapfen.

4. Darstellung der finanziellen Auswirkungen und der Finanzierung

4.1 Sachmittelbedarf
Im Zuge der Weiterentwicklung und MKf-Anpassung des Defizitausgleichssystems der
KoGa wurden in Modellberechnungen die hierfiur anfallenden Mehrkosten kalkuliert.

Gesamtubersicht des zusatzlich kalkulierten Mittelbedarfs fiir 16 Einrichtungen der
Kooperativen Ganztagsbildung in freier Tragerschaft:

Anpassung der Sachkosten im KoGa an die Miinchner Kitaférderung - Kostenbetrachtung

Elternentgelte

Position Kosten bisher Kosten neu Differenz Mzhell(:;tten
(je Standort) (je Standort) (je Standort) (16 Standorte)
Fachberatung 10.083,00 € 20.166,00 € 10.083,00 € 161.328,00 €
FSJ 12.934,56 € 25.869,12 € 12.934,56 € 206.952,96 €
Sachkosten 20.500,00 € 63.750,00 € 43.250,00 € 692.000,00 €
ZVK (7,5 % der 94.427,80 € 141.641,71 € 47.213,91€ 755.422,56 €
Personalkosten)
Gesamt 137.945,36 € 251.426,83 € 113.481,47 € 1.815.703,52 €
Anpassung Regelung Elternentgelte und ErméaRigungstatbestinde
Position Tragereinnahme Tragereinnahme Differenz Mehrkosten durch
bisher neu Einnahme Mindereinnahme
227.549,59 € 199.080,00 € 28.469,59 € 455.513,44 €

Mehrkosten Anpassung der Sachkosten und der Regelung der Elternentgelte

Gesamtkosten jahrlich (gerundet)

2.271.000,00 €

Gesamtkosten 2025 (anteilig vier Monate)

757.000,00 €
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Aufgrund der geplanten Anpassungen ab September entsteht im Jahr 2025 ein
zusatzlicher Mittelbedarf von 757.000 Euro. Ab dem Jahr 2026 sind zusatzliche Mittel in
Hohe von 2.271.000 Euro jahrlich erforderlich.

Die Mehrkosten fir das Jahr 2025 werden aus dem Referatsbudget finanziert. Fur die
Kostenentwicklung 2026 und die Budgetplanung missen die Entwicklungen in der
gesetzlichen Forderung, die fur 01.01.2026 angekindigt sind, abgewartet werden. Die
Anmeldung des Mittelbedarfs erfolgt ab 2026 unter Beriicksichtigung der Anderungen der
gesetzlichen Foérderung im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens jahrlich, wie
das fur die Kindertagesbetreuung Ublich ist.

Der zusatzliche Ressourcenbedarf fir neue Einrichtungen der Kooperativen
Ganztagsbildung wird im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens jahrlich
angemeldet.

4.2 Personalkosten

Wie unter Kapitel 2.1.3 dargestellt, sollen auch die Einrichtungen in stadtischer Trager-
schaft dauerhaft das Anrechnungsstundenkontingent erhalten. Dies betragt pro Jahr-
gangsstufe 5 Stunden. Hierdurch wird eine Gleichstellung der stadtischen KoGas sicher-
gestellt.

Die Anmeldung des Stellenbedarfs flir Bestandseinrichtungen erfolgt ab 2026 im Rahmen
der Haushaltsplanaufstellung Gber den Buroweg.

Der zusatzliche Ressourcenbedarf fir neue Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbil-
dung ab dem 01.09.2026 wird ebenfalls jahrlich Uber den Biroweg angemeldet.
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(in Abhangigkeit
von den Ande-
rungen der ge-
setzlichen For-

(aus dem eige-
nen Budget)

Auszahlungen dauerhaft einmalig befristet
Summe der zusatzlichen Auszahlungen 2.271.000 € 757.000 €
ab 2026 im Jahr 2025

Zusatzliche Auszahlungen fiir die Weiterentwick-
lung des Defizitausgleichssystems der Koopera-

(in Abhangigkeit
von den Ande-

derung)

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)

Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

(Zeile 11)

Transferauszahlungen (Zeile 12)* 2.271.000 € 757.000 €
ab 2026 im Jahr 2025

(aus dem eige-
nen Budget)

tiven Ganztagsbildung rungen der ge-
setzlichen For-

derung)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungsta-
tigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)

Nachrichtlich: Summe der nicht zahlungswirksa-
men Aufwendungen **

Nachrichtlich: Vollzeitaquivalente

4.4 Produktauszahlungsbudget

Durch die Finanzierung der zusatzlichen Auszahlungen im Jahr 2025 erhéht sich das
Produktauszahlungsbudget des Produkts 39365300 ,Koordination und Aufsicht der
Tageseinrichtungen flr Kinder in nicht-stadtischer Tragerschaft* nicht.

Das Produktauszahlungsbudget des Produkts 39365300 ,Koordination und Aufsicht der
Tageseinrichtungen flr Kinder in nicht-stadtischer Tragerschaft” erhéht sich ab dem Jahr
2026 dauerhaft um bis zu 2.271.000 € (in Abhangigkeit von den Anderungen der
gesetzlichen Foérderung), davon sind bis zu 2.271.000 € (in Abhangigkeit von den
Anderungen der gesetzlichen Férderung) zahlungswirksam.

5. Anpassung des Raumprogramms (KoGa-Verwaltungsraum)

Die KoGa bringt in organisatorischer Hinsicht sowie unter administrativen Gesichtspunk-
ten erweiterte Anforderungen mit sich. Hierunter fallen insbesondere die Zusammenarbeit
von KoGa-Tageseinrichtung und Schule im Bereich Verpflegung, Bestellwesen und Fak-
tura, Alltagsorganisation und Ein- und Umschreibung, die Abwicklung des Vertragswesens
der revisionsrelevanten Kinddatenverwaltung sowie der Informations- und Beratungsauf-
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wand der Eltern bei vertraglichen Belangen. Das hohe Mal} an Flexibilitat bzgl. der Bu-
chungszeiten bedeutet ein deutliches Mehr an Arbeitsvorgangen.

Die Leitung der KoGa bzw. deren Stellvertretung, z.T. auch die Schulsekretariate, Gber-
nehmen diesen zusatzlichen Aufwand bislang, kénnen dies aber aufgrund deren originarer
Aufgaben und Stellenbemessungen nicht dauerhaft mit ibernehmen.

An Standorten mit einer KoGa soll eine Verwaltungskraft (in Teilzeitvarianten Teilzeit-
krafte) die administrativen Aufgaben Ubernehmen. Da die Verwaltungskraft eng in die Ab-
laufe vor Ort eingebunden ist und im intensiven Austausch mit der Leitung der KoGa, de-
ren Stellvertretung, dem padagogischen Personal und darlber hinaus je nach Anliegen
auch mit den Kindern sowie deren Eltern im Kontakt steht, kann diese Arbeit grundsatzlich
nur in der Einrichtung vor Ort (und nicht im Home-Office) sinnvoll erledigt werden.

Das RBS erachtet es als erforderlich, fiir die Verwaltungskraft der KoGa in den Standard-
Raumprogrammen fir Grundschulen zuklinftig einen Verwaltungsraum vorzusehen
(,KoGa-Verwaltungsraum-Sekretariat). Um die Standard-Raumprogramme flachenmafig
hierdurch nicht ausweiten zu missen, schlagt das RBS vor, die fir das Blro benétigte
Flache durch vertretbare Flachenanpassungen bei anderen Raumtypen zu kompensieren,
so dass es sich um eine flachenneutrale Standard-Anpassung handelt.

Welche Raumtypen sich hierfiir anbieten, wird im RBS derzeit zwischen den betroffenen
Geschéaftsbereichen (RBS-A, RBS-KITA und RBS-ZIM) abgestimmt. Die sich daraus erge-
benden Anderungen bei einzelnen Raumtypen wird das RBS in einem kommenden Be-
schluss zu den Schul- und Kita-Bauprogrammen (Berichts- oder Bauprogrammbeschluss)
bekanntgeben.

Um bereits bei laufenden Projekten je nach Projektstand den Raum fir eine Verwaltungs-
kraft der KoGa vorsehen zu kénnen, wird mit dieser Beschlussvorlage die flachenneutrale
Schaffung des KoGa-Verwaltungsraumes vorgeschlagen.

Fur bestehende Standorte wird unter Bertlicksichtigung der dortigen Raumstruktur geprift,
wie ein KoGa-Verwaltungsraum innerhalb der vorhandenen Flachen realisiert werden
kann.

6. Klimaprifung
Laut ,Leitfaden Vorauswahl Klimaschutzrelevanz® ist das Thema des Vorhabens nicht kli-
maschutzrelevant.
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7. Abstimmung
Die Stadtkdammerei hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten und mit Schreiben
vom 18.03.2025 wie folgt Stellung genommen:

,Die Stadtkdmmerei stimmt der vorliegenden Beschlussvorlage nicht zu.

Die Einfiihrung der KoGa-Mkf Férderrichtlinie ist eine freiwillige Leistung der LHM. Sie
kann angesichts der aktuellen Haushaltslage nicht ohne eine Kompensation an ande-
rer Stelle umgesetzt werden.

Die Finanzierung der zusétzlichen Mittel fiir 2025 (757 Tsd. €) aus vorhandenem
Budget ist vor dem Hintergrund der Haushaltskonsolidierung 2025 (berraschend. Laut
Angaben des RBS im Haushaltsbeschluss (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 15048)
schrénken die Konsolidierungsvorgaben die péddagogischen Handlungsméglichkeiten
sowohl in der Kitaverwaltung als auch bei den stadtischen Kindertageseinrichtungen
ein. Dass unter diesen Umstdnden noch gentigend Mittel zur Einfiihrung einer neuen
freiwilligen Leistung vorhanden sind, widerspricht dem bisherigen Versténdnis der Mit-
telausstattung im Deckungsbereich Kita. Es wére schlief3lich mdglich gewesen, inner-
halb des Deckungsbereichs nicht benétigtes Budget zugunsten der stédtischen
Kindertageseinrichtungen umzuschichten.

Dartiber hinaus ist die Darstellung und die Anmeldung des zusétzlichen Mittelbedarfs
im Antragspunkt 8 nicht ausreichend dargestellt. Dieser mUisste wie folgt lauten:

8. Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt ab 2026, die erforderlichen Mittel
i.H.v. bis zu 2.271.000 € fiir die Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung in
freier Tréagerschaft unter Beriicksichtigung der Anderungen der gesetzlichen Férderung
im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens féhieh fiir den Haushalt 2026
dauerhaft anzumelden. Das Produktauszahlungsbudget des Produkts 39365300
»Koordination und Aufsicht der Tageseinrichtungen fiir Kinder in nicht-stadti-
scher Tragerschaft” erhéht sich ab dem Jahr 2026 um bis zu 2.271.000 € (in Ab-
héngigkeit von den Anderungen der gesetzlichen Férderung).

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist in die Beschlussvorlage einzuarbeiten oder
als Anlage beizufiigen.*”
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Das Referat fiir Bildung und Sport teilt zur Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom
18.03.2025 Folgendes mit:

Es handelt sich bei der Minchner Kitaférderung Kooperative Ganztagsbildung nicht um
die Einfuhrung einer neuen freiwilligen Leistung. Vielmehr wird die bereits bestehende De-
fizitausgleichsférderung der Kindertageseinrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung,
die seit dem Jahr 2018 jedem Standort in freier Tragerschaft gewahrt wird, auf die Minch-
ner Kitaférderung angepasst, damit die Kindertageseinrichtungen im Defizitausgleich
gleichgestellt sind. Wie in der Beschlussvorlage dargestellt, ist diese Anderung aus rechtli-
chen Grinden erforderlich. Die freiwillige kommunale Férderung von Kindertageseinrich-
tungen ist bis Ende 2026 von der Konsolidierung ausgenommen (Sitzungsvorlage Nr. 20-
26 /V 15048).

Das Referat fiir Bildung und Sport schlief3t sich der Haltung der Stadtkdmmerei zu An-
tragspunkt 8 an und greift den Formulierungsvorschlag der Stadtkdmmerei auf, um deutli-
cher zu machen, dass es sich um einen finanzwirksamen Beschluss handelt. Es wurden in
der Folge auch im Vortrag des Referenten die entsprechenden Anpassungen und Ergan-
zungen vorgenommen. Um eine fristgerechte Kiindigung der derzeit laufenden Vertrage
zum 31.05.2025 sicherstellen zu kénnen, kann das Eckdatenbeschlussverfahren fir die
Zustimmung zu den ab 2026 dauerhaft erforderlichen Haushaltsmitteln nicht abgewartet
werden. Die Zustimmung zu den ab 2026 zuséatzlich erforderlichen Mitteln ist bereits vorab
erforderlich. Dartber hinaus mdchte sich das Referat fir Bildung und Sport beauftragen
lassen, die zuséatzlich erforderlichen Mittel fur die Einrichtungen der Kooperativen Ganz-
tagsbildung in freier Tragerschaft unter Beriicksichtigung der Ein- und Austritte und maogli-
cher Lohn- und Preissteigerungen (Dynamisierung) fortzuschreiben und im Rahmen des
Haushaltsplanaufstellungsverfahrens jahrlich anzumelden.

In Bezug auf die geforderte Kompensation geht das Referat fir Bildung und Sport derzeit
davon aus, dass die Mehrausgaben durch zusatzliche Einnahmen durch eine in Aussicht
stehende Erhéhung der gesetzlichen Férderung (BayKiBiG) sowie zu Teilen aus Bundes-
zuschussen fir die Ganztagsbetreuung ausgeglichen werden kénnten.

Das Personal- und Organisationsreferat hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhal-
ten und mit Schreiben vom 24.03.2025 Folgendes mitgeteilt:

,Das Personal- und Organisationsreferat nimmt von der kurzfristig mit E-Mail vom
03.03.2025 zur Stellungnahme méglichst bis 12.03.2025 zugeleiteten Beschlussvor-
lage Kenntnis und gibt eine Stellungnahme wie folgt ab.

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt der vorliegenden Beschlussvorlage
nicht zu.
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Es handelt sich bei der Neugestaltung der freiwilligen Fbérderung fiir Kindertagesein-
richtungen der Kooperativen Ganztagsbildung um eine freiwillige Leistung, deren Um-
setzung in Zeiten der Haushaltskonsolidierung als kritisch anzusehen ist. Die stellen-
planmé&Rige Ausstattung der Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung in stéad-
tischer Tréagerschaft sowie die jahrliche Anmeldung weiterer Bedarfe engen den kaum
mehr vorhandenen finanziellen Spielraum fiir die kommenden Jahre weiter ein.”

Das Referat fur Bildung und Sport teilt zur Stellungnahme des Personal- und Organisa-
tionsreferats vom 24.03.2025 Folgendes mit:

An dieser Stelle sei nochmals auf die Ausflihrungen des Referats fiir Bildung und Sport
zur Stellungnahme der Stadtkdmmerei hingewiesen: Es handelt sich bei der Minchner
Kitaférderung Kooperative Ganztagsbildung nicht um die Einfihrung einer neuen freiwilli-
gen Leistung. Vielmehr wird die bereits bestehende Defizitausgleichsférderung der Kinder-
tageseinrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung, die seit dem Jahr 2018 jedem
Standort in freier Tragerschaft gewahrt wird, auf die Minchner Kitaférderung angepasst,
damit die Kindertageseinrichtungen im Defizitausgleich gleichgestellt sind. Wie in der Be-
schlussvorlage dargestellt und oben angefiihrt, ist diese Anderung aus rechtlichen Griin-
den erforderlich. Die freiwillige kommunale Forderung von Kindertageseinrichtungen ist
bis Ende 2026 von der Konsolidierung ausgenommen (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
15048).

Fur die stadtischen Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung stellt dies die Fort-
fihrung der bereits in der Vergangenheit vom Stadtrat beschlossenen Standards zur stel-
lenplanméaRigen Ausstattung dar. Die einzige Anderung besteht in der Entfristung der An-
rechnungsstunden zur Kooperation mit der Schule, um einen Gleichklang zwischen freien
Tragern und Stadtischem Trager sicherzustellen.

Die Anmeldung der jahrlichen Bedarfe fir den Ausbau bzw. die Neuerdéffnung stadtischer
Standorte in der Kooperativen Ganztagsbildung entspricht der bisherigen Praxis (Anmel-
dung Uber Blroweg).
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Die Gleichstellungsstelle fur Frauen hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten
und am 12.03.2025 dazu wie folgt Stellung genommen:

,Die Gleichstellungsstelle zeichnet den Beschluss mit, wenn folgende Anderungen vor-
genommen werden:

1. im Entwurfstext der Férderrichtlinie :

1.1.2. Ubergreifendes Férderziel, S. 1:"Die Miinchner Stadtbevélkerung ist vielféltig im
Hinblick auf beispielsweise die Herkunft, Hautfarbe, Religion sowie die sexuelle und
geschlechtliche Identitéat ( Frauen, Mdnner, LGBTIQ* - Lesben, Schwule, Bisexuelle,
trans®, inter*, nichtbindre und queere Menschen).”

S.2: Zur Erreichung dieses Ziels werden nur solche Projekte und Institutionen gefér-
dert, die niemanden diskriminieren™" | die Gleichstellung leben und férdern und die
mit der freiheitlichen demokratischen Grundordnung...."

Im gesamten Entwurfstext ist es in Anbetracht der stddtischen Regelungen zu ge-
schlechtergerechter Sprache wesentlich, das Wort "Zuschussempfianger”

zu ersetzen. Drei Vorschlége hierfiir sind: die zuschussnehmende Partei/ die zu-
schussnehmende Seite/ die zuschussnehmende Kdérperschafft.

Vorschlag fiir "die zuschussempfangerinterne Fachberatung ": " die interne Fachbera-
tung der zuschussnehmenden Partei”

Die Gleichstellungsstelle fiir Frauen empfiehlt, im Gesamttext Trager durch Kérper-
schaft zu ersetzen. Kérperschatft ist zum einen umfassender, es sind ja nicht immer nur
Tréger, es gibt auch andere Konstrukte, zudem ist Trdger grammatisch anzupassen,
hier misste in fiir eine allgemeine Aussage dann grammatisch korrekt immer von Tré&-
gern und Trégerinnen die Rede sein (Achtung: Tréger*in gibt es nicht, denn wenn eine
Koérperschaft durch dieses Wort beschrieben wird, handelt es sich um keinen Perso-
nenbezug). Beispiele in der Konkretisierung: die LHM= die Trégerin, der Frauennotruf=
der Trager.”
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Diese erbetenen Anderungen an der Forderrichtlinie wurden vom Referat fiir Bildung
und Sport gerne Gbernommen.

Das Referat fiir Bildung und Sport hat gemeinsam mit dem Sozialreferat umfassende Ab-
stimmungen und Klarungen zur Genderung von Begriffen wie , Trager‘ mit dem StMAS
durchgefliihrt. Das Ergebnis dieser Gesprache ist, dass aus juristischer Sicht kein perso-
naler Anknupfungspunkt besteht, weshalb der Begriff nicht gegendert wird.

In den Beschlusstexten wird hierzu die folgende FulRnote eingefiigt:

,Es ist dem Referat flir Bildung und Sport ein Anliegen, die Trdgerinnen und Tréger in der
vorliegenden Beschlussvorlage/Bekanntgabe/etc. grammatikalisch richtig zu benennen.
Aus juristischer Sicht des Referats fiir Bildung und Sport kann das Wort ,, Trdger”im Plural
ein funktionaler Sammelbegriff sein. Deshalb wird in dieser Beschlussvorlage im Plural nur
die ménnliche Form verwendet."

Das Sozialreferat hat einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten. Die Stellungnahme
lag bei Drucklegung noch nicht vor und wird nachgereicht.

Anhérungsrechte eines Bezirksausschusses bestehen nicht.
Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss wurde um Vorberatung gebeten.

Der Korreferentin des Referats fir Bildung und Sport, Frau Stadtratin Lena Odell, und der
Verwaltungsbeiratin, Frau Stadtratin Julia Schénfeld-Knor, wurde je ein Abdruck der
Beschlussvorlage zugeleitet

Aufgrund notwendiger umfangreicher Vorbereitungs- und Abstimmungsarbeiten mit den
freigemeinnutzigen und sonstigen Tragern und den Verbanden war eine fristgerechte Vor-
lage geman Ziffer 5.6.2 AGAM nicht méglich. Eine Behandlung in dieser Sitzung ist jedoch
unbedingt erforderlich, um die fristgerechte Kiindigung der bisher laufenden Vertrage
rechtzeitig zum 31.05. vornehmen zu kénnen. Dies schafft die Voraussetzung fir eine Ein-
fihrung der Forderrichtlinie zum 01.09.2025, die aus rechtlichen Griinden erforderlich ist.
Darlber hinaus ist die verwaltungsseitige Umsetzung der Richtlinie, insbesondere die
Schulung der Mitarbeiter*innen in der Verwaltung und die Schulung der Trager umfang-
reich und muss rechtzeitig abgeschlossen werden, um die Richtlinie zum 01.09.2025 um-
setzen zu kdnnen. Ebenfalls soll méglichst friihzeitig Handlungssicherheit fur die beteilig-
ten Trager geschaffen werden.
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Il. Antrag des Referenten

1. Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, die Richtlinie MKf-KoGa durch Verwal-
tungsakte unter den in der vorliegenden Richtlinie (siehe Anlage 1) festgelegten Voraus-
setzungen ab dem 01.09.2025 umzusetzen. Der Stadtrat ist erneut zu befassen, wenn
Anderungen der Richtlinie mit finanziellen Auswirkungen vorgenommen werden sollen.

2. Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt 2025, die zusatzlichen Auszahlungen
fur die Weiterentwicklung des Defizitausgleichssystems der Kooperativen Ganztagsbil-
dung aus dem eigenen Budget zu finanzieren. Das Produktauszahlungsbudget des Pro-
dukts 39365300 ,Koordination und Aufsicht der Tageseinrichtungen fur Kinder in nicht-
stadtischer Tragerschaft erhdht sich im Jahr 2025 dadurch nicht.

3. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, dem Ganztagskooperationspartner
weiterhin ein Stundenkontigent in Héhe von funf Wochenstunden je Jahrgang zu gewah-
ren, um insbesondere die Kooperation mit der Schule sicherzustellen, sowie die konzepti-
onelle Arbeit zu unterstitzen. Die Anrechnungsstunden werden Uber den Zielanstellungs-
schllssel hinaus gewahrt.

4. Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, alle bestehenden Defizitvertrage mit
Wirkung zum Ablauf des 31.08.2025 zu kiindigen. Das Referat fur Bildung und Sport wird
beauftragt, notwendige Anderungen an den Uberlassungsvertrdgen und dem Tréageraus-
wahlverfahren zur Anpassung an die neue Forderkulisse auf dem Verwaltungsweg vorzu-
nehmen.

5. Das Referat fiir Bildung und Sport wird beauftragt, Ressourcen fir Neueréffnungen im
Rahmen der Kooperativen Ganztagsbildung im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungs-
verfahrens (Sachmittel) bzw. des Birowegs (Personalbedarfe) jahrlich anzumelden.

6. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, ab 01.09.2026 die Einrichtungen der
Kooperativen Ganztagsbildung in stadtischer Tragerschaft wie unter Kapitel 2.1.3 be-
schrieben stellenplanmaRig auszustatten und bei Veranderungen laufend anzupassen.

7. Das Referat fir Bildung und Sport wird beauftragt, die erforderlichen Ressourcen fir die
Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung in stadtischer Tragerschaft im Rahmen
des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens (Sachmittel) bzw. des Birowegs (Personalbe-
darfe) jahrlich anzumelden.

8. Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt ab 2026, die erforderlichen Mittel i.H.v.
bis zu 2.271.000 € fir die Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung in freier Tra-
gerschaft unter Berticksichtigung der Anderungen der gesetzlichen Férderung im Rah-
men des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens jahrlich flr den Haushalt 2026 dauerhaft
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anzumelden. Das Produktauszahlungsbudget des Produkts 39365300 ,Koordination und
Aufsicht der Tageseinrichtungen flr Kinder in nicht-stadtischer Tragerschaft* erhéht sich
ab dem Jahr 2026 um bis zu 2.271.000 € (in Abhangigkeit von den Anderungen der ge-
setzlichen Férderung).

Das Referat fur Bildung und Sport wird beauftragt, die zusatzlich erforderlichen Mittel fur
die Einrichtungen der Kooperativen Ganztagsbildung in freier Tragerschaft unter Bertick-
sichtigung der Ein- und Austritte und méglicher Lohn- und Preissteigerungen fortzuschrei-
ben (Dynamisierung) und im Rahmen des Haushaltsplanaufstellungsverfahrens jahrlich
anzumelden.

9. Die Standard-Raumprogramme flir Grundschulen werden dahingehend modifiziert, dass
fur laufende Planungen (sofern der Projektstand dies zulasst) sowie fur zuklnftige Pla-
nungen ein Verwaltungsraum fur die Kooperative Ganztagsbildung bereits vorgesehen
wird. MaRgabe dabei ist eine flachenneutrale Standard-Anpassung, so dass der Flachen-
bedarf hierfir durch Flachenanpassungen bei anderen Raumtypen kompensiert wird. Das
Referat fiir Bildung und Sport gibt die sich daraus ergebenden Anderungen bei einzelnen
Raumtypen in einem kommenden Beschluss zu den Schul- und Kita-Bauprogrammen be-
kannt.

10. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss
nach Antrag.

Die endgliltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Die Vorsitzende Der Referent

Verena Dietl Florian Kraus
3. Burgermeisterin Stadtschulrat
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IV. Abdruck von I. mit lll.
Uber die Stadtratsprotokolle

an das Direktorium — Dokumentationsstelle

an das Revisionsamt

z.K.

V. Wov. bei RBS-KITA-GSt-Stabsstelle Verwaltung

1.

2.

Die Ubereinstimmung der vorstehenden Abdrucke mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

An

das Referat flir Bildung und Sport — KITA-L

das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-L

das Referat flr Bildung und Sport — KITA-GSt-Stabsstelle Organisation
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-Stabsstelle Verwaltung
das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-F

das Referat flir Bildung und Sport — KITA-GSt-Z

das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-GSt-PuO

das Referat flir Bildung und Sport — KITA-ST

das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-ST-ZG

das Referat flir Bildung und Sport — KITA-ST-BS

das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-FB

das Referat flir Bildung und Sport — KITA-FT

das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-QM

das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-OA

das Referat fiir Bildung und Sport — KITA-SuG

das Referat flir Bildung und Sport — KITA-SuG-Elternberatungsstelle
das Referat flir Bildung und Sport — GL

das Referat flir Bildung und Sport — A-4

das Referat fiir Bildung und Sport — Recht

das Referat flir Bildung und Sport — Innenrevision

das Referat fiir Bildung und Sport — ZIM

das Personal- und Organisationsreferat

das Sozialreferat

die Frauengleichstellungsstelle

z.K.

Am



