Anlage
zur Sitzungsvorlage Nr. 20 - 26 / V 15957

Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse

im Gesundheitsreferat

Bevollmachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der personalrechtlichen
Befugnisse (mit Ausnahme der gekennzeichneten Stellen)

Gesundheitsreferent*in
BerufsmaRige*r Stadtrat*int

sowie

Stadtdirektor*in als
standige*r Stellvertreter*in
der*des Referent*in

sowie
Geschaftsleiter*in

sowie

Sachgebietsleiter*in
Personal- und
Organisationsmanagement

Fur das gesamte Referat:

a)

b)

Ernennung, Beforderung, Abordnung oder Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung und Entlassung (auf
Antrag) aller Beamt*innen bis einschlief3lich
Besoldungsgruppe A 14;

Einstellung, H6hergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschaftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung (auf Wunsch
der Dienstkraft) aller Arbeithnehmer*innen bis
einschliellich Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst (TVOD) oder bis zu einem
entsprechenden Entgelt;

Uber die unter Buchstabe b) genannten Befugnisse
hinaus auch die Entlassung (gegen den Willen der
Dienstkraft) der im Sinne des § 8 SGB IV geringfiigig und
nebenberuflich beschatftigten Arbeitnehmer*innen

Betriebsleiter*in

Bei Verhinderung von
Betriebsleiter*in:
Stellvertreter*in
Betriebsleiter*in

sowie
Geschaftsstellenleiter*in

Fur die Stadtischen Friedhofe Miinchen:

a)

b)

Ernennung, Befdrderung, Abordnung oder Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung und Entlassung (auf
Antrag) aller Beamt*innen bis einschlielich
Besoldungsgruppe A 14;

Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschaftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung (auf Wunsch
der Dienstkraft) aller Arbeithehmer*innen bis einschlieflich
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fur den offentlichen
Dienst (TV6OD) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt;

Uber die unter Buchstabe b) genannten Befugnisse hinaus
auch die Entlassung (gegen den Willen der Dienstkraft)
der im Sinne des § 8 SGB IV geringfligig und
nebenberuflich beschéftigten Arbeitnehmer*innen
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Bevollmachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der personalrechtlichen
Befugnisse (mit Ausnahme der gekennzeichneten Stellen)

Geschaftsstellenleiter*in

Bei Verhinderung von
Geschéftsstellenleiter*in:
Sachgebietsleiter*in
Personal- und
Organisation

Fiir die Geschaftsstelle der Stadtischen Friedhofe
Miinchen:

a)

b)

Ernennung, Befdrderung, Abordnung oder Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung und Entlassung (auf
Antrag) aller Beamt*innen bis einschlief3lich
Besoldungsgruppe A 14;

Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschéftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung (auf Wunsch
der Dienstkraft) aller Arbeithehmer*innen bis einschlieflich
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fur den oOffentlichen
Dienst (TV6D) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt;

Uber die unter Buchstabe b) genannten Befugnisse hinaus
auch die Entlassung (gegen den Willen der Dienstkraft)
der im Sinne des § 8 SGB IV geringfugig und
nebenberuflich beschéftigten Arbeitnehmer*innen

Abteilungsleiter*in

Bei Verhinderung von
Abteilungsleiter*in:
Betriebsleiter*in

sowie
Stellvertreter*in
Betriebsleiter*in

sowie
Geschaftsstellenleiter*in

Fur die Stadtische Bestattung:

a)

b)

Ernennung, Befdrderung, Abordnung oder Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung und Entlassung (auf
Antrag) aller Beamt*innen bis einschlie3lich
Besoldungsgruppe A 14;

Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschéftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung (auf Wunsch
der Dienstkraft) aller Arbeithehmer*innen bis einschlieflich
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fur den offentlichen
Dienst (TV6D) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt;

Uber die unter Buchstabe b) genannten Befugnisse hinaus
auch die Entlassung (gegen den Willen der Dienstkraft)
der im Sinne des § 8 SGB IV geringfligig und
nebenberuflich beschéftigten Arbeitnehmer*innen
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