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Anlass Die Antrage der Fraktion Die Grinen — Rosa Liste und SPD /
Volt, eine LGBTIQ*-Strategie der Landeshauptstadt Miinchen
darzustellen, um diese zu starken und auszubauen sowie der
Fraktion DIE LINKE. / Die PARTEI zur Erstellung eines Aktions-
plans Queeres Miinchen werden mit dieser Beschlussvorlage
dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt.

Inhalt Es wird eine ausfiihrliche Darstellung und Analyse queeren Le-
bens sowohl in Miinchen als auch global, auf europaischer und
Bundesebene sowie in Bayern vorgelegt. Hauptteil des Be-
schlusses ist die Entwicklung einer LGBTIQ*-Strategie fur die
Landeshauptstadt Miinchen samt strategischem MafRnahmen-

plan.
Gesamtkosten / -/-
Gesamterlose
Klimapriifung Eine Klimaschutzrelevanz ist gegeben: Nein
Entscheidungs- Es wird eine LGBTIQ*-Strategie fur die Landeshauptstadt Min-
vorschlag chen mit dem Schwerpunkt Bekdmpfung von LGBTIQ*-

Feindlichkeit beschlossen. Die Koordinierungsstelle zur Gleich-
stellung von LGBTIQ* wird beauftragt, diese anhand des be-
schriebenen strategischen Maf3nahmenplanes umzusetzen.
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Gesucht werden kann LGBTIQ*, Strategie, queere Community,
im RIS auch unter

Ortsangabe -/-
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Vortrag des Referenten

1. Management Summary

Mit diesem Management Summary fasst die Koordinierungsstelle den Beschluss zur
LGBTIQ*-Strategie der Landeshauptstadt Minchen, zum strategischen MalRnahmenplan
und zur Frage eines Aktionsplans queeres Munchen in aller Kiirze zusammen.

Der Titel des vorliegenden Stadtratsbeschlusses Erreichtes bewahren — Bedrohungen
entgegentreten — Zukunft gestalten veranschaulicht deutlich, woran sich die zukunftige
LGBTIQ*-Strategie der Landeshauptstadt Minchen orientieren wird. Die Ausgangslage
daflr ergibt sich aus einer Ambivalenz, die in jungerer Zeit deutlich an Dramatik gewon-
nen hat.

Einerseits gab es in den letzten Jahren und Jahrzehnten mit Blick auf die Rechte und die
Gleichberechtigung von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter*, nicht-binare und
qgueeren Menschen einerseits deutliche Fortschritte zu verzeichnen. Diese Feststellung
tragt sowohl, was Entwicklungen auf internationaler Ebene angeht als auch beziglich der
Situation in Deutschland. Hier haben u.a. die Ehe6ffnung, das Verbot von Operationen an
intergeschlechtlichen Kindern, das Selbstbestimmungsgesetz sowie das Verbot von Kon-
versionsmaflinahmen an Jugendlichen ihren Teil dazu beigetragen. Auch, wenn es nach
wie vor Verbesserungs- und Reformbedarf gibt, da beispielsweise das Abstammungsrecht
noch immer LGBTIQ*-Menschen und ihre Kinder bzw. Familien benachteiligt, ist in ver-
schiedenen Kontexten eine positive rechtliche Entwicklung sichtbar.

Abseits von Gesetzen, die explizit die Situation von LGBTIQ* zum Inhalt haben, betonen
sowohl das Deutsche Grundgesetz als auch die allgemeinen Menschenrechte als grund-
legendes Element die Freiheit und Wiirde jedes einzelnen Menschen sowie dessen Recht
auf Gleichberechtigung und Schutz vor Diskriminierung. Der Schutz und die Gleichberech-
tigung von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter*, nicht-bindren und queeren
Personen ist somit keine Besserstellung gegeniber anderen Gruppen oder ein ,hice to
have", sondern Pflicht und Aufgabe des Staates, sozusagen ein ,must have“. Die Landes-
hauptstadt Miinchen kommt dieser Verpflichtung seit vielen Jahren nach und setzt sich
daflr ein, dass LGBITQ*-Menschen und ihre Kultur ein geschéatzter und sichtbarer Teil
des Minchner Stadtlebens sind.

Andererseits veréndert bzw. verscharft sich seit einigen Jahren jedoch weltweit sowohl
das politische als auch gesellschaftliche Klima gegeniiber marginalisierten Gruppen wie
LGBTIQ* Menschen. Aus unterschiedlichen politischen wie fundamentalistischen Richtun-
gen wird ihnen das Recht auf ein gleichberechtigtes, selbstbestimmtes und geschitztes
Leben abgesprochen. Den entsprechenden Worten folgen zunehmend Taten, global
nehmen die Angriffe auf queere Menschen in ihrer Haufigkeit wie Heftigkeit zu. In Min-
chen ist diese Entwicklung ebenso deutlich zu spiren wie im gesamten Bundesgebiet. Die
Bedrohungsszenarien und Ubergriffe sind kontinuierlich gestiegen, das Sicherheitsgefuihl
von LGBTIQ* Personen nimmt ab, SchutzmaRnahmen fir die eigene Sicherheit missen
erhoht werden.

Die Kiluft, die sich zwischen diesen beiden Polen auftut — auf der einen Seite eine deutli-
che Verbesserung der Situation, auf der anderen Seite eine gravierende Zunahme von
abwertenden Haltungen und Gewalt — sowie die daraus folgenden Konsequenzen und
Verédnderungen, bilden die Basis des vorliegenden Beschlusses zur LGBTIQ*-Strategie
der Landeshauptstadt Minchen. Sie tragt diesen Entwicklungen Rechnung, ohne das Er-
reichte aus den Augen zu verlieren und orientiert sich daran, was fur die Zukunft notwen-
dig ist.
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Der LGBTIQ*-Strategie der Landeshauptstadt Munchen liegt folgendes Leitziel zugrunde:

In Miinchen leben lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, nicht-binare und
queere Menschen in einer wertschiatzenden und akzeptierenden Umgebung frei von
Ausgrenzung, Benachteiligung oder Gewalt, die infrastrukturelle Versorgung ist
gewadbhrleistet und die (sub-)kulturellen Bedarfe sind erméglicht.

Die MalRBnahmen der LGBTIQ*-Strategie werden fir vier stadtische Kontexte formuliert,
die wesentliche Bestandteile der Landeshauptstadt Minchen sind:

*  LGBTIQ*-Community
» Stadtpolitik und Stabstellen
* Stadtverwaltung
» Stadtgesellschaft
Die MaRBhahmen lassen sich zudem in die folgenden drei Kernthemen einteilen.

* Sicherstellung der (bisher in Mlinchen erreichten) queerpolitischen Standards
Damit ist insbesondere gemeint, dass Erreichtes erhalten bleibt und keine Ver-
schlechterung der Situation bzw. der erzielten Standards eintritt. Dies ist beson-
ders mit Blick auf die sich verandernde gesellschaftliche Stimmung sowie einer
angespannten finanziellen Haushaltslage eine Herausforderung.

* Pravention und Bekdampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit
Dieser Aspekt kennzeichnet das zentrale Anliegen des vorliegenden Beschlusses.
In den kommenden Jahren wird es verstarkt notwendig sein, sich gemeinsam ge-
gen demokratiefeindliche Krafte zu positionieren, die aus unterschiedlichen Rich-
tungen in Erscheinung treten.

* Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*
Trotz aktueller Herausforderungen soll eine Weiterentwicklung bzw. aktive Gestal-
tung des Thema LGBTIQ* in Miinchen nicht aus dem Blick geraten. Entsprechen-
de Mafnahmen fur die Zukunft werden unter dem Aspekt der Weiterentwicklung
formuliert.

Der Aufbau der Strategie lasst sich anhand einer Matrix folgendermaf3en veranschauli-
chen. Horizontal sind die drei Kernthemen platziert, vertikal finden die vier stadtischen
Kontexte Platz. Jeweils an der Schnittstelle zwischen Kernthema und stadtischem Kontext
befindet sich ein Kreis, der als Platzhalter flir an dieser Stelle formulierte MaRnahmen
dient.

Sicherstellung Pravention und Weiterentwicklung
queerpolitischer Bekampfung von des Themas
Standards LGBTIQ*-Feindlichkeit LGBTIQ*
LGBTIQ*- Mak
Community nahmen

Maf-
nahmen

MaRk-
nahmen

MaR-
nahmen

Stadtpolitik und
Stabsstellen

oD

Maf-
nahmen

Stadtverwaltung

MaR-
ahmen

MaR-
nahmen

Stadtgeselischaft

(



Seite 5

Eine detaillierte grafische Ubersicht sowie ausfiihrliche Beschreibung der MaRnahmen
finden sich in diesem Beschluss ab Kapitel 7.3. Fir eilige Leser*innen lassen sich die
MalRnahmen in stark gekirzter Form wie folgt formulieren bzw. zusammenfassen. Dabei
werden die Malinahmen fur einen stadtischen Bereich jeweils Uber die drei Kernthemen
beschrieben.

Fur die LGBTIQ*-Community umfasst die Sicherstellung der queerpolitischen Stan-
dards u.a. die weitere Férderung der Einrichtungen und Organisationen sowie die Unter-
stutzung und Starkung der verschiedenen Communitys. Die Moglichkeit von Beratung,
Unterstiitzung und Schutz bei feindseligen Vorgangen und Angriffen seitens der Stadt
bleibt weiterhin bestehen, ebenso soll es zukiinftig individuelle Orte und Raume fir LGB-
TIQ*-Menschen unterschiedlichen Alters, Herkunft, Zugehorigkeiten und Lebenskontexten
geben. Die aktive Gestaltung von bestehenden Netzwerken sowie eine grundsatzliche
Wertschatzung und Unterstitzung kultureller Eigenheiten der unterschiedlichen Gruppen,
Communitys und Personen sind ebenfalls formulierte Mal3hahmen. Nicht zuletzt findet
sich unter der Aufrechterhaltung der queerpolitischen Standards auch der Erhalt sowie die
Pflege von Erinnerungskultur und Orten von/fir queere Menschen. Die LHM soll zudem
weiterhin den LGBTIQ*-Tourismus als Wirtschaftsfaktor fordern. Im Kontext der Praventi-
on und Bekampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit werden in der Community politische
Maflnahmen gegen LGBTIQ*-Feindlichkeit sowie die Solidaritat und der Zusammenhalt
unterstitzt. Kampagnen zur Forderung der Sicherheit von LGBTIQ* sowie die Unterstiit-
zung von Praventionsangeboten und die Etablierung eines Netzwerks zum Thema Si-
cherheit/LGBTIQ*-Feindlichkeit sind weitere Ziele. Zudem soll Sichtbarkeit von Zufluchts-
punkten in akuten Notsituationen fir queere Menschen im 6ffentlichen Raum geschaffen
werden. Der Bereich Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ* umfasst die Unterstit-
zung des Christopher Street Day, die Einrichtung eines TIN-Zentrums sowie geschiitztes
Wohnen und die Erweiterung und Forderung der Zielgruppen der KGL. Ebenso sollen
mehrfachdiskriminierte Personen besser unterstutzt werden, eine intersektionale Vernet-
zung und Verknipfung der Arbeitsfelder in der KGL ist geplant. Zudem sollen kommerziel-
le Einrichtungen gestarkt und eine Studie zu den Lebenssituationen von LGBTIQ*-
Menschen in Mlinchen durchgefuhrt werden.

Fur die Stadtpolitik und Stabsstellen bedeutet die Sicherstellung queerpolitischer
Standards die politische Unterstiitzung fur die Finanzierung der bestehenden (Beratungs-
)Einrichtungen fir LGBTIQ?*, eine offene und unterstiitzende Haltung und Wertschatzung
gegenuber der LGBTIQ*-Community sowie eine Wirdigung von LGBTIQ* als kultureller
Bestandteil der LHM. Weiterhin wird es Beratung der Politik und ihrer Gremien durch die
Stabsstellen geben, die auch zukiinftig eng zusammenarbeiten und sich vernetzen wer-
den. Die stadtische Koordinierungsstelle zur Gleichstellung wird weiterhin in gewohnter
Form fur das Thema LGBTIQ* zustandig sein. Im Rahmen der Pravention und Bekamp-
fung von LGBTIQ*-Feindlichkeit wird es Aufgabe der KGL sein, gesellschaftliche rele-
vante Veranderungen sichtbar zu machen, zu benennen und in die Politik einzubringen.
Zudem missen praventive Handlungsbedarfe und -mdglichkeiten kenntlich gemacht wer-
den. Damit einhergehend ergibt sich die Verantwortung, solidarisches Handeln im politi-
schen Kontext einzufordern und Spaltungsversuche sichtbar zu machen. Nicht zuletzt ist
eine kontinuierliche Unterstitzung bei der Umsetzung des Schutz- und Gleichstellungsauf-
trags zu gewabhrleisten. Die Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ* fokussiert im poli-
tischen Kontext die Bildung und den Ausbau von Netzwerken unter der Berticksichtigung
intersektionaler Aspekte sowie auf eine starkere Verschrankung der erforderlichen Stellen
bezlglich gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit und Angriffe der extremen Rechten.

Fur die Stadtverwaltung sieht die Aufrechterhaltung der queerpolitischen Standards
eine enge Zusammenarbeit zwischen den Stabsstellen sowie zwischen der KGL und en-
gagierten Personen in den Referaten und Eigenbetrieben vor. Ebenso wird die Unterstit-
zung der stadtischen Kolleg*innen zum Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt bei-
behalten. Die Verankerung des Themas LGBTIQ* in der Verwaltung sowie in Publikatio-
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nen und die Mitarbeit bei Erstellung von grundlegenden Stadtentwicklungszielen sind
ebenso beschrieben wie die Férderung der sozialen Infrastruktur fir LGBTIQ*. Wie ge-
wohnt kdnnen queere Mitarbeiter*innen der LHM bei der KGL Beratung zu Fragen oder
Problemen in ihrem Arbeitskontext erhalten. Im Rahmen der Pravention und Bekdamp-
fung von LGBTIQ*-Feindlichkeit wird das Fortbildungsangebot zum Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt fur Mitarbeiter*innen der Referate und Eigenbetriebe weiterentwi-
ckelt. Auch in den Kitas und Schulen sollen Bildungsangebote zum Thema Vielfalt Platz
finden. Neben einem Netzwerk Sicherheit fir Mitarbeiter*innen der LHM, die mit dem
Thema Vielfalt befasst sind und Austausch dazu suchen, wird es eine Kampagne zum
Abbau von Vorurteilen und zur Sensibilisierung gegentber LGBTIQ* Personen geben.
Zudem wird Mitarbeiter*innen der LHM, die in ihrer Arbeitszeit mit dem Thema Diversitat
und/oder LGBTIQ* befasst sind, im Rahmen eines Netzwerkes Diversitat und Sicherheit
die Mdglichkeit gegeben, sich zum Thema zu verstandigen und auszutauschen, solida-
risch zu agieren und auch Anfeindungen und negative Erfahrungen einzubringen und zu
verarbeiten. Die Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ* beinhaltet den Ausbau der
LGBTIQ*-Beauftragten in der Stadtverwaltung im Rahmen der Haushaltsmdglichkeiten,
deren Vernetzung sowie den Ausbau des Beschéftigtennetzwerks der LHM. Das Bil-
dungskonzept Vielfalt sowie die Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenzen werden ver-
tieft, das Thema LGBTIQ* wird in den Personalentwicklungsinstrumenten eingebracht. Die
stadtischen Strategien werden verknipft und gezielt MaRnahmen in relevanten Bereichen
umgesetzt, wo diese akut notwendig erscheinen. Die Vielfalt von Mitarbeiter*innen der
LHM wird als Gewinn fur die Stadt als Arbeitgeberin betrachtet und weiterhin geférdert.

In der Stadtgesellschaft wird sich die Aufrechterhaltung der queerpolitischen Stan-
dards weiterhin in der Sichtbarkeit von LGBTIQ* Personen als wertvoller Bestandteil des
Munchner Stadtlebens widerspiegeln. Auch die Beteiligung von queeren Gruppen, Verei-
nen, Themen etc. bei stadtweiten Veranstaltungen tragt dazu bei. Im Bereich der Préaven-
tion und Bekdmpfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit geht es vor allem darum, das Thema
LGBTIQ* zu entdramatisieren bzw. zu einer realistischen und selbstverstandlichen Dar-
stellung beizutragen. Hierflr ist es relevant, dass die Bedarfe von marginalisierten Grup-
pen benannt und sichtbar gemacht werden, um Verstéandnis zu erzeugen. Eine Weiter-
entwicklung des Themas LGBTIQ?* ist vor allem Uber Vernetzung mit Organisationen
aus der Zivilgesellschaft zur Implementierung des Themas sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt im Kontext der Demokratiesicherung sowie einer verbesserten Einbindung der
gueeren Community in die zivilgesellschaftlichen Strukturen geplant.

Die LGBTIQ*-Strategie formuliert eine Reihe von MalRnahmen, die kontinuierlich, aktiv und
zugleich flexibel umgesetzt werden bzw. zukunftig werden sollen. Nach Einschatzung der
KGL unterscheidet sich die beschriebene Strategie mit ihnren Malinahmen von Aktionspla-
nen, die von den meisten Bundeslandern und einigen Kommunen bereits entwickelt und
umgesetzt wurden. Allerdings verfolgen sie das gleiche Ziel und in der LGBTIQ*-Strategie
finden zudem die vielen queerpolitischen Standards, die Uber die letzten 23 Jahre in Min-
chen bereits erreicht werden konnten, ihren Platz. Im Gegensatz zu einem Aktionsplan,
der in der Regel sehr konkrete MalRhahmen benennt, kann im Rahmen der LGBTIQ*-
Strategie spontan auf akute und aktuelle gesellschaftliche wie politische Verdnderungen
reagiert werden und eine Schwerpunktsetzung nach den jeweiligen Bedarfen erfolgen.

Der Stadtratsbeschluss stellt die in diesem Management Summary kurz zusammenge-
fassten Aspekte ausfiihrlich dar. Nach der Beschreibung der Ausgangslage und grund-
satzlichen Anmerkungen zum Thema LGBTIQ* inklusive einer Begriffsklarung fir in die-
sem Beschluss gebrauchliche Sprachverwendung folgt eine ausfuhrlichere Darstellung
der vier stadtischen Kontexte, auf die sich dieser Beschluss bezieht. Nach einer Beschrei-
bung der LGBTIQ*-Community wird die Stadtpolitik mit den Stabsstellen, die Stadtverwal-
tung sowie die Munchner Stadtgesellschaft beschrieben. Beim Blick tber den Tellerrand
wird die globale, europaische, bundesdeutsche und bayerische Situation von queeren
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Menschen und ihren Communitys naher beleuchtet.

Nach einem Blick auf globale wie kommunale Aspekte von Veranderungen folgt in
Kapitel 7 eine ausfuhrliche Beschreibung der LGBTIQ*-Strategie der Landeshauptstadt
Munchen einschlief3lich eines strategischen MalRnahmenplanes. Letzterer wird in einem
Schaubild zusammenfassend dargestellt.

Auf die Frage nach einem ,Aktionsplan queeres Minchen* wird dann folgend im Kapitel 8
ausfihrlich eingegangen.

2. Ausgangslage

Die Fraktionen Die Grinen — Rosa Liste und SPD — Volt haben mit Antrag vom
13.07.2022 (Nr. 20-26 / A 02912) darum gebeten, sowohl eine Beschreibung als auch
strategische Perspektiven fir die Gleichstellungs- und Antidiskriminierungspolitik und -
arbeit in Bezug auf LGBTIQ* vorzulegen.

Die Fraktion DIE LINKE. / Die PARTEI hat mit Antrag vom 12.05.2022 (Nr. 20-26 / A
02730) beantragt, die Koordinierungsstelle mit der Erstellung eines ,Aktionsplans Queeres
Munchen“ zu beauftragen. Dieser Aktionsplan soll den Fokus auf unterschiedliche The-
men und Gruppen der LGBTIQ*-Community legen. Zudem soll dargestellt werden, inwie-
weit hierflr zusatzliche Ressourcen, insbesondere personelle Kapazitaten, benétigt wer-
den.

Mit Beschluss der Vollversammlung des Minchner Stadtrats vom 30.11.2022 (Sitzungs-
vorlage Nr. 20-26 / V 07703) wurden beide Antrage aufgegriffen. Es wurde beschlossen,
dass der Stadtrat sich zu gegebener Zeit nach Besetzung der beiden eingerichteten Stel-
len bei der Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ* erneut mit der Bearbei-
tung seiner Antrage befasst.

Die beiden neu eingerichteten Stellen konnten zum 01.01.2024 besetzt werden. In Folge
wurde nach einer Einarbeitungsphase damit begonnen, die oben genannten Antrage the-
matisch zu bearbeiten.

Beide Antrage zielen darauf ab, die LGBTIQ*-Politik und -Arbeit der Landeshauptstadt zu
starken, auf die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen zu reagieren, die besonderen
Bedarfe unterschiedlicher Gruppen in der Community aufzugreifen und ein strategisches
Vorgehen hierzu zu beschreiben.

Dieser Beschluss greift beide Stadtratsantrage auf und stellt eine LGBTIQ*-Strategie vor,
die fir diese und die ndchste Wahlperiode des Stadtrats verfolgt wird. Zudem wird auf das
Thema ,Queerer Aktionsplan Minchen* eingegangen.

3. Grundsiatzliche Anmerkungen

Eine LGBTIQ*-Strategie fur Munchen zu entwickeln ist eine umfangreiche, herausfordern-
de und diffizile Aufgabe, immerhin ist Minchen mit mehr als 1.6 Millionen Einwohnenden
die groRte Kommune Deutschlands. Nicht nur gilt es, das Erreichte zu beleuchten und an-
zuerkennen, wie die Menschen und Geschehnisse der Vergangenheit die Gegenwart be-
einflusst und ermdglicht haben. Gleichzeitig soll dargestellt werden, in welchen stadti-
schen Kontexten sich die Gegenwart von LGBTIQ* in Miinchen abspielt:

e In der Entwicklung und Existenz unterschiedlicher Gruppen, Einrichtungen, Com-
munitys und queerer Menschen in der bayerischen Landeshauptstadt.

¢ Im Rahmen der Stadtpolitik mit Oberbirgermeister und Blrgermeister*innen, dem
Stadtrat und den Stabsstellen des Oberbirgermeisters.

e In der Stadtverwaltung auf Organisations- und Mitarbeiter*innenebene in den vie-
len Referaten und Eigenbetrieben Minchens mit all ihnren unterschiedlichen The-
men, Aufgabenfeldern, Klient*innen und Bedingungen.

e Im Kontext einer vielfaltigen Stadtbevdlkerung unterschiedlicher Altersgruppen,
Familienkonstellationen, formaler Bildung, Beschaftigungsverhaltnisse, Religions-
zugehorigkeiten und weiterer Vielfaltsmerkmale.
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Klar ist, dass die LGBTIQ*-Communitys bzw. Lesben, Schwule, bisexuelle, trans*, inter*,
nicht-binare, asexuelle, polyamore, queere Menschen und Regenbogenfamilien Teil so-
wohl der Stadtgesellschaft, der Stadtverwaltung als auch der Stadtpolitik sind. Trotzdem
ist es notwendig, ihre Situation im Sinne der subkulturellen Bedeutung und Vernetzung
nochmals gesondert zu betrachten.

Und nicht zuletzt, sondern in erster Linie soll eine LGBTIQ*-Strategie die Zukunft fokussie-
ren und aufzeigen, wie sexuelle und geschlechtliche Vielfalt kiinftig im Munchner Stadtle-
ben positioniert werden soll.

Zu dieser stadtischen Vielschichtigkeit kommt die grundséatzliche Komplexitat von sexuel-
ler und geschlechtlicher Vielfalt hinzu, die sich in Begriffen, Selbstbeschreibungen, Grup-
pen, Communitys und Einzelpersonen mit ihren jeweils eigenen Identitaten niederschlagt.
Diese Komplexitat bedingt auch gleichzeitig eine Limitierung in der Ausdifferenzierung des
in diesem Stadtratsbeschluss fokussierten Themas — weil nicht an jeder Stelle auf alle Fa-
cetten im (Er)Leben von nicht heterosexuellen, nicht cis/endogeschlechtlichen Menschen
eingegangen werden kann. Gemein ist ihnen, dass sie von cis/heteronormativen Erwar-
tungen abweichen und dies Konsequenzen fiir ihr Aufwachsen, (Er)Leben und Handeln
hat. Grundlegend ist auch die Anerkennung, dass die Bedingungen fur Menschen, die
nicht cis/endogeschlechtlich sind, also z. B. trans*, inter* oder nicht-binare Personen, ak-
tuell in vielen Bereichen sehr problembehaftet sind und stark im Fokus nicht nur rechtsext-
remer Bewegungen stehen. Es finden derzeit massive Angriffe und Ungleichwertigkeits-
zuweisungen statt. Geschlecht bzw. die (vermeintliche) Binaritéat von Geschlecht ist eben-
so wie die Heterosexualitat ein starkes und tragendes gesellschaftliches Strukturmerkmal.
Ein Ausbrechen oder in Frage stellen dieser gesellschaftlichen Strukturen kann zu harten
Sanktionen fihren.

Unbenommen ist in den letzten Jahren und Jahrzehnten die Gleichberechtigung von
LGBTIQ*-Menschen in Deutschland insgesamt ein gutes Stiick vorangekommen. Nach
einem stetigen Voranschreiten zeichnet sich aktuell jedoch eher eine Stagnation bzw. die
Gefahr von Ruckschritten ab, was mit einer Vielzahl von Faktoren zusammenhangt und in
diesem Stadtratsbeschluss ausfuhrlich dargestellt wird. Diese Entwicklung beeinflusst die
StoRrichtung der LGBTIQ*-Strategien massiv und definiert somit die drei Kernthemen:

* Sicherung der (bisher in Miinchen erreichten) queerpolitischen Standards
* Pravention und Bekampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit
* Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*

Das Leitziel, welches die KGL fur ihre LGBTIQ*-Strategie unter Berticksichtigung der in
diesem Beschluss formulierten stadtischen Bedingungen, der Komplexitat des Themas
sowie der sich daraus ergebenden Kernbereiche ergibt, lautet:

In Miinchen leben lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, nicht-binare und
queere Menschen in einer wertschatzenden und akzeptierenden Umgebung frei von
Ausgrenzung, Benachteiligung oder Gewalt, die infrastrukturelle Versorgung ist
gewadbhrleistet und die (sub-)kulturellen Bedarfe sind erméglicht.

Alle Uberlegungen zu den LGBTIQ*-Strategien werden unter einer derzeit sehr schwieri-
gen Haushaltssituation getroffen, die sich auch fiir die kommenden Jahre abzeichnet.

Die aus diesem Beschluss abzuleitenden Mafinahmen und Entwicklungen werden daher
im Rahmen der bestehenden Haushaltsmittel (Sachmittelbudget KGL, Fonds Queere
Gleichstellung, Minchner Regenbogen-Stiftung) umgesetzt werden missen, was eine
deutliche, mindestens finanzielle Limitierung bedeutet. Aus diesem Grund werden mit die-
sem Beschluss auch keine haushaltswirksamen Mafinahmen vorgeschlagen. Diese mus-
sen der Zukunft vorbehalten werden.

Bevor die LGBTIQ*-Strategie beschrieben wird, werden im Folgenden die Lebenssituatio-
nen von LGBTIQ*-Menschen in den Blick genommen. Um samtliche Ausfiihrungen auch
fur interessierte Personen, die mit dem Thema LGBTIQ* bisher wenig vertraut sind, ver-
standlich zu machen, gibt es vorab ein kurzes Glossar:
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* International gebrauchliche Abklrzung fir Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*
und Inter*, Queer (Lesbian, Gay, Bisexual, Trans*, Inter*, Queer). Die Abklrzung
wird haufig in Kombination mit anderen Begriffen verwendet (,LGBTIQ*-
Community”, ,LGBTIQ*-Feindlichkeit” usw.), kann aber auch fir sich allein stehen
(z. B. ,LGBTIQ* haben im Alter aufgrund ihrer Lebensgeschichte oft andere Be-
durfnisse als heterosexuelle Menschen®). Im deutschsprachigen Raum wird auch
das Akronym LSBTIQ* verwendet.

* In diesem Beschluss werden die Begriffe LGBTIQ* und queer synonym fir Men-
schen verwendet, die nicht heterosexuell bzw. nicht cis/endogeschlechtlich sind.
Wohl wissend um die Differenzierung von Selbstbeschreibungen und -definitionen
in Verbindung mit sich daraus ergebenden Lebensrealitaten, Bedingungen und
Bedarfen lasst sich eine umfassende Ausdifferenzierung und Benennung von
Selbstdefinitionen und -beschreibungen letztendlich leider nicht an allen Stellen
dieses Beschlusses umsetzen. Der Begriff queer betont zudem den politischen
Aspekt der Widerstandigkeit von LGBTIQ*-Personen, sich im Gegensatz zu hete-
ro/cisnormativen Annahmen, Erwartungen und Strukturen zu bewegen und zu le-
ben. Es wird zudem der Begriff LGBTIQ*-Community verwendet, wohl wissend,
dass es nicht die eine homogene Community gibt, sondern sich LGBTIQ* in vielen
unterschiedlichen Communitys, Personen, Verbiinden, Beziehungen etc. wieder-
findet und haufig intersektionale Uberschneidungen bestehen. Wir wissen um die
Schwierigkeiten im Umgang mit Begriffen, Definitionen und Selbstbeschreibungen
und sind bemuiht, diesen, so gut es dieses Dokument zulasst, zu begegnen, ohne
einerseits den Rahmen zu sprengen und andererseits Menschen auszuschlie3en.

* In unserer Gesellschaft wird weitestgehend unreflektiert davon ausgegangen, dass
es zwei binare (sich ausschlieRende) Geschlechter — Manner und Frauen — gibt,
die sich in ihrem sexuellen und romantischen Begehren und Handeln aufeinander
beziehen. Diese Annahme ist in nahezu allen Lebensbereichen wirksam (Wer-
bung, Schulbiicher, Erziehung, Gesetzen, Literatur, Bildung etc.), erzeugt stereo-
type Erwartungshaltungen an Weiblichkeit bzw. Mannlichkeit und wird Hetero-
bzw. Cisnormativitéat genannt. Durch Cis/Heteronormativitat werden Menschen
ausgegrenzt, die lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, inter*, nicht-binar oder queer
sind. Cis/Heteronormativitat schrankt zudem z.B. durch darin manifestierte Ge-
schlechterstereotype die freie Entfaltung aller Menschen ein, unabhéngig davon,
welche sexuelle oder geschlechtliche Identitét sie haben.

» Cis/cisgeschlechtlich bezeichnet eine Person (cis Frau/cis Mann), bei der die emp-
fundene Geschlechtsidentitat mit dem bei der Geburt zugewiesenen Geschlecht
Ubereinstimmt.

Trans*/transgeschlechtlich bezeichnet eine Person (trans* Frau/trans* Mann), bei
der die empfundene Geschlechtsidentitat nicht oder nicht vollstandig mit dem Ge-
schlecht Ubereinstimmt, das bei der Geburt zugewiesen wurde.
Endogeschlechtlich bezeichnet Menschen, die nicht inter*/intergeschlechtlich sind,
deren Geschlechtsmerkmale (z.B. Genitalien, Chromosomen) den medizinischen
Normvorstellungen von Frauen und Mannern entsprechen. Die Geschlechtsmerk-
male von inter*/intergeschlechtliche Menschen entsprechen nicht den medizini-
schen Normvorstellungen, sondern stellen ein Spektrum geschlechtlicher Vielfalt
dar.

Nicht-bindare Personen identifizieren sich nicht ausschlieflich als weiblich oder
mannlich, sie bewegen sich ebenfalls auf einem geschlechtlichen Kontinuum.

4, Ein Blick auf Miinchen

Die Landeshauptstadt Minchen ist seit vielen Jahrzehnten fur eine fortschrittliche, wert-
schatzende und akzeptierende Haltung gegentber der LGBTIQ*-Community weit Gber die



Seite 10

Grenzen der Stadt hinaus bekannt. Nicht zuletzt durch zahlreiche Stadtratsbeschliisse
und die Einrichtung der Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ* (KGL) im
Jahr 2002 konnte die Haltung der Landeshauptstadt Minchen in eine konkrete Umset-
zung durch eine Vielzahl von MaRnahmen minden. Die KGL hat hierzu immer wieder um-
fassend berichtet.

Aufgrund der gesellschaftlichen und politischen Entwicklung in Deutschland (und weltweit)
stehen in Bezug auf die LGBTIQ*-Politik der Landeshauptstadt Miinchen fiir die nachsten
Jahre grof3e Herausforderungen an, die im weiteren Verlauf dieses Stadtratsbeschlusses
beschrieben werden. Um diese Herausforderungen bewadltigen zu kdnnen, ist die Weiter-
entwicklung einer eigenen LGBTIQ*-Strategie fur die Landeshauptstadt Minchen sinnvoll
und notwendig.

4.1 Die Miinchner LGBTIQ*-Community

Nach den negativen und fir die Community existenziell bedrohlichen Erfahrungen der NS-
Zeit bis 1945, der Nachkriegszeit bis in die 1980er Jahre hinein und der Zeit der sog. Aids-
Krise in den 1980er bis 2000er Jahren hat sich bereits wahrend dieser Zeiten und ver-
starkt im Anschluss daran eine mittlerweile grof3e und in ihren Angeboten hoch ausdiffe-
renzierte Community entwickelt. Insbesondere wahrend dieser Krisenzeiten hat die Com-
munity einerseits dafir gesorgt, dass flir LGBTIQ*-Menschen Schutzraume in Minchen
vorhanden waren und dadurch ein soziales, sexuelles und politisches Leben tiberhaupt
erst ermdglicht werden konnte. Andererseits aber hat sie auch den politischen 6ffentlichen
Kampf gegen Ausgrenzung, Anfeindung, Diskriminierung und Gewalt aufgenommen.
Waéhrend die Community der schwulen und bisexuellen M&nner dies vor allem in eigenen
Strukturen umgesetzt hat, haben sich lesbische und bisexuelle Frauen zunéchst stark in
der Frauenbewegung engagiert und dort ihre Belange eingebracht.

Dies hat dazu gefiihrt, dass sich in der Stadt zunachst vor allem Strukturen fir Schwule,
spater zunehmend auch fir Lesben gebildet haben. Angebote fiir bisexuelle, trans*, inter*,
nicht-binare und queere Menschen folgten. Neben kommerziellen Angeboten wurde auch
ein soziales, politisches, gesundheitsbezogenes und kulturelles Netzwerk ermdglicht.
Wichtig zu betonen ist hier, dass die sogenannten kommerziellen Angebote, also die Bars,
Kneipen, Diskotheken, Saunen, Geschéfte und Gesundheitsangebote usw., schon immer
auch ein wesentlicher Bestandteil der Community waren und sind und eine wichtige Funk-
tion fur die Community eingenommen und geboten haben, die weit Uber die klassische
Funktion solcher R&ume hinausgegangen ist.

Die ab den 2000er Jahren verstarkt einsetzende Verschrankung der lesbischen und
schwulen Community hat zu einer Starkung dieser Strukturen geftihrt. Das Vernetzen und
Zusammenwirken der Gruppen und Vereine der trans*, inter* und spater auch nicht-
bindren Menschen haben mittlerweile zu einer queeren Community in Miinchen gefiihrt,
die ein starkes Netzwerk bildet.

Heute besteht die queere Community aus zahlreichen Gruppen, Vereinen, kommerziellen
bzw. offentlich geférderten Einrichtungen, die sich gemeinsam als queere Community
Minchens verstehen. Allerdings muss hier angemerkt werden, dass die unterschiedlichen
Communitys und Menschen teilweise starken Wert darauflegen, als die Gruppe benannt
zu werden, der sie sich zugehdrig fihlen und die ihre Identitdt ausmacht. Dementspre-
chend ist nicht fir alle Personen der Begriff bzw. die Subsummierung als ,queer” passend.
So wollen Lesben, Schwule, bisexuelle, trans*, inter*, nicht-bindre Menschen und alle, die
eine weitere Selbstdefinition nutzen, mitunter dezidiert nicht als queer bezeichnet werden
— was zu beriicksichtigen und zu akzeptieren ist. Auch mit Blick auf politische Forderun-
gen, die Klarung von Bedarfen sowie Schaffung von Akzeptanz ist es wichtig, in entspre-
chenden Kontexten begrifflich genau zu differenzieren und damit die Fokussierung und
Betonung individueller Lebensrealitaten mdglich zu machen, die angemessen und not-
wendig sind. Queer, im Sinne von widerstandig und im Gegensatz zu
cis/heteronormativen Annahmen und Erwartungen lebend, kann jedoch fur einen Teil der
LGBTIQ*-Communitys in Miinchen als passend angenommen werden. Die Stadt Minchen
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sieht ihre Aufgabe in der Identitatspolitik, die sie bisher verfolgt hat und auch weiterhin
verfolgen soll. Die historische Geschichte, die Bedarfe und Diskriminierungsstrukturen etc.
der verschiedenen Gruppen waren und sind unterschiedlich. Dies wird auch so bleiben,
weshalb weiterhin die Situationen von Lesben, Schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und
gueeren Menschen und Gruppen bericksichtigt und fokussiert werden.

Neben den bereits genannten kommerziellen Angeboten umfasst die Community mittler-
weile Angebote fur fast alle Interessenslagen und Bereiche des Lebens. Vereins- und
Gruppenleben sind stark ausdifferenziert und ausgesprochen lebendig. Neben zielgrup-
penspezifischen Angeboten haben sich in den letzten 20 Jahren vor allem zielgruppen-
ubergreifende Angebote entwickelt.

Der nicht kommerzielle Bereich der queeren Community in Minchen ist gut miteinander
vernetzt. Nicht zuletzt das von der KGL geschaffene queere Vernetzungstreffen der Grup-
pen und Vereine (friher Szenestammtisch) und die ebenfalls von der KGL gepflegte E-
Mail-Plattform ,Szeneverteiler* sorgen seit nunmehr etwa 20 Jahren fir eine stabile und
nachhaltige Kommunikationsmdglichkeit zwischen den Gruppen, Initiativen und Vereinen,
was zu einem ausgepragten Miteinander fiihrt. Die queere Community leistet mit inrem
politischen wie kulturellen Engagement einen grof3en Beitrag zum gesellschaftlichen Le-
ben in Munchen. Ein wichtiger und unverzichtbarer Teil der queeren Community sind eh-
renamtlich tatige Menschen in den verschiedensten Einrichtungen, Zusammenschliissen
und Vereinen, die seit vielen Jahren unterschiedliche Angebote in Miinchen bereichern
bzw. Uberhaupt erst durch ihren unermudlichen Einsatz mdglich machen.

Grundsatzlich wird die queere Community Minchens gebildet durch die Vernetzung und
Verschrankung verschiedener fir sich auch teilweise in eigenen Strukturen bestehenden
Communitys. Die Struktur der queeren Community ist dabei auf vielen verschiedenen
Ebenen zu betrachten. So unterscheiden sich z. B. die schwule und lesbische Community
erheblich im Bereich der kommerziellen Angebote und Treffpunkte. Schon immer war die-
ser Bereich wesentlich starker ausgepragt bei den schwulen Méannern, wahrend es fir
lesbische Frauen nur wenige und heute so gut wie keine entsprechenden zielgruppenori-
entierten kommerziellen Angebote mehr gibt. Dies ist nicht zuletzt im Bereich der schwu-
len Manner der besseren soziodkonomischen Ausstattung geschuldet. Zudem war die
Negierung der Existenz von leshischen Frauen, ihr Unsichtbar-gemacht-werden sowie ihr
Nicht-benannt-werden ein Diskriminierungsmechanismus, der auch hier seine Wirkung
zeigt. Der bisexuelle Stammtisch Munchen hat in Miinchen eine lange Tradition. Seit 1993
gibt es hierzu Vernetzung. Bisexuelle Menschen sind, obwohl ein grofl3er Anteil innerhalb
der LGBTIQ*-Community haufig noch wenig sichtbar und mit vielen Vorurteilen konfron-
tiert, dies sowohl innerhalb der LGBTIQ*-Community als auch in der Stadtgesellschatft.
Auch im Bereich von amourdser Vielfalt entstanden Gruppen und Netzwerke sowohl im
FLINTA* als auch im queeren, heterosexuellen und pansexuellen Bereich, die z. T. die Inf-
rastruktur der LGBTIQ*-Community nutzen. Im Lauf der Zeit haben die Zentren fur schwu-
le Manner und lesbische Frauen sich in schwul-queere bzw. lesbisch-queere Zentren um-
benannt und fur weitere Zielgruppen getffnet. Dies gilt in Teilen auch fir queere
(post)migrantische Gruppen und Gruppen geflichteter queerer Menschen.

Eine wesentliche Veranderung in der Ausgestaltung der Community ist der Gentrifizie-
rungsprozess in der Innenstadt, insbesondere im Glockenbachviertel. Gab es noch vor 20
Jahren eine Vielzahl von Kneipen, Bars, Saunen, Treffpunkten usw., hat sich dies mittler-
weile auf einige wenige Einrichtungen reduziert. Dies hat Auswirkungen auf das soziale
und kulturelle, sexuelle und sonstige Leben der Community. Vieles hat sich parallel zur
Gentrifizierung in den virtuellen Raum verlagert. Onlineplattformen sind einerseits eine
Chance fur Kontakt, Austausch, Bildung usw., andererseits aber auch ein Risiko sowohl
im Bereich der Sicherheit als auch dem Vorhandensein von Schutzrdumen im realen Le-
ben. Auch politische Arbeit bedarf der realen Raume. Ein weiteres Schrumpfen dieses
Teils der Community hatte gravierende Auswirkungen sowohl fir die Community als auch
fur die Landeshauptstadt Miinchen selbst. Die Existenz von queeren Communitys mit ih-
ren R&umen ist ein wichtiger Wirtschafts- und Tourismusaspekt und tragt auch zu einem
guten Ruf der Stadt in der Welt bei.
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Wie schon erwéhnt haben die unterschiedlichen Teile der queeren Community alle eine
eigene Geschichte, spezifische Erfahrungen an unterschiedlichen Ausgrenzungs- und
Diskriminierungsmechanismen; alle haben eigene Formen, wie das soziale, kulturelle,
identitatsbezogene und sexuelle Leben gestaltet wird; alle unterschiedliche Auffassungen
und lebenspraktische Ausgestaltungen dieser Lebensbereiche.

Gemeinsam ist den unterschiedlichen Gruppen insbesondere die Tatsache, dass die ihr
zugehdrigen Menschen aufgrund ihrer sexuellen und/oder geschlechtlichen Identitat aus-
gegrenzt, benachteiligt werden oder von Gewalt betroffen sind. Die zwar in unterschiedli-
chen Auspragungen und Formen wirksamen, aber doch bei allen auf der Tatsache einer
von der Mehrheitsgesellschaft als abweichend und bedrohlich eingestuften Identitat fu-
Benden, teils jahrhundertelangen Verfolgung hat dazu gefiihrt, dass sich zunehmend eine
Gruppenidentitat als LGBTIQ* gebildet hat. Dieser Prozess hat insbesondere seit Ende
der 1990er Jahre stark zugenommen. Dennoch darf die LGBTIQ*-Community nicht als
guasi monolithischer Block gesehen werden. Bei aller Nahe zueinander haben die unter-
schiedlichen Gruppen auch immer noch unterschiedliche Bedarfe, Wiinsche, Vorstellun-
gen, Lebensweisen usw.

Daruber hinaus muss berilcksichtigt werden, dass sich auch innerhalb der verschiedenen
Gruppen Differenzen darstellen, die sich z. B. auf die Altersstruktur, die kulturelle wie reli-
gibse Herkunft, die Familienkonstellation bzw. Beziehungsformen, die Vorstellungen tber
das sexuelle Leben, eigene oder familiare Migrations- oder Fluchterfahrungen, das forma-
le Bildungsniveau, die Arbeitssituation etc. beziehen. Hieraus kénnen sich wiederum un-
terschiedliche Formen von Mehrfachdiskriminierung ergeben, die nicht nur in der Bezie-
hung zur Mehrheitsgesellschaft, sondern auch innerhalb bzw. zwischen unterschiedlichen
Communitys bestehen kénnen.

Zudem gibt es LGBTIQ*-Personen, die sich aufRerhalb der queeren Community bewegen,
sich aus unterschiedlichen Grinden nicht zugehoérig fihlen und nicht oder in parallelen
Strukturen vernetzt oder organisiert sind. Nichtsdestotrotz haben auch sie Bedarfe, die in
einer heterosexuellen/cis-endogeschlechtlichen Gesellschaft nicht erkannt und bertick-
sichtigt werden. Hinzu kommen Gruppen/Communitys, queere Kollektive und nicht-
formale Gruppierungen, die bewusst ,unter dem Radar” bleiben, da sie mit staatli-
chen/kommunalen Strukturen keine oder nur wenig Beriihrung haben méchten, sich als
autonom und selbstverwaltet verstehen und Fremdbestimmungen, wie sie z. B. durch
stadtische Foérderungen entstehen, ablehnen. Zum Teil bedeutet dies eine strukturelle Be-
nachteiligung, weil beispielsweise Stiftungsgelder nur von gemeinniitzigen Organisationen
beantragt werden kénnen und dies flr verschiedene Gruppierungen nicht méglich ist. Die
gewahlte Autonomie gilt es einerseits zu respektieren, andererseits sollten auch diesen
Gruppierungen und Menschen im Blick behalten und ihnen signalisiert werden, dass sie
miteinbezogen und adressiert sind.

Queere Menschen sind vielfaltig. Sie sind lesbisch, schwul, bisexuell, trans*, inter*, nicht-
bindr oder nutzen weitere Selbstbezeichnungen. Sie sind jung, alt oder stehen in der Mitte
ihres Lebens, verfligen tiber mehr oder weniger finanzielle Ressourcen, gehéren ver-
schiedenen Religionen an oder keiner, haben differente politische Einstellungen, leben in
vielfaltigen Familien-, Beziehungs- und Wohnformen mit oder ohne Kinder, haben unter-
schiedliche formale Bildungsniveaus, Beschéftigungsverhaltnisse und Einkommen. Sie le-
ben mit unterschiedlichen psychischen, kognitiven oder physischen Gegebenheiten, Ein-
schrankung oder Behinderung und kommen aus verschiedenen Kulturen und Landern. Sie
habe keine, eine eigene oder familidre Migrations- oder Fluchterfahrung, fihlen sich einer
LGBTIQ*-Community zugehorig oder nicht und leben ihre sexuelle und geschlechtliche
Identitat und ihre Sexualitat individuell nach ihren Vorstellungen und Méglichkeiten. Sie
sind in unterschiedlich hohem Malf3e von Diskriminierung, Mehrfachdiskriminierung und
Benachteiligung betroffen und erleben in verschiedenen Lebenskontexten in unterschied-
lich hohem Mal3e die Chance auf Beteiligung. So unterschiedlich und vielfaltig queere
Menschen und LGBTIQ*-Communitys heute auch sind, sie sind nicht mehr wegzudenken-
der, wertvoller Bestandteil der Minchner Stadtgesellschaft, beteiligen sich am sozialen,
kulturellen und politischen Leben der Stadt und gestalten dieses mit.
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4.2 Die Miinchner Stadtpolitik und OB-Stabsstellen

Eine ahnlich positive Entwicklung wie bei der Minchner Community kann auch fuir den Be-
reich der politischen Strukturen in Munchen festgestellt werden.

Nach den auch in der Politik hochstrittigen und konflikthaften Auseinandersetzungen bis
zum Ende der Aids-Krise sind spatestens seit dem Einzug einer (damals noch schwul-
lesbischen, heute queeren) Wahler*inneninitiative Rosa Liste, die sich in der Community
gegriindet hat, die Themen und Belange der queeren Community in Miinchen im Stadtrat
deutlich prasenter und auch von anderen Parteien mehr aufgegriffen worden.

Die politischen Auseinandersetzungen im Stadtrat haben dazu gefiihrt, dass heute die An-
liegen und Bedarfe der LGBTIQ*-Community in Minchen parteitibergreifend Gehdér und
Zustimmung erhalten. Die demokratischen Fraktionen des Minchner Stadtrats stimmen
den Beschlissen zu LGBTIQ*-Anliegen weitgehend einstimmig zu.

Nicht nur die groR3en Parteien haben eine eigene queere Parteigliederung, die sich fir ei-
ne Queerpolitik ihrer ,Mutterparteien” einsetzen und engagieren.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen hat in den letzten 20 Jahren eine Vielzahl
von Unterstitzungsmalinahmen fir die queere Community beschlossen. Hier handelt es
sich hauptsachlich um die Einrichtung und Finanzierung von sozialen und gesundheitsbhe-
zogenen, kulturellen und altersspezifischen Einrichtungen. Beispielsweise kénnen hier
genannt werden die Angebote des Sub e.V., von LesCommunity e.V., der Minchner Aids-
Hilfe e.V., dem Aufklarungsprojekt Minchen e.V., von diversity Miinchen e.V, der queeren
Jugendorganisation Minchens, dem Forum Queeres Archiv Minchen e.V. und weiteren
Vereinen.

Daneben gibt es aber auch politische Forderungen der Community selbst, die diese deut-
lich in die Offentlichkeit tragen. Dies bildet sich haufig in den CSD-Motti ab, mit denen die
Community auf aktuelle politische Entwicklungen reagiert und Forderungen stellt. Auch die
Veranstaltungen rund um den IDAHOBIT (International Day Against Homo-, Bi-, Inter*-,
Trans*-Feindlichkeit) entwickeln sich zunehmend zu sehr politischen Protestaktionen ge-
gen LGBTIQ*-Feindlichkeit.

Der Oberburgermeister der Landeshauptstadt Minchen nimmt in seiner Funktion als Chef
der Stadtverwaltung und des Stadtrats eine herausgehobene Rolle in der Landeshaupt-
stadt ein. Wie auch der 2. Birgermeister und die 3. Burgermeisterin bezieht der Oberbir-
germeister klare Position fur die Gleichstellung und Antidiskriminierung von LGBTIQ* und
fur eine starke queere Community. Sie unterstiitzen die Community auf ihrem Weg zu ei-
ner gleichberechtigten Position innerhalb der Stadtgesellschaft und gegen alle Formen
von LGBTIQ*-Feindlichkeit.

Dies findet seinen Ausdruck auch darin, dass der Oberblrgermeister derzeit Uber drei
unmittelbar bei ihm angesiedelte gesellschaftspolitische Stabsstellen verfugt, die fur das
LGBTIQ*Thema eine wichtige Funktion einnehmen. Sie werden daher in diesem Kapitel
kurz beschrieben.

Eine wichtige Funktion dieser Stabsstellen und ihrer Anbindung unmittelbar beim Ober-
birgermeister ist es, gemeinschatftlich und solidarisch gesellschaftliche Entwicklungen zu
erkennen und entsprechend strategisch und konzeptionell darauf zu reagieren. Um Be-
muhungen von Gleichstellungsgegner*innen, LGBTIQ*-Feind*innen und Demokratie-
feind*innen, antifeministisches, queer- und demokratiefeindliches Gedankengut in die Ge-
sellschaft zu streuen, gut und wirksam entgegentreten zu kénnen, ist es ein wesentlicher
Aspekt auch der LGBTIQ*-Strategie, durch Vernetzung, Kooperation und vertrauensvolle
Zusammenarbeit starke Netz- und Bollwerke zu bilden und machtvoll aufzustellen.

Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ* (KGL)

Die KGL wurde 2002 aufgrund eines Stadtratsbeschlusses von 2001 als ,Koordinierungs-
stelle fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen” eingerichtet. Sie Gilbernahm auch die Lei-
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tung des Runden Tisches zur Gleichstellung von (damals) Lesben und Schwulen, heute
von LGBTIQ*.

Schon die Namensverdnderungen weisen auf die Entwicklung der letzten Jahrzehnte hin.
Die KGL hat zwischenzeitlich die Zusténdigkeit und Federfiihrung fur das LGBTIQ*-
Thema und die darin angesprochenen Zielgruppen tibernommen und damit eine deutliche
Ausweitung ihres Arbeitsfeldes erfahren.

Die im Aufgabengliederungsplan der Landeshauptstadt Miinchen beschriebenen Hand-
lungs- und Zusténdigkeitsbereiche der KGL stellen sich wie folgt dar:

Fachpolitische Arbeit zum Thema LGBTIQ*

* Analyse und Bewertung von gesellschaftlichen Bedingungen und Veranderungen
fur LGBTIQ*

* Beratung und Unterstitzung von Oberblrgermeister, Burgermeister*innen und den
politischen Gremien der Landeshauptstadt Miinchen zum Thema LGBTIQ*

* Implementierung von politischen Strategien gegen LGBTIQ*-Feindlichkeit

Gesamtstadtische Steuerung und Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*

* Entwicklung und Vorgabe stadtweit verbindlicher Richtlinien und Grundsatze zum
Thema LGBTIQ*

* Sicherstellung einer einheitlichen Umsetzung in der Verwaltung

» Steuerung des Verwaltungshandelns mit Bezug zu LGBTIQ*

Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit fir LGBTIQ*

« Entwickeln, Implementieren und Uberpriifen von grundsétzlichen stadtweiten Kon-
zepten und Verfahren zur Forderung der Gleichstellung und Antidiskriminierung
von LGBTIQ*

* Projektarbeit zu LGBTIQ*
* Fachberatung zum Thema

* Kooperationen und Netzwerkarbeit

Seit Bestehen der KGL hat es verschiedene Schwerpunkte ihrer Arbeit gegeben. Anfang-
lich wurde vor allem in Bezug auf die Community gearbeitet, Bedarfe, Winsche, Probleme
analysiert und durch stadtische Malinahmen darauf geantwortet. An dieser Stelle kann auf
die grundlegende Studie der KGL ,Mlnchen unterm Regenbogen* hingewiesen werden.
Durch diese Daten konnte eine starke Unterstitzung der Community durch die Landes-
hauptstadt Miinchen aufgebaut werden.

Im Anschluss an diese Phase hat die KGL vor allem innerhalb der Stadtverwaltung zum
Thema LGBTIQ* gewirkt, Haltungen entwickelt und vermittelt, zum Thema geschult und
wichtige Strukturen in den Referaten aufgebaut.

Seitdem die KGL im Jahr 2018 eine unmittelbare Stabsstelle des Oberbiirgermeisters ge-
worden ist, hat sich die Arbeit noch einmal deutlich verandert. Die (fach-)politischen An-
forderungen sind gestiegen, die Beratung von Stadtspitze und Stadtrat hat zugenommen
und die strategisch ausgerichteten Manahmen (z. B. zum Thema Hasskriminalitat) neh-
men einen Gutteil der Arbeitskapazitat ein. Diese Rollenverédnderung der KGL hat umfas-
sende Auswirkungen auf die Arbeitsweise der Stabsstelle. Ein guter Teil der Arbeitskapa-
zitdten muss darauf verwendet werden, auf aktuelle oder akute Situationen zu reagieren,
stadtisches Handeln hierzu zu gestalten und zu koordinieren, die Community in ihrem Wi-
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derstand gegen queerfeindliche Vorkommnisse zu unterstitzen und politische MaRRnah-
men einzuleiten bzw. umzusetzen. Die KGL hat einen Sitz in der Stadtratskommission zur
Gleichstellung von Frauen.

Das zentrale fachpolitische Gremium der Koordinierungsstelle in Eigenverantwortung und
zum Thema LGBTIQ* ist der Runde Tisch zur Gleichstellung von LGBTIQ*, den die
KGL organisiert und leitet. Damit wird sie ihrem Auftrag der fachpolitischen Vernetzung
sowie ihrer Schnittstellenfunktion zwischen Stadtrat, Verwaltung und Community gerecht.

Der Runde Tisch ist ein formalisiertes Gremium mit Stadtratsbeteiligung ohne Beschluss-
fahigkeit und wird von der Koordinierungsstelle geleitet. Der Kreis der Teilnehmenden be-
steht aus offiziell benannten Vertretungen der LGBTIQ*- Community und der Stadtverwal-
tung sowie aus durch den Stadtrat gew&hlten Vertretungen aus den Fraktionen des Stadt-
rats. Es werden grundsatzliche und aktuelle Themen der Gleichstellung von LGBTIQ* be-
sprochen. Der Runde Tisch dient der Vernetzung zwischen der Community, der Stadtver-
waltung und den Fraktionen des Stadtrats und tragt bezlglich der LGBTIQ*-Themen auch
zur politischen Meinungsbildung bei.

Gleichstellungsstelle fiir Frauen (GSt)

Eine weitere Stabsstelle des Oberburgermeisters ist die Gleichstellungsstelle flr Frauen.
Sie ist durch das Bayerische Gleichstellungsgesetz verankert, weisungsfrei und arbeitet
nach der vom Stadtrat beschlossenen Gleichstellungssatzung. lhre Hauptzustandigkeit
liegt in der Gleichstellung von Frauen, Mannern und mittlerweile auch Menschen weiterer
Geschlechter. Das Thema Geschlecht ist damit zentral, in all seinen Facetten. Somit er-
geben sich viele Uberschneidungspunkte zur Arbeit bzw. zu den Arbeitsfeldern der KGL:
Im Themenkomplex Gleichstellung von Frauen sind auch lesbische, bisexuelle und trans*
Frauen adressiert, die Erweiterung um das Thema weitere Geschlechter umfasst die Be-
darfe von TIN-Personen. Frauenfeindlichkeit trifft auch lesbische Frauen, trans* Frauen
und TIN-Personen — die strukturelle Frauenfeindlichkeit der Gesellschaft ist ein Problem,
an dem GSt und KGL gemeinsam arbeiten. Nicht allein aufgrund der Uberlappungen ist
die GSt eine der wichtigsten Biindnispartner*innen der KGL im Bemiihen um Gleichstel-
lung von nicht heterosexuellen bzw. nicht cis/endogeschlechtlichen Menschen. Positionen
und Haltungen der Stabsstellen werden intern diskutiert, abgestimmt und gemeinsam ver-
treten. Hieraus hat sich eine intensive Kooperationsbeziehung entwickelt, die gepragt ist
von gegenseitiger Unterstiitzung und Solidaritat. Bei Angriffen von feindlich gesinnten
Gruppierungen garantiert diese Verbindung gegenseitigen Schutz und Rickhalt.

Die in dem Themenkomplex geschlechtliche Identitat anfallenden Anforderungen sind so
umfangreich und komplex, dass sie nicht von einer Stabsstelle alleine zu bewaltigen wa-
ren. Die enge Zusammenarbeit bietet die Grundlage daftir, die Themen sexuelle und ge-
schlechtliche ldentitét gemeinsam zu behandeln und dafiir zu sorgen, dass die Bedarfe
von queeren Menschen nicht gegen die Bedarfe von Frauen ausgespielt werden (kdnnen)
— und umgekehrt. Dies ist in den vergangenen Jahren z.B. in den Bereichen Sprache, Toi-
letten, Geschlechtsangaben in IT-Fachverfahren, Gewaltschutz und geschlechterdifferen-
zierter Arbeit bestens umgesetzt worden. Ein solidarisches Handeln ist immer daran aus-
gerichtet, der Komplexitat der Themen Rechnung zu tragen und gemeinsam gute, um-
setzbare Antworten auf daraus resultierende Fragen zu finden. Durch die intensive Koope-
ration von GSt und KGL konnten in den letzten Jahren deutliche Fortschritte bei der
Gleichstellung aller geschlechtlichen und sexuellen Identitaten erreicht werden.

Fachstelle fir Demokratie (FgR)

Auch die Fachstelle fir Demokratie als dritte Stabsstelle ist eine wichtige Blndnispartnerin
in der Arbeit der KGL. So wie auch mit der GSt erfolgt die Abstimmung gemeinsamer Po-
sitionen. Solidaritat und gegenseitige Unterstiitzung bei politischen Angriffen ist selbstver-
sténdlich. Die Neue Rechte hat das Thema LGBTIQ* und insbesondere geschlechtliche
Identitat als Kampffeld fur sich aufgegriffen, rechtsextreme Narrative werten queere Men-
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schen explizit ab, rechtsextreme Krafte z&hlen mittlerweile zu den grof3ten Feinden der
LGBTIQ*-Gleichstellung. Daher ist der Kontakt zur FgR von grof3er Bedeutung. Die FgR
bietet Unterstiitzung und Kooperation in schwierigen Situationen und steht fachlich zur
Seite. Inshesondere bei menschenfeindlichen Angriffen bieten die Kolleg*innen mit ihnrem
Fachwissen grof3e Unterstiitzung. Bei den Themen Mehrfachdiskriminierung, Rassismus
und LGBTIQ*-Feindlichkeit ist die FgR eine wichtige Kooperationspartnerin, die sowohl bei
Recherchebedarf als auch bei Einblicken in die rechtsextreme Szene hilfreich zur Seite
steht. Wie wichtig diese Kooperation und Solidaritat ist, hat sich beispielsweise bei der Er-
arbeitung einer gemeinsamen Positionierung und Stellungnahme zur trans*feindlichen
Deklaration der WHRC (Women Human Rights Campaign) gezeigt. Diese deutliche Posi-
tionierung und ihre Unterstitzung durch den Oberbirgermeister hat zu heftigen Angriffen
von trans*feindlichen Aktivist*innen gegen die Landeshauptstadt Miinchen gefiihrt. Diese
Angriffe werden weniger auf einer sachlich-fachlichen Ebene als mehr auf einer aggressiv-
personlichen Ebene gefiihrt. KGL, FgR und GSt haben hier zusammen mit der Stadtspitze
diese Angriffe zurlickgewiesen.

4.3 Die Miinchner Stadtverwaltung

Seit der Grindung der KGL zeigen sich in der Stadtverwaltung deutliche Fortschritte in
Bezug auf das Thema LGBTIQ*, es hat eine positive Entwicklung stattgefunden. Das
Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt wird gesehen, aufgegriffen, teils sogar nach
Anregung bzw. mit Hilfestellung der KGL in eigener Zustandigkeit in Referaten und Eigen-
betrieben bearbeitet und eingebracht. Auch nehmen Referate aktiv am Runden Tisch zur
Gleichstellung von LGBTIQ* teil. An vielen Stellen gibt es eine gute Kooperation, die KGL
wird als Fachberatung genutzt und eingeschaltet. In den Referaten gibt es unterschiedli-
che Auspragungen dieser Zusammenarbeit, aber grundséatzlich ist eine Uberwiegend posi-
tive Haltung zu spuren. Bisher gibt es jedoch leider nur im RBS und im Stadtjugendamt
eigene Stellen fur das Thema LGBTIQ*. Im KVR wird LGBTIQ* im Rahmen der Diversity-
Stabsstelle mit bearbeitet. Dies gilt auch fir das Kulturreferat. Kénnen diese Stellen tber
einen langeren Zeitraum nicht besetzt werden wie z.B. im Stadtjugendamt, ergeben sich
daraus deutliche Schwierigkeiten in der Verstetigung des Themas LGBTIQ*. Teilweise
fuhren solche Kapazitéatsausfalle dazu, dass als sicher geglaubte Errungenschaften in
Frage gestellt werden bzw. die KGL intensiv mit den Referaten arbeiten muss, um Erreich-
tes nicht zu verlieren. Dies hat auch Auswirkungen auf die Mdglichkeiten der zentralen
Steuerung und die politische Arbeitsfahigkeit der KGL.

Nichtsdestotrotz ist es erfreulich, wie tief das Thema LGBTIQ* und das Wissen dazu in
verschiedenen Teilen der Stadtverwaltung inzwischen verankert ist. Eine klare Haltung
und Positionierung zum Thema LGBTIQ* ist von zentraler Bedeutung. Wichtig ist auch,
diese offene und wertschatzende Haltung der Offentlichkeit gegeniiber wahrnehmbar zu
machen. Dies gelingt an verschiedenen Stellen bereits sehr gut in dieser fir die Stadt so
wichtigen Struktur der Stadtverwaltung. Eins von vielen guten Beispielen ist die Zusam-
menarbeit mit dem Standesamt im KVR, als es um die Umsetzung des Selbstbestim-
mungsgesetzes ging. Auch die Kooperation mit verschiedenen Bereichen des Sozialrefe-
rats und des Referats fir Bildung und Sport verdienen Erwdhnung, ebenso das Personal-
und Organisationsreferat. Letzteres hat intensiv mitgewirkt bei dem CSD-Auftritt der Lan-
deshauptstadt 2024. Besonders hervorzuheben ist auch die Solidaritat von stadtischen
Kolleg*innen, wie z. B. bei der Menschenkette im August 2024 gegen LGBTIQ*-
Feindlichkeit oder der Teilnahme am jahrlichen CSD, bei dem die LHM inzwischen auch
sehr gut sowohl mit eigenen Standen am StrafRenfest als auch in der Parade vertreten ist.
Im Jahr 2024 konnte erstmals auch ein Truck des Beschéatftigtennetzwerks in Kooperation
zwischen KGL und POR sowie ein eigenes Fahrzeug der Berufsfeuerwehr an der Politpa-
rade teilnehmen. Das Beschéftigtennetzwerk QUEER NET LHM umfasst inzwischen an
die 350 Mitglieder und ist sehr aktiv, sowohl was die Gestaltung des CSD als auch Frei-
zeitangebote flr queere Beschéftigte unterjahrig angeht. Sowohl in Bezug auf QUEER
NET LHM als auch insgesamt bei der Gleichstellungsarbeit im Personalbereich ist das Re-
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ferat flr Organisation und Personal ein wichtiger Kooperationspartner.

Dennoch darf auch nicht verschwiegen werden, dass es nach wie vor diskriminierende
Haltungen und Vorfalle innerhalb der Stadtverwaltung gibt. Diese aufzugreifen und zu ver-
andern ist haufig schwierig, da hierzu die Ressourcen bei der zentralen Steuerung in der
KGL fehlen. Anzustreben waren dezentrale LGBTIQ*-Beauftragungen &hnlich wie bei der
Gleichstellungsstelle, um die zentrale Steuerung durch die KGL zu entlasten und Umset-
zungsmalnahmen in den Referaten zu erleichtern.

Ein wichtiges Gremium, dass im Rahmen der Stadtverwaltung die stadtischen Gleichstel-
lungs- und Querschnittstellen zusammenbringt, ist das ,GUAD-Gremium*, das Gremium
der Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsstellen. Es dient der zentralen Vernet-
zung der hierzu arbeitenden Stellen in der Stadtverwaltung und insbesondere der inter-
sektionalen Verschrankung der verschiedenen Diskriminierungsdimensionen und dem
Austausch bezuglich zentraler Gleichstellungsdiskurse und Strategien zur Antidiskriminie-
rungsarbeit. Die Koordinierungsstelle ist Teil des Gremiums, organisiert wird es durch die
Gleichstellungsstelle fur Frauen. Mitglieder im GuAD-Gremium sind weiter die Fachstelle
fur migrationsgesellschaftliche Diversitat im Sozialreferat, die Zentrale Beschwerdestelle
nach dem AGG, flrr sexuelle Belastigung, hausliche Gewalt und Mobbing (ZAGG), das
Koordinierungsbiro UN-BRK im Sozialreferat, die Fachstelle fur Demokratie sowie der KC
Vielfalt und Gleichstellung im POR.

Die verschiedenen Strategien zu gesellschaftspolitischen Themen, z.B. Gender
Mainstreaming und Interkulturelle Offnung (heute Migrationsgesellschaftliche Offnung)
sind grof3teils durch den Beschluss ,Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsarbeit in der
Stadtverwaltung (Nr. 08-14 / V 09095) dargestellt und bestehen nebeneinander. Die LGB-
TIQ*-Strategie ordnet sich hier ,auf Augenhéhe” mit den anderen Strategien ein.

4.4 Die Miinchner Stadtgesellschaft

Miinchen wachst. Nach einer kontinuierlichen Zunahme der Bevoélkerung lebten im Jahr
2023 mehr als 1,58 Mio. Birger*innen in der bayerischen Landeshauptstadt. Knapp 70 %
sind deutsche Staatsangehdrige, mehr als 17 % haben eine familiare oder eigene Migrati-
onserfahrung®. In Miinchen leben Menschen aus tber 180 verschiedenen Landern, es
gibt sehr viele verschiedene Glaubensrichtungen und Weltanschauungen, wobei die grofi3-
ten Religionsgemeinschaften die katholische und evangelische Kirche sowie der Islam
sind. Etwa 50% der Bewohner*innen Miinchens gehéren keiner religiosen Glaubensge-
meinschaft an. Mehr als 60 % der Bevdlkerung sind zwischen 20 und 59 Jahre alt? , das
Durchschnittsalter betragt 41,2 Jahre. An diesen Beispielen kann erkannt werden, wie
vielfaltig sich die Stadtgesellschaft zusammensetzt. Minchen gilt als eine der reichsten
Stadte in Deutschland, sie hat eine starke Wirtschaft mit vielen fiihrenden Unternehmen
und ist ein wichtiger Standort fur Industrie, Technologie und Forschung. Im bundesweiten
Vergleich ist die Arbeitslosenquote in Miinchen mit 6,6 % relativ niedrig, das Durch-
schnittseinkommen der Bevdlkerung ist im Vergleich hoch. Jedoch liegt das Einkommen
jeder sechsten Person in Minchen unterhalb der Armutsschwelle, Vermdgen und Ein-
kommen sind ungleicher verteilt als auRerhalb der Stadt.® Miinchen ist eine sichere Met-
ropole, im Jahr 2023 verzeichnete die Polizei 108.933 Straftaten, damit liegt sie deutlich
unter den Werten vergleichbarer Stadte wie Frankfurt, Berlin, Hamburg oder KdlIn. Die
Aufklarungsrate liegt bei iber 60 %. Mit Blick auf politisch motivierte Kriminalitat verzeich-
net die Kriminalstatistik einen Anstieg von knapp 20 %, wobei einzig die Anzahl der links-
politischen Kriminalitat zurtickgegangen ist. Die Menschen in der Landeshauptstadt haben
ein hohes Demokratievertrauen.*

Insgesamt betrachtet steht die vielfaltige Minchner Bevdlkerung trotz aller Herausforde-

! Landeshauptstadt Miinchen (2024). Statistisches Jahrbuch 2023.
2 Ebd.

3 https://stadt.muenchen.de/infos/armutsbericht-muenchen.html

4 https://stadt. muenchen.de/dam/jcr:0fc3f2c0-bcf0-4306-ba53-42ca22e6ea03/MuenchenMonitor2024_Langversion.pdf
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rungen im Vergleich zu anderen Teilen Deutschlands gut da, das Stadtleben ist gepragt
von dieser Grundlage. Trotzdem ist in Minchen — wie in allen anderen Stadten auch — ei-
ne Veranderung zu spiiren, ein Auseinanderklaffen der Lebensbedingungen, eine Uber-
reizung und aggressives Reiben an Themen, Diskursen und unterschiedlichen Perspekti-
ven, die in den letzten Jahren deutlich zugenommen hat.

Zwischen den verschiedenen gesellschaftlichen Gruppen gibt es einerseits Solidaritat und
Zusammenarbeit, aber andererseits auch Abwertungsprozesse und Konfliktlinien. In Be-
zug auf LGBTIQ* sind die Haltungen in der Stadtgesellschaft uneinheitlich. Unterschiedli-
che religidse, politische oder patriarchal gepragte Gruppen lehnen queere Lebensweisen
ab, zeigen sich nach innen wie nach auf3en tendenziell queerfeindlich. Dieses Phanomen
zieht sich durch alle gesellschaftlichen Ebenen und Bildungsschichten — ist jedoch ge-
schlechtsspezifisch. Fur Minchen im Speziellen, aber auch bundesweit zeigt sich, dass
Méanner deutlich haufiger extreme Positionen bei z. B. gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit einnehmen, als dies bei Frauen der Fall ist°>. Gerade im Hinblick auf politische
Entwicklungen, insbesondere am rechten Rand, ist es dringend notwendig, Solidaritat und
Unterstitzung zwischen den gesellschaftlichen Gruppen zu starken und auszubauen.

45 Kritische Situationen im Miinchner Stadtleben

Minchen hat in den letzten Jahren und Jahrzehnten viel fir die Gleichberechtigung von
LGBTIQ* unternommen — sowohl auf politischer Ebene als auch in der Stadtverwaltung.
Die LGBTIQ*-Communitys haben personelle, finanzielle und emotionale Unterstiitzung
und Befurworter*innen — die Stadt verteidigt die Community und steht zu ihrer klaren Hal-
tung. Gepaart mit dem eigenen Aktivismus in der Community konnten so deutliche Veran-
derungen und Verbesserungen fir queere Menschen in Miinchen erreicht werden. Lesbi-
sche, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, nicht-bindre und queere Menschen sind Teil des
Munchner Stadtlebens auf allen Ebenen.

Wie im Abschnitt ,Uber den Tellerrand geschaut” dargestellt wird, gibt es jedoch global, in-
ternational und kommunal Strémungen, die ein gleichberechtigtes Leben fir LGBTIQ*-
Menschen erschweren bzw. unméglich machen. Und diese Tendenzen spiegeln sich auch
an verschiedenen Stellen im Minchner Stadtleben wider.

» Die gemeldeten queerfeindlichen Straftaten sind deutlich angestiegen: Straftaten
gegen die sexuelle Identitat sind von 30 im Jahr 2022 auf 77 im Jahr 2023 ange-
stiegen — darunter finden sich 15 Falle von politisch motivierter Gewaltkriminalit&t
wie Korperverletzung bzw. gefahrliche Korperverletzung.® Im Bereich geschlechts-
bezogene Diversitat haben sich die Straftaten von 15 im Jahr 2022 auf 47 im Jahr
2023 mehr als verdreifacht. In sechs Féllen handelt es sich um (gefahrliche) Kor-
perverletzung.’

* Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen, die in verschiedenen Schulprojekten zu sexueller
und geschlechtlicher Vielfalt informieren, berichten von vorbereiteten Storaktionen
wahrend ihrer Veranstaltungen sowie einer zunehmenden Anzahl von Schi-
ler*innen, die sich homo- und trans*feindlich &uRern. Teilweise mussten Schulbe-
suche abgebrochen werden, es kam zu Bedrohungen von Ehrenamtlichen. Auch
Formen von Vandalismus gegen queere Sichtbarkeit und Abwertungen von LGB-
TIQ* nehmen an Schulen zu bzw. verandern sich, indem sie sich zunehmend ge-
gen die Gleichstellung von queeren Menschen generell richten.®

* 2023 wurden zahlreiche Regenbogenfahnen, die zum CSD in der Stadt gehisst
worden waren, gestohlen, beschadigt oder zerstort.

5 https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:0fc3f2c0-bcf0-4306-bha53-42ca22e6ea03/MuenchenMonitor2024_Langversion. pdf

6 Polizeiprasidium Miinchen, statistische Darstellung Unterfeldthema ,sexuelle Orientierung*, Sonderauswertung, 2022/2023, o. A.

7 Polizeiprasidium Miinchen, statistische Darstellung Unterfeldthema ,geschlechtliche Diversitat, Sonderauswertung 2022/2023,
0. A

8 https://stadt.muenchen.de/dam/jcr:b6acb4d7-a74d-417f-b102-775611a20d75/2.Monitoring-Bericht%20der%20Anlaufstelle%

20bei%20Diskriminierung%20und%20rechtem%20Hass%20an%20Muenchner%20Schulen_FgR.pdf
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Im Sommer 2023 formierte sich massiver, Uberwiegend rechtspopulistischer bzw.
rechtsextremer Widerstand gegen eine Drag-Lesung fur Kinder in der Stadtbiblio-
thek Bogenhausen. Wochenlange Diskussionen gingen der Veranstaltung voraus,
die AfD rief zu einer Demonstration auf, die unter dem Deckmantel Kinderschutz
stand. Rund 200 Personen protestierten gegen die Drag-Lesung, ca. 500 unter-
stitzten die Veranstaltung. Sieben Mitglieder der rechtsextremen ldentitaren Be-
wegung Bayern drangen in die Stadtbibliothek ein, um die Lesung zu stéren. Sie
wurden jedoch, bevor sie den Lesesaal erreichten, von der Polizei abgefihrt. Die
Diskussion um die Veranstaltung schlug tber Minchen hinaus hohe Wellen, eine
junge trans* Person, die ihre Biografie bei der Drag-Lesung vorstellen sollte, sagte
wegen Bedrohungen ihre Teilnahme ab. Die Veranstaltung bzw. die Diskussionen
darum wurden im Wahlkampfkontext der Landtagswahlen in Bayern instrumentali-
siert — mehrere Drag-Lesungen fur Kinder, die sowohl vor als auch nach der Ver-
anstaltung im Sommer 2023 stattfanden, blieben von der offentlichen Aufmerk-
samkeit unbehelligt und verliefen vollkommen ereignislos.

Im April 2024 verkiindete der bayerische Ministerprasident, dass die geschlechter-
gerechte Schreibweise in Schulen, an Hochschulen sowie der Verwaltung nicht
mehr zulassig sei. Fir die Landeshauptstadt Miinchen in der kommunalen Selbst-
verwaltung gilt der Beschluss der Staatsregierung nicht, was zeitnah und klar
kommuniziert wurde, um bei den Mitarbeiter*innen der Stadt mdglichst wenig Irrita-
tionen aufkommen zu lassen. Im Fahrwasser der Diskussion und dariber hinaus
befassten sich Stadtratsanfragen mit dem Anliegen, die Stadt Munchen solle
ebenso wie der Freistaat kiinftig Amtssprache verwenden. Auch die Anfrage, wie
viele Diskriminierungsfalle es aufgrund der Nicht-Verwendung von gendergerech-
ter Sprache bisher gab, wurde formuliert. Insbesondere das Thema geschlechtli-
che Zugehdrigkeit bzw. damit im Zusammenhang stehende Aspekte wie genderge-
rechte Sprache, des Personenstandes oder Rdume von Frauen sind immer wieder
Inhalt von Stadtratsanfragen von Parteien, die Lebensrealitaten aul3erhalb der bi-
naren Geschlechterordnung mindestens kritisch bis hin zu offen ablehnend gegen-
uberstehen.

Im Jahr 2024 wurden an verschiedenen Stellen im Stadtgebiet trans* bzw. queer-
feindliche Graffitis entdeckt. Betroffen war unter anderem die Regenbogenbank am
Karl-Heinrich-Ulrichs-Platz, eine Reihe von Schmierereien fanden sich sowohl am
Isartor als auch in Laim. Den bisherigen Hohepunkt kennzeichneten Anfang Au-
gust trans*feindliche Graffitis an den Turen des lesbisch-queeren Zentrums LeZ
LesCommunity e.V. sowie dem schwul-queeren Kommunikations- und Kulturzent-
rum Sub e.V. Vier Tage nach Bekanntwerden der Vorfélle fand zwischen LeZ und
Sub in der Mullerstraf3e eine Menschenkette mit ca. 1.500 Beteiligten statt, sowohl
Uber die Angriffe als auch die Menschenkette berichteten regionale wie tGberregio-
nale Medien. Im August 2024 wurde die Regenbogensdule am Candidplatz grof3-
flachig mit weil3er Farbe be- bzw. Gberschmiert. Im November 2024 fanden sich
am LeZ und Diversity-Café Aufkleber mit rechtsextremen Inhalten.

Am CSD-Wochenende 2024 fanden in Minchen sowohl mit der religits-
konservativen UNUM-Tagung als auch mit einer Demonstration der AfD zeitgleich
zwei queerfeindliche Veranstaltungen statt. Bundesweit wurde 2024 erstmals in
grolRem Umfang von rechten Kréften zu Gegendemonstrationen gegen die CSDs
in verschiedenen Stadten aufgerufen.

Im August 2024 geriet der Handlungsleitfaden fir die stadtischen Miinchner Schu-
len zum Abbau und zur Préavention von Diskriminierung von trans*, interge-
schlechtlichen und nicht-binaren Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
in das Visier von rechten Akteur*innen. Nachdem zuerst auf zwei Internetseiten als
vermeintlicher ,Leak" Uber den Leitfaden, der bereits im Februar allen Schullei-
terfinnen in Minchen vorgestellt worden war, berichtet worden war, schaltete sich
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die sog. DemoFiurAlle ein und startete online eine Petition, die den Oberbirger-
meister aufforderte, den Leitfaden zuriickzunehmen. Im Zuge der Kampagne ge-
gen den Leitfaden wurden Mitarbeitende der Stadt Miinchen im Internet namentlich
bzw. mit Dienststelle benannt.

Diese Beispiele — von denen es noch mehr geben wiirde — zeigen, dass in Minchen, so
wie auch in vielen anderen Teilen der Welt, ein Auseinanderklaffen der Lebensbedingun-
gen fur LGBTIQ*-Personen zu beobachten ist. Auf der einen Seite wurden tber Jahre und
Jahrzehnte viele positive Veranderungen erwirkt. Auf der anderen Seite erleben wir seit
einigen Jahren eine zunehmende, massiver werdende Ablehnung gegentuber queeren Le-
bensweisen, die immer haufiger in Angriffen und Gewalt endet. Propagandanarrative, die
in die Gesellschaft gestreut werden, zeigen Wirkung — es ist ein starker Anstieg an Gewalt
und Hate Speech zu beobachten. Fake News nehmen zu, die Haltung in der Gesellschaft
verandert sich zunehmend. Zusétzlich zu entsprechenden gezielten Aktionen und Hand-
lungen sind LGBTIQ*-Personen nach wie vor alltaglichen Erfahrungen von struktureller
und/oder gesellschaftlicher Diskriminierung, Ausgrenzung und Benachteiligung ausge-
setzt. Diese reichen beispielsweise von negativen Erfahrungen auf dem Arbeits- und
Wohnungsmarkt Uber mangelnde therapeutische wie medizinische Versorgung bis hin zu
Diskriminierungserfahrungen in der Schule, der Ausbildung, der Arbeitsstelle, im Familien-
oder Bekanntenkreis, in Behdrden, im Kontext von Justiz und Recht, in der Offentlichkeit
und vielen Bereichen mehr. In der Minchner Jugendbefragung 2024 gaben beispielswei-
se mehr als 30% der Jugendlichen, die ihre Geschlechtsidentitéat mit divers angegeben
hatten, an, sich in Miinchen nicht sicher zu fiihlen.® Mehr als acht von zehn Jugendlichen,
die sich als divers definierten, haben in der Vergangenheit erlebt, dass sie schon einmal
schlecht behandelt wurden, weil sie so sind wie sie sind.'° Die psychische Belastung von
LGBTIQ*-Personen und die gesundheitlichen Auswirkungen und Konsequenzen, die sich
zum einen aus der Belastung, zum anderen aus der haufig unzureichenden Versorgung,
Beteiligung, Anerkennung und Sichtbarkeit ergeben, sind hoch.* Gesehen werden muss
zudem, dass auch Einrichtungen und Personen, die sich fiir queere Rechte und queere
Menschen einsetzen und sich solidarisch zeigen, von Angriffen und Bedrohungen betrof-
fen sind. Dies kann ein Hinweis darauf sein, dass es sich um eine politisch gesteuerte
Gegenbewegung zu Gleichstellung und Anerkennung von Vielfalt handelt.

5. Globale Situation - liber den Tellerrand geschaut

Um die LGBTIQ*-Strategien, die in diesem Beschluss formuliert werden, grundlegend ver-
stehen und nachvollziehen zu kdnnen, ist es wichtig, einen Blick Uber den Miinchner Tel-
lerrand zu werfen. Entwicklungen und Veranderungen, die in der Vergangenheit die Ge-
schichte von leshischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und queeren Menschen in
Miinchen gepragt haben, die uns in der Gegenwart beschaftigen und die die Zukunft be-
einflussen werden, finden nicht in einem luftleeren Raum statt. Vielmehr sind sie eingebet-
tet in und abhangig von globalen Prozessen, weshalb ein Blick auf die Situation von LGB-
TIQ*-Menschen auf internationaler, europaischer wie nationaler Ebene an dieser Stelle
unerlasslich ist.

5.1 LGBTIQ* auf internationaler Ebene

LGBTIQ*-Rechte sind Menschenrechte. Immer wieder gibt es diesbezlglich positive Fort-
schritte wie gesetzliche Veranderungen, die die Rechte von LGBTIQ*-Personen schiitzen
und deren Situation verbessern sollen. Hierbei geht es nicht darum, queere Menschen in

9 2024 Jugend! Befragung? Ergebnisse der 4. Online-Jugendbefragung. Zentrale Erkenntnisse und Handlungsempfehlungen
(0.A)

10 Ebd.

1 Timmermanns, Stefan/Graf, Niels/Merz, Simon/Stover, Heino (2021). Wie geht's euch? Psychosoziale Gesundheit und Wohlbe-
finden von LSBTIQ*.
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eine vorteilhafte gesellschaftliche wie rechtliche Situation zu bringen, sondern schlicht,
ihnen die gleichen Rechte wie heterosexuellen, cis- bzw. endogeschlechtlichen Menschen
zukommen zu lassen. Laut einer internationalen Studie definierten sich im Jahr 2023 9 %
der Befragten aus 30 Landern als lesbisch, schwul, homo-, bi-, pan-, omni- oder a-
sexuell.!? Drei Prozent beschrieben sich als transgender, non-binary, genderfluid, gender
non-conforming oder differently from above and from male or female.®* Der Anteil der
Menschen, die eine nicht heterosexuelle bzw. nicht cis-endogeschlechtliche Definition fur
sich in Anspruch nehmen, variiert unter den teilnehmenden Landern stark. Deutlich wird,
dass jingere Generationen wie die Gen Z sich sehr viel haufiger als nicht heterosexuell
bzw. nicht cis-endogeschlechtlich definiert als &ltere Generationen (5 % Baby-Boomer vs.
17 % Gen Z).** Die Gleichstellung von LGBTIQ* ist weltweit fiir einen relevanten Bevolke-
rungsanteil die Grundlage fur ein selbstbestimmtes und gleichberechtigtes Leben.

Ein wichtiger Meilenstein hierzu war im Jahr 2022 das Inkrafttreten des ICD-11, dem in-
ternationalen Klassifikationssystem der Krankheiten. Bis dahin war die ,,Stérung der Ge-
schlechtsidentitat“ auf der F-Achse unter den Personlichkeits- und Verhaltensstérungen
gelistet. Mit Erscheinen des neuen ICD-11 wird eine Entpathologisierung von Trans* voll-
zogen und entspricht als ,Genderinkongruenz” einer Normvariante.

In aktuell 54 Landern weltweit schitzen Gesetze LGBTIQ* vor Diskriminierung.® 34 Lan-
der bieten die Mdglichkeit, den Geschlechtseintrag unabhangig von medizinischen Schrit-
ten offiziell &ndern zu lassen,'® 18 Lander erkennen nicht-binare oder Menschen eines
dritten Geschlechtes an.!’ In zwolf Landern sind Operationen an intergeschlechtlichen
Sauglingen verboten.'® 39 Lander ermoglichen gleichgeschlechtlichen Paaren die Adopti-
on von Kindern,*® eine EheschlieRung ist fir gleichgeschlechtliche Paare in 36 Landern
moglich.?°. Eine aktuelle Befragung von Ipsos in 26 Landern zeigt, dass durchschnittlich
55 % der befragten Personen beflrworten, dass es fir gleichgeschlechtliche Paare die
Moglichkeit der EheschlieBung geben soll.?X. Hierbei zeigen sich groRe Unterschiede in
der Zustimmungsquote zwischen 78 % in Schweden und 18 % in der Turkei. Dieses Aus-
einanderdriften wird auch in anderen Studien deutlich: Der ,Global Acceptance Index* bei-
spielsweise nutzt Daten aus 30 Jahren, um darzustellen, wie sich in 175 Landern die sozi-
ale Einstellung gegentiber LSBTIQ* Menschen bzw. Themen verandert hat. Zu Beginn der
Auswertung 1990 lagen die Werte aller Léander auf einer Skala von 0—10 Punkten etwa
zwischen 3,7 und 7 Punkten relativ gebuindelt beieinander.?? Im Jahr 2020 zeigt sich eine
sehr viel breitere Verteilung von zwischen ca. 1,7 und 10 Punkten.?. Es bildet sich eine
zunehmende Polarisierung ab: In akzeptierenden Landern hat die Akzeptanz zugenom-
men, in LAndern mit geringer Akzeptanz hat diese weiter abgenommen. Diese Verande-
rungen treffen auf jeweils etwa ein Drittel der befragten Lander zu, in einem weiteren Drit-
tel hat sich die Situation nicht verandert.

Trotz mancher positiven Entwicklungen werden allerdings lesbische, schwule, bisexuelle,
trans*, inter* und queere Menschen daran gehindert, ihnre Menschenrechte wahrzunehmen
und frei, sicher und selbstbestimmt zu leben.

In 65 Landern weltweit wird Homosexualitat kriminalisiert.?* In zwolf Landern ist fur ein-
vernehmliche, private, gleichgeschlechtliche sexuelle Handlungen die Todesstrafe mog-
lich, in sechs dieser Lander wird sie verhangt.>® Die Mehrheit dieser kriminalisierenden
Gesetze, insbhesondere auf dem asiatischen bzw. afrikanischen Kontinent, gehen auf die

g https://lwww.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2024-05/Pride%20Report%20FINAL. pdf
Ebd.
4 Ebd.
15 https://www.equaldex.com/issue/discrimination
16 https://www.equaldex.com/issue/changing-gender
17 https://www.equaldex.com/issue/non-binary-gender-recognition
18 https://www.equaldex.com/issue/intersex-infant-surgery
19 ttps://www.equaldex.com/issue/adoption
20 https://www.Isvd.de/de/ct/427-Die-gleichgeschlechtliche-Ehe-in-Europa-und-weltweit
2 https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2024-05/Pride%20Report%20FINAL. pdf
Z https://williamsinstitute.law.ucla.edu/wp-content/uploads/GAl-Data-Download-2000-2020.xls
Ebd.
z; https://www.humandignitytrust.org/lgbt-the-law/map-of-criminalisation/
Ebd.
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(britische) Kolonialherrschaft zuriick.?® Eine extreme Auslegung der Scharia ist ebenfalls
fur die Kriminalisierung von LGBTIQ*-Personen verantwortlich.?” 14 Lander halten Geset-
ze vor, die trans* Personen kriminalisieren.?® Die Daten des Trans Murder Monitor 2023
zeigen, dass innerhalb eines Jahres 321 Morde an trans* oder genderdiversen Menschen
gemeldet wurden.?® Die Daten zeigen einen besorgniserregenden Trend auf — die Gleich-
zeitigkeit von Frauenfeindlichkeit, Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Feindlichkeit ge-
gen Sexarbeitende.*°

Zusétzlich zu Gesetzen, die dezidiert gegen die sexuelle oder geschlechtliche Identitét ge-
richtet sind, diskriminieren eine Vielzahl von Landern LGBTIQ*-Personen dadurch, dass
sich die bestehenden Gesetze an cis-/heterosexuellen Menschen orientieren und dadurch
die Lebenssituation von LGBTIQ*-Personen nicht berlicksichtigt oder unméglich gemacht
werden. Ist beispielsweise die Schlielung einer Ehe nur zwischen cis Frauen und Manner
in heterosexuellen Beziehungen mdglich, kdnnen gleichgeschlechtliche Paare bzw. trans*,
inter* oder nicht-binére Personen das Recht der Eheschliel3ung nicht in Anspruch neh-
men. lhre Benachteiligung begriindet sich somit nicht auf einer Rechtsprechung, die sie
kriminalisiert, sondern die LGBTIQ*-Menschen negiert. Diese Kriminalisierung ist wesent-
lich haufiger als die durch Gesetze festgeschriebene Kriminalisierung.

Neben den unterschiedlichen gesetzlichen Bedingungen, die zu einer Benachteiligung von
LGBTIQ*-Personen fuhren, gibt es einen weiteren Faktor, der im Wesentlichen die Le-
bensbedingungen von LGBTIQ*-Personen bestimmt — die gesellschaftliche Situation. Die-
se geht nicht unbedingt mit der Rechtslage Hand in Hand, wie beispielsweise die Ge-
schichte Siuidafrikas zeigt. Studafrika war weltweit das erste Land, das bereits 1996 ein
Diskriminierungsverbot aufgrund der sexuellen Identitat in die Verfassung aufnahm.3! Al-
lerdings stimmten 2020 nur 54 % in Sudafrika der Aussage zu, dass Homosexualitat ge-
sellschaftlich akzeptiert werden sollte, 38 % widersprachen dieser Aussage.*? Viele LGB-
TIQ*-Personen in Sudafrika sind Anfeindungen und geschlechtsspezifischer Gewalt aus-
gesetzt, die Zahl der Hassverbrechen wie Mord und Vergewaltigung sind 2021 erneut be-
sorgniserregend gestiegen.®* Eine positive gesetzliche Grundlage heif3t also nicht auto-
matisch, dass dadurch Gleichbehandlung und Akzeptanz von LGBTIQ*-Menschen auf ge-
sellschaftlicher Ebene gewahrleistet ist — auch wenn juristische Vorgaben eine unabding-
bare Voraussetzung fur Anerkennung, Gleichberechtigung und die Ahndung von Diskrimi-
nierung darstellen.

Weltweit sinkt die Akzeptanz von queeren Menschen, der Gegenwind wird starker, wie
verschiedene Studien zeigen.®* Eine abnehmende soziale Akzeptanz von LGBTIQ* wird
haufig flankiert oder befeuert durch politisches Handeln, wie z. B. Gesetzgebungen, die
LGBTIQ*-Menschen diskriminieren bzw. kriminalisieren.

In Uganda beispielsweise verabschiedete das Parlament bereits 2013 den ,Anti-
Homosexuality-Act*, dieser wurde 2023 verscharft und sieht fur ,schwere Homosexualitat®
nunmehr die Todesstrafe vor.>*® Zudem erméglicht das Gesetz, Unterstiitzung von Homo-
sexualitat zu ahnden, und zwingt Menschen, LGBTIQ*-Personen zu denunzieren, um sich
nicht selbst durch Mitwissen strafbar zu machen und eine mehrjahrige Gefangnisstrafe zu
riskieren. Viele geflichtete LGBTIQ*-Menschen aus Uganda finden Anbindung und Unter-
stiitzung bei queeren Beratungsstellen in Minchen. Thre Anzahl steigt zunehmend, ihre Si-
tuation wird immer schwieriger.3¢

% https://www.humandignitytrust.org/wp-content/uploads/resources/Criminalisation-of-Homosexuality-and-Good-Governance-
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Ebenso, wie das Gesetz in Uganda, dessen Verscharfung stark von westlichen Einflis-
sen, insbesondere durch den US-amerikanischen, evangelikalen Anti-LGBTI-Aktivisten
Scott Lively beeinflusst wurde,*” hat auch Russland in den letzten Jahren mehrere Geset-
ze verabschiedet, die LGBTIQ*-Aktivist*innen ihre Arbeit unméglich machen und das Le-
ben von LGBTIQ*-Menschen stark negativ beeinflussen. Im jungen, postsowjetischen
Russland bestand der Wille, westliche demokratische Werte zu Gibernehmen, was sich
auch in einer Liberalisierung von Gesetzen zu Sexualitat und Genderfragen widerspiegel-
te®. Unter der Regierung Putins entwickelte sich Russland jedoch zunehmend zu einem
autoritaren Staat, in dem konservative, traditionelle Werte an Zuspruch gewinnen. Im Zu-
ge dessen verabschiedete die Regierung eine Reihe von Gesetzen, die es mdglich ma-
chen, LGBTIQ*-Personen zu kriminalisieren. Seit 2013 verbietet Russland ,homosexuelle
Propaganda“ unter dem Mantel des Schutzes von Minderjahrigen, seit 2020 sind gleich-
geschlechtliche Partnerschaften nach einer Verfassungsanderung verboten®. Operatio-
nen und Hormonbehandlungen als geschlechtsangleichende MalRnahmen stehen seit
2023 unter Strafe, eine Verschéarfung des Gesetzes von 2013 im Jahr 2022 sorgt dafr,
dass inzwischen o6ffentliche Handlungen sowie die Verbreitung von Informationen zu ,nicht
traditionellen sexuellen Beziehungen und Orientierungen oder zu einem Geschlechts-
wechsel” z. B. in Blchern, Filmen, sozialen Medien, Kiissen oder Hand-in-Hand gehen
sowie die Verwendung von LGBTIQ*-Symbolen in der Offentlichkeit als Propaganda ein-
gestuft und hart bestraft werden konnen.*® Ende 2023 hat der oberste russische Ge-
richtshof die ,internationale LGBT-Bewegung” als extremistisch eingestuft, somit kann jeg-
licher Aktivismus kriminalisiert werden. Wiederholt bediente Prasident Putin &ffentlich an-
tiwestliche Propaganda durch das Narrativ der dort herrschenden verdorbenen LGBTIQ*-
Bewegung, die er stets mit Padophilie sowie dem Verfall traditioneller, christlicher und mo-
ralischer Werte in Verbindung bringt. Die in Russland begangenen Hassverbrechen gegen
LGBTIQ* haben deutlich zugenommen, seit der Verabschiedung des Gesetzes gegen
~Propaganda fir Homosexualitat“. Seit 2013 haben sich diese verdreifacht; zwischen 2010
und 2020 wurde mindestens 365 Personen durch Hassverbrechen ihr Leben genom-
men.*! Hier wird deutlich, welche Folgen eine restriktive, 6ffentlich abwertende Politik und
Rhetorik, verbunden mit entsprechenden kriminalisierenden Gesetzen auf gesellschaftli-
cher Ebene hat.

In den USA wurden im Jahr 2023 in den verschiedenen Bundesstaaten mindestens 510
Anti-LGBTQ-Gesetze eingebracht,*? seit 2020 hat sich diese Zahl versiebenfacht.** Der
groRte Anteil und damit deutlich mehr als die Halfte der Eingaben bezogen sich auf den
Bildungsbereich. Mehrere Bundesstaaten haben bereits Gesetze erlassen, die verbieten,
dass in Kindergarten und Schulen lber sexuelle und geschlechtliche Vielfalt gesprochen
werden darf. Zudem kénnen Lehrkrafte z. B. dazu verpflichtet werden, gewlinschte Na-
men und Pronomen von Schiler*innen nicht zu nutzen bzw. diese an die Erziehungsbe-
rechtigten zu melden. Eltern, die ihre trans* und nicht-binaren Kinder unterstitzen, laufen
Gefahr, wegen Kindesmisshandlung angeklagt zu werden. Am zweithdufigsten bezogen
sich die Eingaben auf den Gesundheitsbereich, mehr als zwei Drittel davon zielte darauf
ab, die gender-affirmative Begleitung von trans* Jugendlichen zu blockieren.** Hormonel-
le Pubertatsblocke, Hormonersatztherapien sowie operative geschlechtsangleichende
Mafinahmen sind in mehreren Bundesstaaten fir Minderjahrige unméglich. Zum Teil ha-
ben Jugendliche und ihre Familien keine andere Moglichkeit, als in einen liberaleren Bun-
desstaat zu ziehen. Auswirkungen dieser Situation zeigen sich an vielen Stellen. Bei-
spielsweise gaben in einer grofRen Jugendstudie knapp die Halfte der trans* und nicht-
bindren Jugendlichen an, dass sie oder ihre Familie aufgrund der LGBTIQ*-Politik und

37 https:/lwww.hrc.org/resources/report-scott-lively-and-the-exporation-of-hate
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Gesetzeslage darliber nachgedacht haben, in einen anderen Staat zu ziehen.** 90 % der
LGBTIQ*-Jugendlichen berichten, dass ihr Wohlbefinden durch die aktuelle Politik beein-
trachtigt wird.*® 2023 war das erste Jahr, in dem explizit Drag Shows Ziele von Angriffen
bzw. Eingaben wurden. Insgesamt gesehen hat sich nicht nur die Anzahl der Eingaben
deutlich erhdht, sie sind vor allem in ihren Zielen und Formulierungen extremer geworden.
Es bleibt zu beflirchten, dass sich die Situation fir LGBTIQ*-Personen nach der erneuten
Wahl von Donald Trump bzw. dessen Amtsantritt gravierend verschlechtern wird.

5.2 LGBTIQ* auf europaischer Ebene

Die Lebensbedingungen fur lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter* und queere Men-
schen sind in Europa sehr unterschiedlich. Der ,Global Acceptence Index* zeigt hier eine
deutliche Kluft zwischen West- und Osteuropa, die besonders im letzten Jahrzehnt zuge-
nommen hat. Insbesondere die Skandinavischen Lander sowie verschiedene Staaten in
Mittel- und Stdeuropa waren Uber einen langeren Zeitraum von rechtlicher Liberalisierung
und einem offenen gesellschaftlichen Klima gepragt und haben hohe Standards fir LGB-
TIQ*-Menschen etabliert. Eine Reihe européischer Lander erméglichen etwa, den Vorna-
men oder den Personenstandseintrag an die tatsachliche Geschlechtsidentitat anzupas-
sen. In mindestens 15 Landern gibt es Selbstbestimmungsgesetze, die eine Personen-
stands- und Namensanderung ohne Begutachtung als Erklarung beim Standesamt ermég-
lichen — das erste bereits seit 2012.4” 21 Lander haben die Ehe fiir gleichgeschlechtliche
Paare geoffnet oder ein etwa gleichwertiges Modell etabliert,*® eine Reihe von Landern
verfugen uber Antidiskriminierungsgesetze, die Menschen vor Diskriminierung bezogen
auf ihre sexuelle oder geschlechtliche Identitat schiitzen.

Allerdings findet seit einigen Jahren in gro3en Bereichen von Politik und Gesellschaft eine
Verschiebung von Diskussionen und Positionen in eine deutlich konservative bis rechte
Richtung statt — was sich auch in Landern mit bisher liberalen Gesetzen und Einstellungen
deutlich bemerkbar macht. Hate Speech, vor allem im Internet hat unvorstellbare Ausma-
Re angenommen. Vorurteilsmotivierte AuRerungen durch Beamt*innen und Politiker*innen
nehmen in Europa zu und finden verstarkt Zugang in politische Debatten.*®

In mehreren osteuropaischen Landern hat sich die Situation fir LGBTIQ*, insbesondere
durch Regierungsbeteiligung bzw. -Ubernahme rechter Parteien, Uber die Zeit teils drama-
tisch verschlechtert, wie sich am Beispiel von Polen eindricklich zeigt. Dort besteht zwar
ein gesetzlicher Schutz vor Diskriminierung, die sexuelle oder geschlechtliche Identitat ist
jedoch nicht als eigenstandiges Merkmal aufgefuihrt. Die Ehe ist It. Artikel 18 der Verfas-
sung die Verbindung zwischen Mann und Frau und steht unter dem Schutz des Staates.
Ein alternatives Modell fur gleichgeschlechtliche Paare gibt es nicht. Zwischen 2015 und
2023 regierte die nationalkonservative Partei ,Recht und Gerechtigkeit* (Prawo i Sprawie-
dliwos¢, PiS) zum ersten Mal allein. Im Wahlkampf 2019 stilisierte sie queere Menschen
zum Feindbild (,Man versucht uns einzureden, dass das Menschen sind. Aber es ist ein-
fach nur eine Ideologie.“).%° Seitdem die polnische Bischofskonferenz zudem im Méarz
2019 davor gewarnt hat, ,dass die Gleichbehandlung von Homo- und Transsexuellen die
Zivilisation in Europa gefahrden konnte*s!, melden sich immer wieder Bischofe homo- und
transfeindlich zu Wort und warnen vor der ,regenbogenfarbenen Seuche*.%? Die Ubergriffe
auf queere Menschen z. B. durch Angriffe auf Demonstrationen zur Gleichstellung von
LGBTIQ* sind massiv (z. B. Bialystok 2019; Lublin 2019). Mit Unterstitzung des erzkon-
servativen, christlich-fundamentalistischem Juristenvereins ,Ordo Luris* etablierte sich die
.Kommunale Charta der Familienrechte”, auf die sich der damalige Prasident Andrzej Du-
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46 https://www.thetrevorproject.org/survey-2024/
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da wahrend des Wahlkampfes 2019 stiitzte. Diese war auch mitverantwortlich dafir, dass
sich hauptsachlich im landlich und stark katholisch gepragten Studen bzw. Stidosten Po-
lens rund 100 Gemeinden, Kreise und Provinzen als ,LGBT-freie Zonen* (Zonen, die frei
von LGBT-Ideologie sind) deklarierten — fast ein Drittel des Landes.®® Das regierungstreue
Nachrichtenmagazin ,Gazeta Polska" unterstiitzte die Kampagne durch die Beilage eines
Anti-LGBT-Aufkleber in eine ihrer Ausgaben im Juli 2019.5 Nachdem die EU Vertragsver-
letzungsverfahren gegen Warschau eingeleitet und finanzielle Sanktionen angekindigt
bzw. umgesetzt hatten, haben einige Regionen ihren Status als ,LGBT-freie Zone" aufge-
hoben.*> Im Oktober 2021 wurde im Parlament (iber einen eingebrachten Gesetzesent-
wurf ,Stop LGBT" beraten, der u. a. das Verbot von Demonstrationen fir die Gleichstel-
lung von LGBTIQ* vorsah sowie jegliches Eintreten fur freie Sexualitat und die Rechte se-
xueller Minderheiten, Ehe oder Adoption fiir gleichgeschlechtliche Paare sowie aufgeklarte
Sexualkunde an Schulen verhindern mochte.®® Nach dem Machtwechsel in der polnischen
Regierung 2023 bleibt abzuwarten, wie sich die Situation im Land entwickeln wird.

In Ungarn wurde bereits Anfang der sechziger Jahre Homosexualitat entkriminalisiert und
1996 gleichgeschlechtliche Partnerschaften anerkannt. Eigentlich ist auch die sexuelle
Identitat durch das ungarische Antidiskriminierungsgesetz geschutzt. Allerdings hat sich
die Situation von LGBTIQ* seit der Machtlibernahme 2010 durch Viktor Orban, dem Minis-
terprasidenten und Vorsitzenden der nationalkonservativen bzw. rechtspopulistischen Re-
gierungspartei Fidesz, radikal verschlechtert. Uber die Jahre hat die ungarische Regierung
erfolgreich ein LGBTIQ*-feindliches Narrativ geschaffen, das auf die Bedrohung der tradi-
tionellen Werte und klassischen Familie abzielt. Eine Studie der ungarischen Denkfabrik
Political Capital zeigt, dass seit 2017 eine Politik, die sich gegen die Rechte von LGBTIQ*-
Menschen richtet, den Schwerpunkt der ungarischen Regierungsarbeit bildet.>” Dies zeigt
sich neben der offen queerfeindlichen Rhetorik und Hetze gegen LGBTIQ*-Menschen vor
allem in Gesetzesanderungen: 2018 wurden Gender-Studien an ungarischen Universita-
ten abgeschafft, 2020 folgte das gesetzliche Verbot einer Anderung des Personenstandes
in Ausweispapieren. Im gleichen Jahr schrieb die Regierung die verfassungsrechtliche De-
finition von Ehe als Verbindung zwischen Mann und Frau sowie die Rolle von Eltern als
einen Mann als Vater und eine Frau als Mutter fest. Zwei Jahre vorher verabschiedete die
Regierung ein sogenanntes Kinderschutzgesetz, das verbietet, Kindern und Jugendlichen
unter 18 Jahren Informationen Uber sexuelle und geschlechtliche Vielfalt zuganglich zu
machen. In samtlichen 6ffentlichen Kontexten wie Filmen, Werbung, Serien sowie in der
Schule darf ausschlief3lich Cis/Heteronormativitat dargestellt werden. Blicher, die queere
Themen behandeln, missen in undurchsichtigen Verpackungen eingeschlagen sein. In
Buchhandlungen, die in der Nahe von Kirchen oder Schulen liegen, ist der Verkauf verbo-
ten.

Bei der Umsetzung der EU-Hinweisgeberrichtlinie (die sogenannte Whistleblower schiit-
zen soll, wenn sie Missstande bekanntmachen) wollte Ungarn 2023 einen Passus einfi-
gen, der es u. a. ermoglicht hatte, gleichgeschlechtliche Paare mit Kindern an die Regie-
rungsbehdrden zu melden, und zwar ,,im Offentlichen Interesse und zum Schutz der unga-
rischen Lebensweise, weil Mitblrger die verfassungsmaRige Rolle von Ehe und Familie in
Frage stellen“. Das Gesetz wurde jedoch nach der ersten Beschlussfassung an das Par-
lament zurlickgewiesen und schlussendlich ohne den queerfeindlichen Zusatz verab-
schiedet.®®

In ganz Europa ist zu beobachten, dass sich sowohl der politische als auch der gesell-
schaftliche Ton gegeniiber LGBTIQ*, angefeuert durch Anti-Gender-Netzwerke, ver-
scharft. In Italien stehen aktuell insbesondere Regenbogenfamilien und die Rechte von
LGBTIQ*-Personen, die eine Familie werden mdchten, im Fokus. Georgien beschlief3t

%3 https://www.lsvd.de/de/ct/2227-quot-LSBTI-freie-Zonen-quot-in-Polen-Steigender-Hass-im-Nachbarland

5 https/www.geschichtedergegenwart.ch/kampf-der-bilder/

%5 www.dw.com/de/polnische-region-hebt-status-als-Igbt-freie-zone-auf/a-59268362
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57 https://lwww.freiheit.org/de/mitteleuropa-und-baltische-staaten/diskriminierung-zum-machterhalt-orban-hat-die-lgbt-community-
zum
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Einschrankungen im Bildungsbereich nach russischem Vorbild, in Spanien und Grof3bri-
tannien steht vor allem das Thema geschlechtliche Identitdt im Fokus. Diese 6ffentlichen
Debatten bleiben nicht ohne Folgen: Eine europaweite Studie zur Situation von LGBTIQ*-
Menschen zeigt, dass zwischen den aktuellen Daten von 2023 und der letzten Erhebung
2019 die Gewalt gegen LGBTIQ*-Menschen zugenommen hat: Etwas mehr als ein Drittel
der befragten Personen hat angegeben, im Alltag Diskriminierung zu erleben (etwas we-
niger als in der Studie von 2019), der Anteil der Menschen mit kdrperlichen Gewalterfah-
rungen innerhalb der letzten funf Jahre ist jedoch von 11 % auf 14 % gestiegen.*® Mehr
als die Halfte (55 %) der Befragten®® gab an, in den letzten 12 Monaten hassmotivierte Be-
lastigung erlebt zu haben. In der vorherigen Studie 2019 lag der Anteil bei 37 %. Trans*
und inter*geschlechtliche Menschen sind am haufigsten von Hasskriminalitat betroffen.®t
Die wenigsten Vorféalle werden tberhaupt gemeldet: Lediglich 11 % der befragten LGB-
TIQ*-Personen gaben an, den letzten Vorfall von Diskriminierung gemeldet zu haben.®?
Grinde, die gegen eine Meldung bei einer geeigneten Stelle sprachen, waren u. a. die
Annahme, dass nichts passieren wirde, es sich nicht lohnt, den Vorfall zu melden, weil so
etwas andauernd passiert und die Sorge, dass der Vorfall nicht ernst genommen werden
wirde.®® Auch ein Misstrauen gegentiber den Autoritaten sowie der Wunsch, nicht als
LGBTIQ*-Person in Erscheinung treten zu mussen, wurden haufig genannt.®* Die Folgen
der gesellschaftlichen und politischen Veranderungen fihren nicht nur dazu, dass die An-
zahl von Hasskriminalitdt zunimmt, sie steigern sich auch in ihrer Intensitat: In 16 européi-
schen Landern kam es 2023 zu Ubergriffen rund um Pride-Veranstaltungen.®® Hassmoti-
vierte Morde wurden aus acht europaischen Landern gemeldet.®® In Spanien kam es be-
reits 2021 zu einem todlichen Angriff auf den jungen Schwulen Samuel Luiz,%” 2023 wurde
in GroRRbritannien die 16-jahrige Brianna Ghey von zwei gleichaltrigen Jugendlichen aus
sadistischen und trans*feindlichen Motiven ermordet.58

5.3 LGBTIQ* auf Bundesebene

Auch mit Blick auf Deutschland lasst sich feststellen, dass sich eine zunehmend gréRere
Kluft auftut. So ist einerseits gerade in jiingerer Zeit ein scharferer gesellschaftlicher wie
politischer Ton gegen LGBTIQ*-Menschen laut geworden und auch die Anzahl der gemel-
deten Hassverbrechen ist deutlich gestiegen.®® Andererseits haben die letzten Jahrzehnte
wesentliche rechtliche Verbesserungen fir lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*
und queere Menschen gebracht. Diese Verbesserungen sind fur rund 18 % der deutschen
Bevolkerung relevant, die sich als LGBTIQ* definieren (12 %) bzw. sich nicht sicher sind
oder keine Angaben gemacht haben (6 %).”

Nachdem Deutschland 2001 die eingetragene Lebenspartnerschaft eingerichtet hatte, die
seit 2005 auch die Stiefkindadoption fiir gleichgeschlechtliche Paare sowie seit 2013 die
sogenannte Sukzessivadoption erméglichte, wurde dieses Modell 2017 durch die Offnung
der Ehe fir gleichgeschlechtliche Paare abgel6st. Im Jahr 2020 erlie? die Regierung des
Weiteren ein Gesetz, das sog. Konversionstherapien (besser KonversionsmafRnahmen)
an Minderjahrigen verbietet. Seit 2018 gibt es die Option eines dritten positiven Ge-
schlechtseintrages im Geburtenregister, nachdem seit 2013 die Méglichkeit besteht, den
Geschlechtseintrag offen zu lassen. Konsequenterweise erging 2021 ein Gesetz, das
nicht notwendige medizinische Eingriffe an intergeschlechtlichen Kindern verbietet. Die

zs https://fra.europa.eu/en/publication/2024/Igbtig-crossroads-progress-and-challenges#publication-tab-1
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Anderungen im ICD-11 ,Genderinkonkruenz* gilt zwar seit 2022, allerdings wird sich der
Prozess der Umsetzung in Deutschland durch die notwendige Ubersetzung des Manuals
um mehrere Jahre verzégern. 2024 schloss sich die Verabschiedung des sogenannten
Selbstbestimmungsgesetzes (SBGG) an, welches das in Teilen als verfassungswidrig
eingestufte Transsexuellengesetz (TSG) von 1980 abldsen wird. Vor Inkrafttreten des
neuen Selbstbestimmungsgesetzes hatten sich bundesweit rund 15.000 Menschen an-
gemeldet, um Personenstand und Namen andern zu lassen.

Insbesondere die Erarbeitung sowie die Verabschiedung des Gesetzes Uber die Selbstbe-
stimmung in Bezug auf den Geschlechtseintrag 2024 war in Deutschland von erregten,
populistischen und unsachlichen Debatten begleitet, die aus unterschiedlichsten Lagern
gespeist wurden. Beteiligte sowohl aus dem religidsen oder rechten politischen Spektrum
einte die vermeintliche Sorge um die Sicherheit von Frauen und das Kindeswohl mit linken
Protagonist*innen und radikalen Feministinnen. Auch im politisch konservativen Feld gab
es viele Bedenken, Kritik und Angriffe gegen das Gesetz.

Transfeindliche Narrative, die trans* Frauen mit gewaltbereiten cis Mannern gleichsetzen
und haufig auch bekannte trans* Frauen bzw. Aktivist*innen trafen, verbreiteten sich tber
Social Media ebenso wie Uber die Tagespresse und Fachzeitschriften wie beispielsweise
die Arztezeitung. Nach wiederholter Verbreitung von Fehlinformationen sahen sich im Au-
gust 2024 Arzt*innen, Psycholog*innen und Psychotherapeut*innen, die auf die Behand-
lung von trans* Personen spezialisiert und fur trans* Gesundheit engagiert sind, gezwun-
gen, einen offenen Brief zu schreiben. Dieser richtete sich an die Vorstandsmitglieder der
Bundesérztekammer, der Bundespsychotherapeutenkammer, der Kassenarztlichen Ver-
einigung, an den Bundesgesundheitsminister sowie die Redaktionsleitung des Deutschen
Arzteblattes mit dem Ziel, auf die wiederholt verbreiteten, gravierenden Fehlinformationen
aufmerksam zu machen.” Schlussendlich beeinflusste die aggressive, von Unterstellun-
gen und Unwahrheiten gepragte offentliche Debatte sowohl die Gesetzesinhalte als auch
die zeitliche Einfihrung bzw. Umsetzung des Gesetzesvorhabens in groem und bis dato
unbekanntem Umfang. Effekte wie Diskursverschiebungen, eine zunehmende Aggressivi-
tat und gesellschaftliche Spaltung sowie ein in Teilen der Gesellschaft und Politik auftre-
tender Rechtsruck sind auch in Deutschland zu beobachten. So zeigt in der Mitte-Studie
2022/23 ein Bevolkerungsanteil von 8 % eine klar rechtsextremistische Orientierung, die
politische Selbstverortung rechts der Mitte hat mit 15,5 % deutlich zugenommen.”? Auch
menschenfeindliche Einstellungen stiegen deutlich an. Die 2024 verdéffentliche Leipziger
Autoritarismus Studie zeigt, dass bundesweit 37% der Befragten eine geschlossene Ab-
wehr gegen Trans*geschlechtlichkeit haben.” Bis zu einem Viertel der Teilnehmer*innen
weist zudem geschlossene antifeministische und sexistische Einstellungen auf. Die poli-
tisch-ideologische Selbstpositionierung der Befragten, die diese Haltungen haben, liegt
vor allem rechts bzw. rechts auRen. Die Ergebnisse der Studie weisen auch deutlich auf
die spezielle Bedeutung sowohl von Antifeminismus als auch Trans*-Feindlichkeit im Kon-
texten von rechtspopulistischen wie rechtsextremen Bemuhungen hin: Negative Einstel-
lungen bezglich geschlechtlicher Identitat und Feminismus sind auch in anderen Bevol-
kerungsteilen zu finden und sind somit Themen, die sehr anschlussfahig fir allgemeine
Mobilisierungen sind.” Die Daten der Leipziger Autoritarismus Studie verdeutlichen zu-
dem, dass die Birger*innen in Deutschland zwar das politische System der Demokratie
nicht infrage stellen, allerdings sind ,, die Zustimmungswerte zur verfassungsmafigen und
zur gelebten Demokratie so niedrig wie seit Jahren nicht.“”® Die Pravention bzw. Bekamp-
fung von LGBTIQ*-Feindlichkeit sowie Antifeminismus sind somit zum einen fir die von
Diskriminierung betroffen Menschen relevant als auch zum anderen ein Mittel der Demo-
kratiesicherung.

Um die Situation von LGBTIQ*-Menschen in Deutschland zu verbessern und somit auch

" https:/itrans-gesundheit.de/brief-aerzteblatt/

2 Zick, Andreas/Kupper, Beate/Mokros, Nico (2023). Die distanzierte Mitte. Rechtsextreme und demokratiegefahrdende Einstel-
lungen in Deutschland 2022/23.
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aktuellen Entwicklungen entgegenzuwirken, hat die Bundesregierung 2022 den Aktions-
plan ,Queer Leben® beschlossen. Der Malinahmenkatalog umfasst eine Reihe von Vorha-
ben in verschiedenen Themenfeldern, wie z. B. im Kontext rechtlicher Anerkennung sowie
den Bereichen Sicherheit, Gesundheit und Teilhabe von LGBTIQ*. Unterschiedliche Ak-
teur*innen aus Zivilgesellschaft und Verbanden arbeiten mit Vertreter*innen aus den Bun-
desministerien und den Bundesléandern in 14 Arbeitsgruppen an der Umsetzung der ge-
planten Maf3nahmen. Im Jahr 2024 werden die Ergebnisse der Arbeitsgruppen vorgestellt
und in einem Bericht an den Bundestag veroffentlicht.”® Besonders zu berticksichtigen
wird hier auch die deutlich unterschiedliche Situation von LGBTIQ*-Personen zum einen
im Kontext von stadtischen bzw. landlichen Strukturen sowie zum anderen mit Blick auf
die Gegebenheiten, Herausforderungen und Interessen innerhalb verschiedener Bundes-
lAnder sein.

Parallel zu den Bemuhungen der Bundesregierung und trotz der rechtlichen Verbesserun-
gen der letzten Jahrzehnte erleben LGBTIQ*-Personen in Deutschland taglich Diskriminie-
rung und Gewalt. Dies hat gravierende Auswirkungen auf das Aufwachen, (Er)Leben und
die psychische Gesundheit von (jungen) LGBTIQ* Personen, wie verschiedene Studien
zeigen.”” Beispielsweise sind trotz der Eheo6ffnung gleichgeschlechtliche — und hier insbe-
sondere leshische Paare — nach wie vor rechtlich massiv benachteiligt. Es bedarf bei ver-
heirateten Frauenpaaren noch immer einer Stiefkindadoption, damit die Co-Mutter als EI-
ternteil des gemeinsamen Kindes anerkannt wird. Anders als bei heterosexuellen Ehen,
wo der Mann, mit dem die Mutter zum Zeitpunkt der Geburt verheiratet ist, automatisch als
Vater des Kindes eingetragen wird (unabhangig davon, ob er tatsachlich der Erzeuger ist),
ist die Ehefrau der Mutter nicht automatisch der zweite Elternteil. Um diese Ungleichbe-
handlung zu beseitigen, sieht der im Herbst 2024 vorgelegte Referentenentwurf zur Re-
form des Abstammungsrechtes u. a. eine Mit-Mutterschatft vor, die ermdglicht, dass die
Frau, die zum Zeitpunkt der Geburt mit der Mutter des Kindes verheiratet war, umgehend
als Mit-Mutter anerkannt wird. Dies kommt vor allem der Versorgung und Sicherheit der
Kinder in Regenbogenfamilien zugute, da sie von Anfang an zwei rechtliche Elternteile
haben. Der Personenstand von trans* oder nicht-binaren Personen, die ein Kind gebaren
oder zeugen, wird bei der Ausstellung von Geburtsurkunden in den Eckpunkten zur Re-
form des Abstammungsrechts weiterhin nicht bericksichtigt.

Die Daten der polizeilichen Kriminalstatistik 2023 zeigt einen deutlichen Anstieg der ge-
meldeten Vorfélle Uber die letzten Jahre. Im Kontext sexuelle Identitéat sind hier fur das
Jahr 2022 1.005 Delikte genannt, darunter 227 Gewalttaten.”® Im Themenfeld ge-
schlechtsbezogene Diversitat werden 82 der insgesamt 417 Félle als Gewaltdelikte ge-
wertet.”® Hinter diesen Zahlen stehen auch der tédliche Angriff auf den 25-jahrigen Malte
C. im September 2022 sowie die beinahe todliche Attacke auf die 15-jahrige Jess im Mérz
des gleichen Jahres. In beiden Fallen spielte die Trans*-Feindlichkeit der Tater eine ent-
scheidende Rolle. In der Kriminalstatistik 2024 verstetigt sich die Steigerung im Jahr 2023:
1.499 Delikte richteten sich gegen die sexuelle Identitat, darunter 288 Gewalttaten.®® Be-
zogen auf geschlechtsbezogene Diversitat gingen 854 in die Statistik ein, davon waren
117 Gewaltdelikte.?*

An dieser Stelle lohnt sich ein Blick auf die Rolle des deutschen Rechtstaates. Es gibt in
Deutschland eine Reihe von rechtlichen wie nicht-rechtlichen Grundlagen, die einerseits
die Diskriminierung von LGBTIQ* Personen verbieten und andererseits die Berlicksichti-
gung der Rechte von LGBTIQ* Menschen betonen bzw. diese starken, erméglichen und

8 https://www.regenbogenportal.de/aktuelles/uebersicht/details/gemeinsam-fuer-ein-queerfreundliches-deutschland-aktionsplan-
queer-leben

7 Timmermanns, Stefan/Graf, Niels/Merz, Simon/Stéver, Heino (2021). Wie geht's euch? Psychosoziale Gesundheit und Wohlbe-
finden von LSBTIQ*; https://www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/jung-trans-nicht-binaer-zur-lebenssituation-von-trans-und-
nicht-binaeren-jugendlichen-und-jungen-erwachsenen-in-deutschland.html

8 https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/nachrichten/2023/05/pmk2022-ueber-
hasskriminalitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=3

S Ebd.

80 https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/nachrichten/2023/05/pmk2022-ueber-
hasskriminalitaet.pdf?__blob=publicationFile&v=3

81 https://www.bka.de/DE/Presse/Listenseite_Pressemitteilungen/2024/Presse2024/240521_PM_Fallzahlen_PMK2023.html



Seite 29

festschreiben.

Die Wirde des Menschen (Art. 1, Abs. 1) und die freie Entfaltung seiner Personlichkeit
(Art. 2, Abs. 1) sind die elementaren Grundséatze der deutschen Verfassung. Dartiber hin-
aus schreibt das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland in Artikel 3 fest, dass alle
Menschen vor dem Gesetz gleich sind und Frauen und Méanner gleichberechtigt sind —
woflr der Staat Sorge zu tragen hat (Abs. 2). Die Benachteiligung u.a. aufgrund des Ge-
schlechtes untersagt das Grundgesetz in diesem Artikel ebenfalls (Abs. 3). Dieser Diskri-
minierungsschutz gilt sowohl fir Frauen als auch fir geschlechtliche Minderheiten, wie
das Bundesverfassungsgericht 2017 festgestellt hat.8? Die sexuelle Identitét ist (bisher) in
Artikel 3 nicht explizit erwahnt, der sich darauf beziehende Diskriminierungsschutz leitet
sich jedoch aus der freien Entfaltung und der Gleichberechtigung aller Menschen ab.

Uber dem Grundgesetz und auch uiber Landesverfassungen stehen die Menschenrechte,
die universell fur alle Menschen gelten. Auch diese legen fest, dass alle Menschen frei
und gleich an Recht und Wurde geboren werden und sie vor Diskriminierung, u.a. auf-
grund ihres Geschlechtes geschiitzt werden sollen. Die UN-Frauenrechtskonvention (CE-
DAW) gilt, wie deren Ausschuss nicht mude wird zu betonen, fur Madchen und Frauen,
die ganz unterschiedlich sind: heterosexuelle und lesbische Madchen/ Frauen, trans* und
cisgeschlechtliche Madchen/Frauen sowie intergeschlechtliche Personen.®® Die Istanbul-
Konvention hat den Schutz von Madchen und Frauen vor geschlechtsspezifischer Gewalt
zum Schwerpunkt, wobei Geschlecht nicht an biologischen Merkmalen festgemacht wird
und somit auch trans* und inter* Frauen adressiert sind (Art. 3) und die sexuelle Identitat
sowie Geschlechtsidentitét als unzulassige Diskriminierungsgriinde benannt werden. Auch
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (2006), verbietet Diskriminierung aufgrund der
sexuellen Identitat oder des Geschlechtes.

Zusatzlich zu den benannten Rechtsgrundlagen, die die Diskriminierung von LGBTIQ*-
Personen verbieten, gewadhren verschiedene Gesetze in Deutschland LGBTIQ*-Personen
klar definierte Rechte, so z. B. das Gesetz zum Schutz von Kindern mit Varianten der Ge-
schlechtsentwicklung (2021), das Gesetz Uber die Selbstbestimmung des Geschlechtsein-
trag (2024), das Gesetz zum Schutz vor Konversionsbehandlungen (2020) oder das Ge-
setz zur strafrechtlichen Rehabilitierung der nach dem 8. Mai 1945 wegen einvernehmli-
cher homosexueller Handlungen verurteilten Personen (2017). Hinzu kommt, dass immer
mehr Gesetzestexte, die bisher eine cis/heteronormative Sichtweise zur Grundlage hatten,
und so entweder fiir queere Menschen nicht nutzbar waren oder deren Existenz schlicht
aul3er Acht gelassen haben, inzwischen die Lebenssituationen von queeren Menschen
bertcksichtigen, indem sie diese explizit benennen. Ein deutlicher rechtlicher und gesell-
schaftspolitischer Fortschritt ist die Offnung der Ehe auch fiir gleichgeschlechtliche Paare
(2017). Damit wurde das diskriminierende Recht der Eingetragenen Lebenspartnerschaft
(2001) abgel6st. Ein weiteres Beispiel ist das Gesetz zur Starkung von Kindern und Ju-
gendlichen (2021), durch das im SGB VIl den Aspekten Teilhabegerechtigkeit und
Selbstbestimmung nach dem Verstandnis der UN-Kinderrechtskonvention nachgekom-
men wird. Der 8 9 formuliert die Anforderungen an die offentliche und freie Jugendhilfe mit
einer erweiterten Geschlechterperspektive und verpflichtet sie somit ,die unterschiedlichen
Lebenslagen von Madchen, Jungen sowie transidenten, nichtbinaren und intergeschlecht-
lichen jungen Menschen zu berlicksichtigen, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichheit der Geschlechter zu fordern.“8

Alle diese Beispiele, von denen es noch einige mehr geben wirde, zeigen, dass die Bun-
desrepublik Deutschland zum einen die Pflicht hat, LGBTIQ*-Burger*innen vor Diskrimi-
nierung aufgrund der sexuellen wie geschlechtlichen ldentitat zu schiitzen. Zum anderen
steht sie vor der Aufgabe, die Bedarfe von queeren Menschen stérker in den Blick zu

82 https://www.mkw.nrw/system/files/media/document/file/2023_genderkongress_dokumentation_webfassung_0.pdf

83 Ebd.

84 ttps:/iwww.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBI&jumpTo=bgbl121s1444.pdf#bgbl%2F%2F*%
5B%40attr_id%3D%27bgbl121s1444.pdf%27%5D1733411202220, S. 1446
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nehmen, diese vor Benachteiligung zu bewahren und gesetzlich weiterhin auf eine tat-
sachliche Gleichberechtigung hinzuwirken.

54 LGBTIQ* in Bayern

Die aktuelle Entwicklung in Bayern spiegelt die bisher beschriebene Situation von LGB-
TIQ*-Menschen deutlich wider. Geschichtlich betrachtet war der Umgang Bayerns mit
Menschen, die nicht heterosexuell bzw. nicht cis-/endogeschlechtlich waren, oft sehr prob-
lematisch.

Aktuell zeichnet sich einerseits ein gewisses Bemuhen bzw. eine leichte Verbesserung
zwischen dem gréR3ten Bundesland und dem Verhéltnis zu seinen LGBTIQ*-
Einwohner*innen ab. Seit 2021 ist in der Leitstelle fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern im Bayerischen Ministerium fur Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) die Ge-
samtkoordination des mit Mitteln des Freistaates geférderten LSBTIQ-Netzwerkes veran-
kert. Herzstlck ist die Férderung von LGBTIQ*-Unterstlitzungs- und Beratungsstrukturen.
Zu den geforderten Projekten zahlen neben der Fachstelle Strong!, dem bayernweiten
LSBTI-Fortbildungsprojekt und dem queeren Netzwerk Bayern fiinf regionale queer bzw.
gueersensible Beratungsstellen sowie eine Kabarett-Show fir Schulen. Nach Ablauf der
ersten Forderperiode wurde eine Anschlussfinanzierung fur weitere zwei Jahre gestattet.
Nachdem der bayerische Ministerprasident im Jahr 2023 bekanntgab, dass der Freistaat
einen queeren Aktionsplan brauche, machte sich Bayern hierzu als letztes Bundesland auf
den Weg. Nachdem im Vorfeld bereits ein MaRnahmenkatalog an das Ministerium tber-
geben wurde, den queere Vereine, Einrichtungen, Selbsthilfegruppen und Initiativen in Ei-
genarbeit erarbeitet hatten, startete im Jahr 2024 ein Beteiligungsverfahren, das im Auf-
trag des StMAS durch den Bayerischen Jugendring sowie das Institut fir Medienpéadago-
gik in Forschung und Praxis durchgefiihrt wird und u. a. den Austausch in vier bzw. flinf
thematischen Arbeitsgruppen umfasst. Eine Onlineplattform, die eine breite Beteiligung in-
teressierter Menschen hatte ermdglichen sollen, musste, kurz nachdem sie freigeschaltet
worden war, wieder offline gehen. Insbesondere Gegner*innen eines queeren Aktions-
plans hatten die Mdglichkeit genutzt, ihren Unmut Gber dieses Vorhaben zum Ausdruck zu
bringen und das Projekt mit Anfeindungen zu torpedieren. Aktivist*innen, die in den Ar-
beitsgruppen beteiligt sind, gerieten in Bedrohungslagen. Nach Beendigung der einjahri-
gen Beteiligungsphase wird die Erarbeitung des Aktionsplans dann 2025 durch das
StMAS erfolgen. Eine Umsetzung der formulierten Maf3nahmen ist ab 2026 geplant.
Deuten sowohl die Finanzierung des LSBTI-Netzwerk Bayerns als auch die Umsetzung
eines bayerischen Aktionsplans trotz einiger Kritikpunkte auf den guten Willen des Frei-
staates hin, die Situation von LGBTIQ*-Menschen zu verbessern, arbeitet er andererseits
an anderer Stelle sehr massiv genau gegen dieses Ziel. Bereits 2023 drohte der Bayeri-
sche Ministerprasident an, geschlechtersensible Sprache in Schulen und Verwaltung ver-
bieten zu wollen. Mit Beschluss vom Mérz setzte er im April 2024 dieses Vorhaben um:
Die allgemeine Geschéaftsordnung (AGO) fur die Behérden des Freistaates wurde dahin-
gehend geandert, dass ,mehrgeschlechtliche Schreibweisen durch Wortbinnenzeichen
wie Genderstern, Doppelpunkt, Gender-Gap oder Mediopunkt* unzuldssig sind. Diese Re-
gelung betrifft im dienstlichen Schriftverkehr Lehrer*innen und weitere Mitarbeiter*innen
an allen staatlichen Schulen sowie Hochschulen sowie die Verwaltungen im Freistaat.
Welche Konsequenzen eine Zuwiderhandlung in der Praxis haben wird, ist noch unklar.
Die Aufforderung des Ministerprasidenten, Schulen, die sich nicht an die Regelungen hal-
ten, z. B. beim Kultusministerium zu melden, stiel ebenso wie das ,,Gender-Verbot" selbst
auf scharfe Kritik. Insbesondere aus dem Kreis von Lehrkraften, Lehrenden an Hochschu-
len sowie dem gewerkschaftlichen Bereich regte sich Widerstand, es wurden Petitionen
gegen das ,Gender-Verbot” ins Leben gerufen und der Bayerischen Staatsregierung tber-
reicht — eine war von mehr als 33.000 Menschen unterschrieben worden.

Im November 2024 stimmte der bayerische Landtag einer Beschlussempfehlung des Aus-
schusses fur Gesundheit, Pflege und Pravention zu, dass sich die Staatsregierung auf
Bundesebene daflr einsetzt, transaffirmative Behandlungen von Minderjahrigen (genannt:
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Pubertatsblockade, Hormontherapien, geschlechtsangleichende Operationen) nur in Aus-
nahmefallen mdéglich zu machen.®® Zugrunde lag ein Beschluss des 128. Deutschen Arz-
tetages mit Aufforderung an den Bundestag, das Selbstbestimmungsgesetz mit Blick auf
die Regelungen fiir unter Achtzehnjahrige dahingehend zu andern, dass es erst nach ei-
ner facharztlichen kinder- und jugendpsychiatrischen Diagnostik und Beratung genutzt
werden darf.®® Dieser Beschluss wurde von verschiedenen Seiten stark kritisiert.®” Neue
Studien zeigen, das junge Menschen sehr genau abwéagen, wenn es um die Nutzung von
hormonellen und operativen Methoden geht,®® Statistiken belegen, dass medizinische
Eingriffe an jungen Menschen die Ausnahme darstellen.®

Die Situation im Freistaat ist, wie sich zeigt, ambivalent. Allerdings wird an unterschiedli-
chen Stellen deutlich, dass fur LGBTIQ*-Personen in Bayern etwas getan werden muss.
Dies belegen auch verschiedene Studien.®® Zum einen weisen hierauf ebenfalls steigende
Zahlen von Straftaten mit Bezug auf die sexuelle und/oder geschlechtliche Identitat hin.
So haben sich die gemeldeten Falle von 96 im Jahr 2022 innerhalb eines Jahres auf 190
Félle 2023 mehr als verdoppelt, 35 LGBTIQ*-Personen wurden Opfer von Gewaltdelikten
(der GroRteil davon war zwischen 14 und 23 Jahren alt).®* Diese gestiegenen Zahlen ge-
hen vermutlich sowohl auf eine tatsachliche Zunahme der Ubergriffe als auch auf eine ho-
here Anzeigenbereitschaft von Betroffenen bzw. eine genauere Erfassung der gemeldeten
Falle zurtick. In Bayern sind insgesamt Straftaten, die unter Hasskriminalitat fallen, seit
2019 um 84 % von 1.016 (2019) auf 1.867 (2023) gestiegen.®? Der GroRteil der Straftaten
war politisch rechts motiviert (1.283).% Die tiberwiegende Mehrheit der Tater war mannlich
(1.098), mehr als 84 % der ermittelten Tatverdachtigen hatten die deutsche Staatsangehd-
rigkeit.** Im Gegensatz zu der Uiberwiegend rechten Motivation im Kontext allgemeiner
Hasskriminalitat, sind die Tatverdachtigen bei LGBTIQ*-feindlichen Straftaten keinem
speziellen Phanomenbereich zuzuordnen®, d. h., die Tater kommen aus allen Teilen der
Gesellschaft — was Préaventionsarbeit deutlich notwendig, jedoch auch schwierig macht.
LGBTIQ*-Personen riicken also auch im Kontext von Hasskriminalitat zunehmend in den
Fokus. Auch eine aktuelle Studie aus Bayern gibt Anlass zur Sorge bzw. Ansporn dazu,
die Bedingungen fur LGBTIQ*-Personen in Bayern zu verbessern. In einer Befragung des
Bayerischen Jugendringes, die 2024 veroffentlicht wurde, war sowohl das Wohlbefinden
als auch die Resilienz von queeren Jugendlichen deutlich und erschreckend niedriger als
bei ihren gleichaltrigen Peers.%® Insgesamt gaben knapp 94 % der Jugendlichen an, Dis-
kriminierung mit Bezug auf ihre sexuelle und/oder geschlechtliche Identitat erlebt zu ha-
ben.®” Neben der eigenen Familie sowie dem offentlichen Raum ist insbesondere die
Schule haufig der Ort, an dem Diskriminierung stattfindet.®® Neben Angriffen, Beleidigun-
gen oder Bedrohungen ist das Fehlen von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt ein As-
pekt, durch den LGBTIQ*-Jugendliche sowie Kinder aus Regenbogenfamilien im Schul-
kontext exkludiert werden. Dieses Nichtvorhandensein erleben queere Kinder und Ju-
gendliche bzw. Kinder aus Regenbogenfamilien bereits von Anfang an im Bildungskon-
text.

Das ambivalente Handeln der bayerischen Staatsregierung tragt dazu bei, in Teilen der
Bevolkerung ein Unverstandnis sowie eine daraus resultierende negative Haltung gegen-

85 Bayerischer Landtag, Drucksache 19/2987 ,Transitionstherapien nur in Ausnahmeféllen®, Stand 12.11.2024
8 https://www.bundesaerztekammer.de/fileadmin/user_upload/BAEK/Aerztetag/128.DAET/2024-05-
10_Beschlussprotokoll_neu.pdf
87 https://dgti.org/2024/06/07/offener-brief-an-bundesaerztekammer/
8 https://www.dji.de/ueber-uns/projekte/projekte/jung-trans-nicht-binaer-zur-lebenssituation-von-trans-und-nicht-binaeren-
jugendlichen-und-jungen-erwachsenen-in-deutschland.html
8 https://de.statista.com/infografik/26187/anzahl-der-geschlechtsangleichenden-operationen-in-deutschland/
% https://bayern.Isvd.de/wp-content/uploads/2020/06/14-5-2020-ergebnisse_queereslebenbayern_final.pdf
zz https://www.stmi.bayern.de/med/aktuell/archiv/2024/240808hasskriminalitaet/index.php
Ebd.
% Ebd.
% Ebd.
% Ebd.
Zj https://www.bjr.de/spotlight/queere-jugendarbeit/hay-studie
Ebd.
% Krell/Oldemeier (2017). ,Coming-out — und dann ...?!* Coming-out-Verlaufe und Diskriminierungserfahrungen von leshischen,
schwulen, bisexuellen, trans* und queeren Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Deutschland.
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Uber LGBTIQ* zu erzeugen. Auch innerhalb der Community fiihrt diese Ambivalenz zu
Unklarheit und Unverstandnis.

6. Zeit der Veranderung

Wie in den vorangegangenen Kapiteln gezeigt wurde, ist die Situation fir LGBTIQ*-
Personen ambivalent. Einerseits gab bzw. gibt es deutliche Fortschritte, was die Gleich-
stellung von queeren Menschen angeht. Andererseits zeigt sich gesellschatftlicher wie poli-
tischer Widerstand und ein Aufbegehren gegen Gleichberechtigung. Wie bereits deutlich
gemacht, ahneln sich Bedingungen und Beteiligte, die dazu beitragen, die Position von
gueeren Menschen zu schwéchen, lUber geografische und ideologische Grenzen hinweg.

6.1 Globale Aspekte von Veranderung: von Patriarchat, Antifeminismus und
LGBTIQ*-Feindlichkeit

Um die Dynamik, die hinter dem Widerstand gegen queere Gleichberechtigung bzw. letzt-
endlich gegen die Gleichberechtigung aller Menschen unabhangig von ihrer sexuellen
oder geschlechtlichen Identitat, ihrer Herkunft, einer Behinderung oder einem anderen so-
genannten Ungleichheitsmerkmal steckt, verstehen zu kénnen, ist es notwendig, sich mit
verschiedenen gesellschaftlichen Konstrukten und Bedingungen auseinanderzusetzen.
Aufgrund des Umfangs und der Art des Dokumentes als Stadtratsbeschluss bleiben diese
Betrachtungen sowohl an der Oberflache als auch tUberwiegend auf Deutschland be-
schrankt. Sie kdnnen an dieser Stelle lediglich einen kleinen Einblick in ein umfangreiches
Thema geben.

Deutschland liegt, wie einer Vielzahl weiterer Lander, eine cis/heteronormative Gesell-
schaftsstruktur zu Grunde. In einer cis/heteronormativen Gesellschaft wird angenommen,
dass es nur zwei unterschiedliche biologische Geschlechter gibt, mit denen sich alle Men-
schen identifizieren und die klar definierten Rollen haben. Darlber hinaus stellen hetero-
sexuelle Beziehungen die natirliche und gewiinschte Form der sexuellen und romanti-
schen menschlichen Verbindung dar. Cis/Heteronormativitat beeinflusst viele Bereiche
des Lebens, einschlie3lich Recht, Bildung, Padagogik, Psychologie, Literatur, Medizin
Medien und Gesundheit. Abgesehen davon, dass sexuelle und geschlechtliche Vielfalt al-
lein durch ihre Existenz diese Annahme widerlegt, werden durch Cis/Heteronormativitét
systematische Ungleichheiten und Benachteiligung begriindet und Strukturen festge-
schrieben, die insbesondere die Position von heterosexuellen cis Mannern beginstigt.
Cis/Heteronormativitat schrankt dabei nicht nur die Entwicklung und das Leben von quee-
ren Menschen ein. Vielmehr beeinflusst und betrifft sie alle Menschen, z. B., indem sie
Rollenstereotype zementiert und die individuelle Entfaltung von Personen beeinflusst.
Einhergehend mit Cis/Heteronormativitat sind patriarchale Gesellschaftsstrukturen, in de-
nen das Geschehen von Mannern dominiert wird und diese Machtpositionen in Politik,
Wirtschaft, Wissenschaft, Gesellschaft und Familie innehaben. Parallel zur Annahme einer
Lhaturlichen® zweigeschlechtlichen Ordnung und Heterosexualitat gehen viele Menschen
davon aus, dass auch die Vormachtstellung von Mannern naturgemacht und schon immer
vorhanden war. Allerdings sind sowohl patriarchale Gesellschaftsstrukturen als auch
Zweigeschlechtlichkeit und Geschlechterstereotype Ergebnisse jahrtausenderlanger Zivili-
sations- und Sozialisationsprozesse, die von Mannern gelenkt und vorangetrieben wurden
und von denen Frauen gezielt und systematisch ausgeschlossen waren.

Vorurteile, Diskriminierung und ungleiche Behandlung, basierend auf dem Geschlecht,
trifft auch heute noch vor allem Madchen und Frauen. Aber auch queere Menschen wer-
den dabei oft als minderwertig oder nur fir bestimmte Rollen geeignet angesehen. Sexis-
tische Praktiken und Uberzeugungen haben sich iiber lange Zeit in allen Lebensberei-
chen, von der Arbeitswelt bis hin zu sozialen Normen und Gesetzen, manifestiert. Eine
Reaktion bzw. Antwort auf diese Ungerechtigkeit fand sich im 19. Jahrhundert, als sich
Feministinnen im Zug der Frauenrechtshewegung zunéchst auf grundlegende Blrgerrech-
te wie das Wahlrecht konzentrierten. Im 20. Jahrhundert weiteten sich feministische Be-
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strebungen aus und Frauen kdmpften gegen strukturelle Ungleichheiten und fur die
Gleichberechtigung in allen Bereichen des Lebens. Heute umfasst der Feminismus eine
Vielzahl von Strdomungen, die sich fur die Rechte von Frauen und anderen marginalisier-
ten Gruppen einsetzen. Themen wie die Bek&dmpfung von geschlechtsspezifischer, haufig
sexualisierter Gewalt, Selbstbestimmung Uber den eigenen Kérper, gleiche Bezahlung
und Reprasentation sowie die Kritik an Geschlechterrollen stehen im Fokus, wobei Femi-
nismus immer auch intersektional gedacht werden muss. Trotz grof3er Fortschritte pragen
patriarchale Strukturen und Sexismus also weiterhin den Alltag.

Ab dem Moment, in dem sich Frauen fir Gleichberechtigung einsetzten, schlug ihnen er-
heblicher Widerstand entgegen. Viele M&nner — und auch einige Frauen — sahen diese
berechtigten Forderungen als Bedrohung der traditionellen Geschlechterrollen und sozia-
len Ordnung an. Diese friihen Antifeministen argumentierten, dass Frauen aufgrund ihrer
Lnaturlichen® Rolle als Mutter und Hausfrauen nicht in den 6ffentlichen Bereich gehérten.
In den 1960er und 1970er Jahren, wahrend der zweiten Welle des Feminismus, wurde der
Widerstand gegen feministische Bestrebungen intensiver. Die Forderungen nach Gleich-
berechtigung in Bereichen wie Arbeitsmarkt, Sexualitdt und Familienrecht wurden als radi-
kal empfunden. Antifeministische Stromungen verbreiteten, dass Feminismus die Gesell-
schaft destabilisiere, die klassische Familie zerstéren und Manner entmachten wirde.
Diese Behauptungen wurden von konservativen und religiosen Gruppen gestarkt. Antife-
ministische Rhetorik ist heute zunehmend wieder in politischen Diskursen prasent, oft als
Sorge um traditionelle Werte oder die ,naturliche” Geschlechterordnung. Antifeminismus
manifestiert sich in Widerstanden gegen Gesetzesanderungen, die Gleichberechtigung
fordern sollen, wie etwa Quotenregelungen oder Mal3nahmen gegen geschlechtsspezifi-
sche Gewalt und in Bagatellisierung und Verunglimpfung der Forderungen von Frauen.
Auf gesellschaftlicher Ebene schlagt sich diese in Gewalt gegen Frauen, Benachteiligung
in Bildungs- und Arbeitsprozessen und der Zementierung starrer Rollenverteilungen nie-
der.

In den letzten Jahren hat sich der Widerstand gegen die Gleichberechtigung von Frauen
in Form von Antigenderismus zum Widerstand gegen die Gleichberechtigung aller Ge-
schlechter weiterentwickelt. Dieser lehnt die Tatsache ab, dass Geschlechtsidentitat und
sexuelle Identitat vielfaltig und wandelbar sind, und besteht auf einer binéren, biologisch
determinierten Sichtweise mit klaren Rollenverteilungen. Er stellt sich gegen die Gleich-
stellung aller Geschlechter sowie wissenschatftliche und soziale Theorien, die Geschlecht
als soziales Konstrukt begreifen und sich fir die Rechte und Anerkennung von LGBTIQ*-
Menschen einsetzen. Diese Bewegung gewann an Bedeutung, als Gender-Studien und
feministische Theorien verstarkt in den akademischen Diskurs und die 6ffentliche Bildung
einflossen. Unter anderem in Europa und Amerika formieren sich Kampagnen gegen die
Gleichstellung der Geschlechter, oft unterstitzt von ultrakonservativen und religidsen Or-
ganisationen und Politikerinnen und Politikern, die propagieren, dass Gender-Theorien
und LGBTIQ*-Rechte die traditionelle Familie und die gesellschaftliche Ordnung untergra-
ben. Arbeit gegen die Gleichstellung aller Geschlechter duf3ert sich in gezielten Kampag-
nen und Strategien gegen Sexualkundeunterricht, Gender-Studien-Programme an Univer-
sitdten und rechtliche Reformen, die z. B. die Gleichberechtigung von trans* und nicht-
bindren Menschen férdern. Antigenderismus beeinflussen Politik und Gesetzgebung in
vielen Landern, die Auswirkungen dieser Strémungen sind erheblich und haben die Dra-
matisierung von und Desinformation Gber queeres Leben und nicht zuletzt dessen Zersto-
rung zum Ziel. Sie tragen zur fortgesetzten Diskriminierung und Marginalisierung von
Madchen, Frauen und LGBTIQ*-Personen bei, indem sie ihre Rechte und ihre Sichtbarkeit
in der Gesellschaft beschneiden. Lesben, die nur schwer ihre Belange in der Frauenbe-
wegung unterbringen konnten bzw. oft nicht mitgenannt wurden, laufen Gefahr, wieder in
starkerem Mal3e durch Unsichtbarkeit Diskriminierung zu erfahren. Zudem werden pro-
gressive soziale Veranderungen verlangsamt oder gar riickgangig gemacht, was die Er-
rungenschaften der feministischen und queeren Bewegung bedroht. Sie flihrt zu einem
Klima der Intoleranz, Feindseligkeit und Gewalt, queerfeindliche Haltungen aufgrund der
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Beflirchtung von Verlust von Status, Macht und Privilegien verfestigen sich. In dem Kapitel
,Uber den Tellerrand geschaut‘ wurde dargestellt, wie die Folgen vom Kampf gegen die
Gleichstellung in Teilen von Politik, Gesellschaft, Wissenschaft, schlicht in allen Lebens-
bereichen, Einzug halt und die Existenz von LGBTIQ*-Menschen beeinflusst, bedroht bzw.
verunmaglicht und ausléscht. Die Entwicklung in verschiedenen Landern zeigt, dass sich
der Kampf zuerst gegen die Rechte von trans* Personen richtet, anschlieRend reprodukti-
ve Rechte fokussiert und sich im weiteren Verlauf gegen die Rechte von LGBTIQ*-
Personen und Frauen wendet.

Personen und Gruppen, die gegen queere Gleichstellung kdmpfen, kommen aus den un-
terschiedlichsten, sich haufig diametral gegeniiberstehenden Richtungen. Es eint sie le-
diglich die Ablehnung von bzw. der Hass auf Menschen, die nicht cis/endogeschlechtlich
bzw. heterosexuell sind. Die Palette reicht von fundamentalistisch religiocsen Menschen
Uiber neokonservative bzw. rechtspopulistische/rechtsextreme Personen bis hin zu radika-
len Feministinnen, die Positionen und Raume von Frauen verteidigen wollen, die sie durch
trans* Frauen gefahrdet sehen. Antigenderismus vereint Populismus, Konservativismus,
Fundamentalismus und Radikalismus der unterschiedlichsten (religidsen) Richtungen und
wird vorrangig von Mannern getragen, die ihre Vormachtstellung durch Gleichberechti-
gung gefahrdet sehen. Antifeministische und rechtspopulistische Strémungen stemmen
sich gegen eine Gleichstellung aller Geschlechter sowie das Recht auf sexuelle, ge-
schlechtliche und reproduktive Selbstbestimmung und sind europaweit (bzw. global) ak-
tiv.%° Seit Mitte der 2000er Jahren zeigt sich eine transnational finanzierte und organisierte
Anti-Gender-Bewegung, die gezielt gegen die Gleichstellung sowie die Rechte von quee-
ren Menschen und Frauen kampft sowie die zivilgesellschaftliche Strukturen und Bewe-
gungen aushohlt bzw. angreifen.® Die europaische Anti-Gender-Bewegung ist ein groRes
und in den unterschiedlichsten Gesellschaftsbereichen verankertes Netzwerk, das tber
ein immenses finanzielles Budget verfugt.1%

Gleichzeitig wirken gueerfeindliche Narrative und Abwertungen auch in die breite Gesell-
schaft und treibt Menschen zu gewalttatigem Verhalten an, die sich keinem spezifischen
Spektrum zuordnen lassen. So konnten bei einem Grof3teil von 190 gemeldeten Straftaten
gegen die sexuelle oder geschlechtliche Vielfalt im Jahr 2023 in Bayern, die Tater keiner
bestimmten politischen Richtung oder weiteren Ideologie zugeordnet werden, sondern fie-
len unter ,sonstige Zuordnung®. Hier zeigt sich, dass Kampagnen und Hetze gegen LGB-
TIQ*-Menschen zunehmend Spuren in der Gesellschaft hinterlassen. So wie eine Reihe
weiterer Studien zeigt auch die Befragung von Ipsos 2024, dass insbesondere Manner —
und vor allem zunehmend jlingere Manner — deutlich haufiger LGBTIQ*-Rechte ablehnen,
als dies bei Frauen der Fall ist. Beispielsweise haben in Deutschland zwei von drei Frauen
der Gen Z kein Problem damit, wenn queere Menschen in der Offentlichkeit Hand in Hand
laufen oder sich kiissen. Bei den gleichaltrigen Mannern sind es nur 30 %.102

6.2 Kommunale Aspekte von Veranderung: Fazit fiir Miinchen

Die Landeshauptstadt Minchen hat — auch Widerstadnden zum Trotz — in den letzten Jahr-
zehnten viel fiir die Gleichstellung von LGBTIQ*-Menschen getan. Heute schaut die Stadt
auf eine vielfaltige und aktive Community, deren Einrichtungen teilweise kommunale For-
derung erhalten. Ein Fond fiir queere Gleichstellung wurde eingerichtet, um LGBTIQ*-
Menschen, Einrichtungen und Veranstaltungen zu unterstitzen. Der jahrliche Christopher-
Street-Day, der von der Stadtspitze angefuhrt wird, die nicht nur an diesem Tag geschlos-
sen fur die LGBTIQ*-Community eintritt und der beim Rathaus-Clubbing in der ,guten Stu-
be* Minchens einen Hohepunkt findet, ist groéRer denn je und macht auf vielfaltige Weise
die Bedarfe, Errungenschaften, Angste und Forderungen der Miinchner LGBTIQ*-
Communitys deutlich. Um dem Einsatz der LGBTIQ*-Communitys zu danken und die vie-

% https://beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/f/618d958ae0. pdf
100 Ebd

101 httpé://www.epfweb.org/node/837
102 https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2024-05/Pride%20Report%20FINAL. pdf
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len Jubiléen der aus diesem Einsatz hervorgegangenen Initiativen und Einrichtungen zu
wurdigen, ladt der Oberblrgermeister Vertreter*innen der queeren Community in unre-
gelmafigen Abstanden zu einem Regenbogenempfang im Rathaus ein. In Politik und
Verwaltung werden die Bedarfe von queeren Menschen vertreten, sei es durch geschlech-
tersensible Schreibweise, Diversity Management und Diversity-Vertreter*innen, in Refera-
ten und Eigenbetrieben, den Gleichstellungs- und Antidiskriminierungsstellen sowie Fort-
und Weiterbildungsangebote zum Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt. Von einer
guten innerstadtischen Zusammenarbeit, z. B. bei der Umsetzung des Selbstbestim-
mungsgesetzes, der Erarbeitung verschiedener Leitlinien sowie der Perspektive Miinchen
oder der Zusammenarbeit beim Aktionsplan gegen geschlechtsspezifische Gewalt, profi-
tieren sowohl Birger*innen als auch Mitarbeiter*innen der Landeshauptstadt Minchen.
Minchen ist vernetzt Uber seine Stadtgrenzen hinaus, sei es im Netzwerk Regenbogen-
stiftungen oder im internationalen Kontext beim Stadtenetzwerk ,Rainbow Cities Network".
Alle diese Entwicklungen wirken sich positiv auf den Ruf Miinchens als queerfreundliche
Stadt aus — sei es als Arbeitgeberin oder Reiseziel. 2023 erhielt Miinchen zum dritten Mal
hintereinander die Auszeichnung ,PRIDE Champion® — zum zweiten Mal in Gold. Fur die
Auszeichnung werden bundesweit Arbeitgeber*innen auf Diversitat und LGBTIQ* gepriift
— Minchen erhielt hier nochmal mehr Punkte als ein Jahr zuvor.1%3

Minchen scheut sich jedoch auch nicht, den Tatsachen einer sich verandernden
(Stadt-)Gesellschaft und zunehmend herausfordernden Bedingungen ins Auge zu sehen.
Die angespannte Haushaltssituation macht existenzielle und schmerzhafte Kirzungen
notwendig, die auch Auswirkungen auf die LGBTIQ*-Communitys und Menschen in Min-
chen haben werden — wobei die Bedarfe nicht aus den Augen verloren werden dirfen.
Auch das Auseinanderklaffen von Teilen der Gesellschaft und die Auswirkungen dieser
Veranderungen, die u. a. in Anfeindungen der LGBTIQ*-Communitys minden, hat die
Stadt im Blick.

Die Auseinandersetzung mit Unrecht, das in der Vergangenheit geschehen ist, macht ein
Verstandnis der Probleme der Gegenwart moglich — und auch dieser Auseinandersetzung
tragt die Landeshauptstadt Rechnung. Mit einem Festakt am 20. Oktober 2024 wurde dem
90. Jahrestag einer gro3 angelegten Razzia gedacht, in deren Folge schwule Méanner in-
haftiert und ins Konzentrationslager Dachau verbracht wurden. Und Minchen ist bereit,
aus den Fehlern der Vergangenheit und den bestehenden Herausforderungen zu lernen,
um fur die Zukunft gewappnet zu sein. Um beispielsweise der zunehmenden Gewalt ge-
gen gueere Menschen entgegenzutreten, rief die KGL zusammen mit der Fachstelle
Strong! und dem Polizeiprasidium Miinchen die Kampagne ,Zeig Flagge. Zeig' s an!* ins
Leben. Ein nicht unwesentlicher Teil der Kampagne ist die Auseinandersetzung bzw. Auf-
arbeitung der Beziehung zwischen Minchner Polizei und der LGBTIQ*-Community bzw.
der Fehler der Vergangenheit. Hierzu zahlt beispielsweise der Umgang der Polizei mit
schwulen Mannern im Rahmen des 8§ 175, der bis in die spaten 1990 Jahre massive Aus-
wirkungen auf das Leben schwuler Manner in Minchen hatte. Die gemeinsame Kampag-
ne soll dazu beitragen, durch unterschiedlichste Malinahmen das Verhéltnis zwischen
gueerer Community und der Polizei zu verbessern, um dadurch Sichtbarkeit und Sicher-
heit zu schaffen, mehr Ubergriffe auf LGBTIQ*-Menschen ins Hellfeld der Kriminalstatistik
zu bringen und schlussendlich zur Aufklarung sowie Ahndung LGBTIQ*-feindlicher Strafta-
ten beizutragen. Aktuell besteht ein grol3es Interesse seitens Polizei, Staatsanwaltschaft
und Justiz, sowohl in Miinchen das Wissen tber das Projekt tiefer in die Strukturen zu tra-
gen als auch Uber die Stadtgrenzen Miinchens in ganz Bayern umzusetzen.

Die Landeshauptstadt Minchen hat (an)erkannt, dass Lesben, Schwule, bisexuelle,
trans*, inter* und queere Menschen wertvoller und selbstverstandlicher Teil der Miinchner
Stadtgesellschaft sind. Die mitunter besonderen Bedarfe, die sich fir LGBTIQ*-Menschen
aufgrund ihres Minderheitenstatus innerhalb der Gesellschaft ergeben und mit einer er-
hdhten Vulnerabilitdt einhergehen, werden durch die Férderung spezifischer MaRnahmen
gewdrdigt und unterstitzt. Minchen setzt sich fur die Gleichstellung aller Menschen ein,

108 https://ru.muenchen.de/2023/232/Stadt-Muenchen-erneut-mit-PRIDE-Champion-in-Gold-ausgezeichnet-110472
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unabhéangig von deren sexueller oder geschlechtlicher Identitat. Diese Haltung vertritt sie
auch gegen Widerstande, die sich auf unterschiedlichen Ebenen gegen queeres Leben
formieren. Diese sich seit Jahrzehnten verstetigende und festigende Haltung der Landes-
hauptstadt Minchen ist nicht selbstverstandlich und verdient hochste Anerkennung, Res-
pekt und Dank.

6.3 Was passiert, wenn nichts passiert?

Die Gegenwart ist gepragt von gravierenden Herausforderungen und Veranderungen.
Hierzu zé&hlen u. a. der Klimawandel und seine bereits heute spurbaren Folgen, Cyber-
Angriffe und Kunstliche Intelligenz, Kriege und bewaffnete Unruhen, mit diesen Aspekten
zusammenhangende Flucht- und Migrationsbewegungen, das Erstarken von (religios)
fundamentalistischen und (rechts-)extreme Kraften, der Ausbruch von Pandemien sowie
ein aus diesen Veranderungen resultierendes Wanken bzw. mégliches Zusammenbre-
chen der weltlichen und gesellschaftlichen Ordnung, wie wir sie bisher kannten. Schluss-
endlich haben diese drohenden bzw. bereits teilweise realen Szenarien Konsequenzen fir
alle Menschen, allerdings treffen sie zuerst und mit voller Wucht marginalisierte Personen,
die in gesellschaftlichen Ordnungen (global wie kommunal betrachtet) vulnerable Positio-
nen innehaben. Neben Frauen und Madchen, Menschen mit Behinderung, psychischer
Erkrankung oder chronischen Krankheiten, Personen mit eigener oder familiarer Migrati-
ons- oder Fluchterfahrung, Angehdérigen religioser Minderheiten, Menschen mit sogenann-
ter niedriger formaler Bildung, geringem Einkommen und neben alleinerziehenden Mittern
oder Vatern sind dies auch LGBTIQ*-Personen.

Schon heute sehen wir, dass der Minoritaten-Stress, dem queere Menschen ausgesetzt
sind, negative Folgen hat und Spuren im Leben vieler LGBTIQ*-Personen hinterlasst. Die-
se Vulnerabilitat queerer Menschen wird nochmal verstarkt, je mehr Ungleichheitsmerk-
male eine Person im Sinne von Intersektionalitat in sich vereint. Zur erhdhten Vulnerabili-
tat kommt aktuell die sich in Teilen zuspitzende bzw. verstarkende gesellschaftlich wie po-
litisch ablehnende Haltung gegen LGBTIQ*-Menschen, die nicht folgenlos bleibt. Teilweise
wird hier schlicht die Absprache eines Existenzrechts fur LGBTIQ*-Personen formuliert.
Die gesellschaftliche Diskursverschiebung sowie die globale Anti-Gender-Bewegung und
entsprechendes politisches Agieren macht in vielen Landern der Welt das Leben schon
heute fir LGBTIQ*-Menschen schwer bis unmdglich.1** Entsprechende Verschiebungen
deuten sich auch in Deutschland an, die daraus resultierenden Verédnderungen hétten ins-
besondere fur TIN, aber schlussendlich fir alle nicht heterosexuellen bzw. nicht
cis/endogeschlechtlichen Menschen gravierende Konsequenzen.

Unter anderem wahrend der Corona-Pandemie hat sich gezeigt, dass in Krisenzeiten
Konkurrenzen in kiirzester Zeit eskalieren. Verteilungskampfe treten zu Tage, Leben wird
als mehr oder weniger wertvoll definiert (Triage bei Erkrankung; Menschen mit Behinde-
rung), ideologische Fronten verharten sich und miinden teilweise in gewaltvolle, gar t6dli-
che Ubergriffe.1% Diffamierungen, Verleugnungen und ,alternative Fakten* pragen den 6f-
fentlichen und politischen Diskurs, schleichen sich in die Gedanken der Menschen und
machen eine objektive Auseinandersetzung mehr oder weniger unmaéglich. Mediale Dar-
stellungen erzeugen ein ,false balancing” und tragen auf diesem Weg zur Verunsicherung
vieler Blrger*innen bei. Viele Fronten, die sich auch wéahrend der Corona-Pandemie ver-
hartet haben, bestehen noch heute und pragen die politische Arbeit und Entwicklung, den
Umgang unter den Menschen — sowohl im Real Life als auch im digitalen Raum — die
Grenzen des Denk- und Sagbaren, daraus resultierenden Haltungen und Handlungen, die
mitunter deutlich demokratiefeindlich agieren.

Werden diese unterschiedlichen Faktoren zusammengenommen, stellt sich die Frage, wie
gueere Menschen in einer sich zuspitzenden bzw. auseinanderentwickelnden gesell-

104 https://verfassungsblog.de/fur-transmenschen-geht-es-um-alles/
105 hitps://www.sueddeutsche.de/panorama/idar-oberstein-urteil-mord-1.5656068.
106 https://www.zeit.de/gesellschaft/zeitgeschehen/2023-08/reichsbuerger-sturm-reichstag-2020-berlin-demonstration
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schaftlichen Situation angemessen geschiitzt und unterstitzt werden kénnen bzw. wie
sich ihre Position bei einer moglichen Eskalation verandert. Erste Hinweise darauf bieten
wiederum die Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie: Kontaktbeschrankungen wa-
ren am heteronormativen Familienbild orientiert. Bezugspersonen, die sich — wie bei vie-
len queeren Menschen der Fall — nicht in dieser Zuordnung befanden, waren als Kontakt-
personen ausgeschlossen. Die Einschréankung von nicht lebensnotwendiger medizinischer
Versorgung oder psychologischer Unterstitzung traf viele queere Menschen mit weitrei-
chenden Konsequenzen. Community-Einrichtungen, die haufig Ort von Wahlfamilie sind,
wurden geschlossen, Netzwerke konnten nicht aufrechterhalten werden. Die Frage, wel-
chen Menschen im Katastrophenfall Zugang zu welchen Schutzraumen gewéahrt wird und
wie sie dort zurechtkommen, schlief3t sich an.

Zuspitzungen gesellschaftlicher und globaler Konfliktlinien kénnen zu Erschitterungen des
sozialen Friedens fiihren, die weit Uber die Stadt Miinchen hinausgehen und sehr negative
Folgen auch fur queere Menschen haben kénnten. Wenn in einer sich verandernden Ge-
sellschaft, die von Konflikten unterschiedlichster Art gepragt ist, nicht friihzeitig und um-
fanglich an die Situation von queeren Menschen gedacht wird, ist die Wahrscheinlichkeit
hoch, dass fir sie in Krisensituationen zuséatzlich zu den Herausforderungen, die alle
Menschen treffen werden, Probleme auftreten, die mit ihrer sexuellen oder geschlechtli-
chen Identitat und ggf. weiteren Ungleichheitsmerkmalen in Verbindung stehen. Die kurz
angerissenen Erfahrungen wahrend der Corona-Pandemie weisen unmissverstandlich da-
rauf hin, dass die Versorgung und der Schutz von vulnerablen Gruppen, wie LGBTIQ* in
Krisenzeiten mitgedacht und gewéhrleistet werden mussen. Hier gilt es, auch das globale
wirtschaftliche Handeln und dessen Auswirkungen zu beriicksichtigen. Die Einschrankung
bzw. Unterbrechung von Lieferketten trifft vulnerable Gruppen und LGBTIQ* besonders,
beispielsweise was Verfugbarkeit von Medikamenten betrifft: HIV-/PrEP-Medikamente,
Impfungen gegen MPOX, Engpéasse bei Testosteron und Testosteronblockern. LGBTIQ*-
Personen sind mitunter in hohem Mal3e auf eine zuverlassige Versorgung mit Medikamen-
ten angewiesen sowie auf Leistungen wie Hormone, Operationen zur Geschlechtsanglei-
chung und psychotherapeutische Versorgung. Die Bewilligung und Finanzierung dieser
Maflnahmen mussen gewahrleistet sein, auch unter dem Aspekt der mitunter desolaten
sozio-6konomischen Situation vieler queerer Menschen und Altersarmut von Frauen und
TIN-Personen.

7. Eine LGBTIQ*-Strategie fiir Miinchen

Im vorangegangenen Teil dieses Beschlusses wurde nach der Verortung des Themas
LGBTIQ* im Stadtleben der Landeshauptstadt und der aktuellen Situation von LGBTIQ*-
Personen in Minchen, deren Lebensbedingungen und -realitdten auf verschiedenen Ebe-
nen skizziert. Dieser Skizzierung schloss sich ein Szenario mit Worst-Case-Charakter an,
der unter den momentanen globalen Bedingungen leider nicht ganz unrealistisch ist — wo-
bei die Dramatik deutlich unterschiedliche Dynamiken haben kann, abhangig von der
Gleichzeitigkeit bzw. zeitlichen Reihenfolge unterschiedlicher zu erwartender Ereignisse
und von Interventionen, die die Menschen einleiten, um mégliche Szenarien zu verhin-
dern.

Neben einer — hoffentlich nicht eintretenden — deutlichen Verschlechterung der aktuellen
Lage fur LGBTIQ* aufgrund der beschriebenen Mdglichkeiten, werden andere Aspekte die
Zukunft mit Sicherheit bestimmen. Diese Veranderungen ergeben sich aufgrund verschie-
dener Entwicklungen. Der demografische Wandel geht auch an der queeren Community
nicht spurlos vortiber. Es wird zunehmend mehr LGBTIQ*-Personen geben, deren Be-
durfnisse nach Pflege beantwortet werden missen, unter Berticksichtigung besonderer
Bedarfe und Traumata, die sich u. a. durch den 8§ 175 StGB, die Aids-Krise, das Verfolgt-
werden, Schweigen und Verdrangen muissen der alteren Generation ergeben werden.
TIN-Senior*innen brauchen auch im Alter eine angemessene Gesundheitsfiirsorge, die
spezifisches Wissen nétig machen. Durch die 3. und 4. Option beim Personenstand wird
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es ein breiteres Spektrum an geschlechtlichen Verortungen geben, die in allen Bereichen
des Lebens berticksichtigt werden missen. Mehr junge Menschen als jemals zuvor defi-
nieren sich als nicht heterosexuell bzw. nicht cis-endogeschlechtlich, laut der Ipsos Studie
2024 sind dies in Deutschland 14 % der Gen Z.1°7 Beziehungen und Familienkonstellatio-
nen werden sich verandern und erweitern. Aufgrund von Kriegen, wirtschaftlichen Aspek-
ten oder weil die Lebensbedingungen fiir LGBTIQ*-Personen nicht tragbar sind, werden
im Rahmen von Migrations- und Fluchtbewegungen mehr LGBTIQ*-Personen als bisher
nach Deutschland kommen. Die queeren Communitys werden sich deutlich verandern.

Um die Bedarfe von LGBTIQ*-Personen im Kontext zukinftiger Entwicklungen nicht aus
den Augen zu verlieren, diesen angemessen begegnen und zumindest teilweise auf kon-
trollierbare Entwicklungen Einfluss nehmen zu kénnen, ist es notwendig, ausgehend von
den beschriebenen Bedingungen, eine LGBTIQ*-Strategie flr Minchen zu formulieren.
Diese wird in den kommenden Jahren die Grundlage der Arbeit der Koordinierungsstelle
zur Gleichstellung von LGBTIQ* bilden und dementsprechend lenken.

Die im folgenden vorgestellte LGBTIQ*-Strategie fir Minchen befasst sich somit zum ei-
nen mit der gesellschaftlichen Positionierung von LGBTIQ*-Personen und zeigt Wege auf,
wie diese gesichert bzw. verbessert werden kénnen. Zum anderen fokussiert die Strategie
das Thema Pravention, um gesellschaftliche Vorurteile gegeniiber queeren Menschen ab-
zubauen und zu einem Selbstverstéandnis bzw. einer Entdramatisierung von sexueller und
geschlechtlicher Vielfalt beizutragen. Beide Schwerpunkte dienen dazu, Gewalt und An-
feindungen gegenulber queeren Menschen — heute und in Zukunft — entschlossen entge-
genzutreten.

Eine LGBTIQ*-Strategie flr Miinchen soll dazu beitragen, die Rechte und Sicherheit von
gueeren Personen zu gewahrleisten, Diskriminierung abzubauen und LGBTIQ*-Menschen
vor Ausgrenzung und Gewalt zu schitzen. LGBTIQ*-Strategien verfolgen somit das Ziel,
gueeren Menschen ein gleichberechtigtes, diskriminierungsarmes, selbstbestimmtes und
gewaltfreies Leben in MUnchen zu gewahrleisten — so, wie dies auch fir alle anderen
Menschen in der Landeshauptstadt gelten sollte. LGBTIQ*-Strategien bedeuten deshalb
keine Bevorzugung einer bestimmten Gruppe von Menschen, sondern eine Unterstiitzung
dabei, universell geltende Menschenrechte auch fiir queere Menschen durchzusetzen —
weil sie diese in einer cis-heteronormativen Welt bisher schlicht nicht eingeraumt bekom-
men.

7.1 Bekampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit als zentrales Thema

Wie in diesem Beschluss ausfiihrlich dargestellt, kann eine gesellschaftliche und teils
auch politische Entwicklung festgestellt werden, in der LGBTIQ*-Feindlichkeit in ihren un-
terschiedlichen Erscheinungsweisen und Auspragungen zunehmend zu einem zentralen
Thema wird. Einerseits sind davon unmittelbar betroffen queere Menschen, ihre
Freund*innen, Angehorigen, Familien, Bundnispartner*innen usw. Andererseits fuhrt diese
Entwicklung zu einer Bedrohung des sozialen Friedens nicht nur in der Landeshauptstadt
Minchen. Gerade Letzteres muss auch im Kontext mit den Entwicklungen im Bereich
Rassismus, Antisemitismus, gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit gesehen werden.

Die Bekampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit steht im Fokus aller im Folgenden for-
mulierten MaBnahmen und ist zentrales Anliegen der LGBTIQ*-Strategie der Lan-
deshauptstadt Miinchen.

Wichtig zu betonen ist, dass ablehnende Haltungen und unangemessenes Verhalten ge-
genuber LGBTIQ* nicht immer Ausdruck einer manifesten politisch motivierten LGBTIQ*-
feindlichen Haltung ist. Oftmals fihren Unwissenheit, Vorurteile oder die unreflektierte
Ubernahme von abwertenden Behauptungen zu diesen Phanomenen und entsprechen-
dem Verhalten.

107 https://www.ipsos.com/sites/default/files/ct/news/documents/2024-05/Pride%20Report%20FINAL. pdf
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Dementsprechend muss eine LGBTIQ*-Strategie im Rahmen von Praventionsarbeit das
Entstehen von LGBTIQ*-Feindlichkeit durch Aufklarung, Sensibilisierung und Informati-
onsweitergabe vorbeugen. Allerdings muss deutlich benannt werden, dass nicht eine feh-
lende Sensibilitat fur das Thema LGBTIQ* die grofdte Herausforderung darstellt, sondern
eine sich immer starker manifestierende politisch oder religiés motivierte Feindlichkeit ge-
gen LGBTIQ* bzw. gegen Inklusion von gesellschaftlichen Minderheiten generell.

7.2 Aufbau der LGBTIQ*-Strategien

Bevor die LGBTIQ*-Strategie im Folgenden beschrieben wird, ist es hilfreich, die eingangs
formulierten Kernthemen und stadtischen Bereiche sowie das Leitziel der Strategie noch-
mals aufzugreifen:

Die Umsetzung der LGBTIQ*-Strategie ist fuir verschiedene stadtische Bereiche geplant.
Entlang dieser werden im Folgenden die verschiedenen MalRhahmen dargestellit.

* LGBTIQ*-Community

» Stadtpolitik und Stabsstellen
* Stadtverwaltung

* Stadtgesellschaft

Die Umsetzung der MaRnahmen lasst sich in folgende Kernthemen aufteilen.
* Sicherstellung der (bislang in Miinchen erreichten) queerpolitischen Standards
* Pravention und Bekampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit
*  Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*

Das Leitziel der LGBTIQ*-Strategie fir Miinchen lautet:

In Miinchen leben lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, nicht-binare und
queere Menschen in einer wertschatzenden und akzeptierenden Umgebung frei von
Ausgrenzung, Benachteiligung oder Gewalt, die infrastrukturelle Versorgung ist
gewahrleistet und die (sub-)kulturellen Bedarfe sind ermdglicht.

Aufgrund der in diesem Beschluss dargestellten Entwicklungen wird die Bekdmpfung von
LGBTIQ*-Feindlichkeit das zentrale Anliegen der LGBTIQ*-Strategie der Landeshaupt-
stadt Minchen und fur lAngere Zeit im Fokus der Arbeit der KGL stehen. Die Entwicklun-
gen im Bereich fundamental-religiéser und rechtspopulistischer bzw. rechtsextremer Be-
wegungen, aus denen heraus Ungleichwertigkeitsprozesse gegen LGBTIQ* resultieren,
bedirfen einer klaren und lauten Antwort der Zivilgesellschaft. Um dies zu verwirklichen,
wird die KGL ihre Bemuhungen verstarken, zivilgesellschaftliche und demokratische
Strukturen in Bezug auf das Thema LGBTIQ* zu sensibilisieren und zu starken. Dies wird
in guter Zusammenarbeit und gegenseitiger Unterstlitzung mit weiteren Stellen wie z. B.
der Gleichstellungsstelle und der Fachstelle fur Demokratie erfolgen.

Hingewiesen werden soll an dieser Stelle darauf, dass im Laufe des Jahres 2025 noch
drei weitere Beschlussvorlagen zu den Themen Sicherheit von LGBTIQ*, LGBTIQ*-
Kompetenz und Regenbogensymbolik im 6ffentlichen Raum eingebracht werden. Ver-
schiedene MalRnahmen dieses Beschlusses werden dort noch einmal aufgegriffen und
vertieft.
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Schaubild der LGBTIQ*-Strategie der Landeshauptstadt Miinchen

»Erreichtes bewahren — Bedrohungen entgegentreten — Zukunft gestalten*

LGBTIQ*-Community

Stadtpolitik und Stabsstellen

Stadtverwaltung

Stadtgesellschaft

.

.

.

.

Sicherstellung queerpolitischer
Standards

Forderung von Einrichtungen und Organisatio-
nen, Unterstitzung und Starkung der Communi-
tys

Beratung, Unterstiitzung und Schutz fiir die
Community bei feindseligen Vorgangen und An-
griffen

Erhalt individueller Orte und Raume fiir LGB-
TIQ*-Menschen unterschiedlichen Alters, Her-
kunft, Zugehdrigkeiten, Lebenskontexte

Aktive Gestaltung bestehender LGBITQ*-
Netzwerke

Wertschatzung und Unterstiitzung kultureller
Eigenheiten der unterschiedlichen Gruppen,
Communitys, Personen

Pflege und Erhalt von queerer Erinnerungskultur
Erhalt von queeren Orten im Glockenbachviertel
Foérderung von LGBTIQ*-Tourismus als Wirt-
schaftsfaktor

Politische Unterstiitzung fur die Finanzierung
und Betreuung der bestehenden
(Beratungs-) Einrichtungen fir LGBTIQ*

Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von
LGBTIQ* als Steuerungseinheit

Offene und unterstitzende Haltung und Wert-
schéatzung gegentiber der Community

Beratung der Politik durch Stabsstellen

Zusammenarbeit und Vernetzung mit Stabsstel-
len

Unterstitzung durch fachliche Expertise

Wiirdigung von LGBTIQ* als kultureller Bestand-
teil der LHM

Zusammenarbeit mit Stabsstellen
Zusammenarbeit mit engagierten Personen in
Referaten und Eigenbetrieben auf Arbeitsebene
Unterstitzung der Kolleg*innen durch fachliche
Expertise

Verankerung des Themas in der Verwaltung und
Publikationen

Mitarbeit und Einbeziehung bei Erstellung von
grundlegenden Stadtentwicklungszielen
Forderung der sozialen Infrastruktur fir LGB-
TIQ*

Beratung fur LGBTIQ*-Mitarbeitende

Sichtbarkeit von LGBTIQ* als wertvoller Be-
standteil des Miinchener Stadtlebens
Beteiligung von queeren Verei-
nen/Gruppen/Themen bei stadtweiter Veranstal-
tung

Pravention und Bekampfung

von LGBTIQ*-Feindlichkeit

Unterstiitzung von politischen Maf3-
nahmen gegen LGBTIQ*-Feindlichkeit

Unterstiitzung von Solidaritat und
Zusammenhalt, Spaltungen entgegen-
treten

Ausweitung der Kampagne zur Forde-
rung der Sicherheit von LGBTIQ*

Forderung von Praventionsangebot

Aufbau eines Sicherheit-Netzwerkes
fur LGBTIQ*-Einrichtungen

Schaffung von Zufluchtspunkten im
offentlichen Raum

Einbringung gesellschaftlich relevanter
Veranderungen

Aufzeigen von praventiven Hand-
lungsbedarfen

Spaltung verhindern, solidarisches
Handeln fordern

Umsetzung des Schutz- und Gleich-
stellungsauftrags

Weiterentwicklung der Fortbildungen
zum Thema LGBTIQ* flur Mitarbei-
ter*innen der verschiedenen Referate
und Eigenbetriebe

Entwicklung von Bildungsangeboten
zu Vielfalt in Kitas und Schulen fur Er-
wachsene und Kinder/Jugendliche

Kampagnen zur realistischen Darstel-
lung von LGBTIQ*

Aufbau eines Netzwerkes der Diversi-
tats- und LGBTIQ*-Beauftragte

Kampagnen zur realistischen Darstel-
lung von LGBTIQ*

Verstandnis und Sichtbarkeit schaffen
fur die Bedarfe von marginalisierten
Gruppen

Weiterentwicklung des
Themas LGBTIQ*

.

Unterstitzung des Christopher Street Day

« Einrichtung eines TIN-Zentrums und ge-
schitztes Wohnen

Erweiterung und Forderung von Zielgruppen
Forderung mehrfachdiskriminierter Men-
schen

Intersektionale Vernetzung und Verkniipfung
in den Arbeitsfeldern

» Ausbau und Starkung kommerzieller Einrich-
tungen

 Durchfiihrung einer Studie ,LGBTIQ* in
Munchen — Minchen fur LGBTIQ*

.

.

« Bildung und Ausbau von Netzwerken unter
Berticksichtigung intersektionaler Aspekte
Verstarkte Verschrankung beziglich grup-
penbezogener Menschenfeindlichkeit und
Angriffe der extremen Rechten

» Ausbau der LGBTIQ*-Beauftragungen im
Rahmen der Haushaltsmdglichkeiten

» Erweiterung des Beschaftigtennetzwerks
Verknipfung der stadtischen Bildungskon-
zepte

Ausbau der Gleichstellungs- und Vielfalts-
kompetenz

Verankerung des Themas in den Personal-
entwicklungsinstrumenten

Verknipfung der stadtischen Strategien,
z.B. im GuAD-Gremium

Umsetzung gezielter Malnahmen in rele-
vanten Bereichen

Forderung von Vielfalt als Bereicherung fur
die LHM

.

.

.

.

Vernetzung mit Organisationen aus der
Zivilgesellschaft zur Implementierung des
Themas sexuelle und geschlechtliche Viel-
falt im Kontext der Demokratiesicherung
Verbesserte Einbindung der queeren Com-
munity in die zivilgesellschaftlichen Struktu-
ren
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LGBTIQ*-Community

Sicherstellung queerpolitischer Standards

Forderung von Einrichtungen und Organisationen, Unterstitzung und Starkung der
Communitys

Die Einrichtung und Begleitung von Angeboten fur LGBTIQ* in Mlnchen ist ein
wesentlicher Unterstutzungsfaktor der Stadt fir die Community. Uber diverse Refe-
rate werden Zentren, Beratungsstellen, Angebote gefordert und unterstitzt. Die
KGL erarbeitet hier gemeinsam mit Kooperationspartner*innen die Bedarfsanalyse
und bringt diese sowohl politisch als auch verwaltungsmafig ein.

Beratung, Unterstutzung und Schutz fir die Community bei feindseligen Vorgan-
gen und Angriffen

Weiterhin wird die KGL die verschiedenen Gruppen der LGBTIQ*-Community bei
feindseligen Vorgangen und Angriffen beraten und unterstttzen. Hierzu gehdrt
auch, die Einrichtungen, die bereits in der Vergangenheit Ziele von Angriffen wa-
ren bzw. zukinftig sein kdnnten, mit einem Sicherheitssystem auszustatten. Auf
die Erfassung der Bedarfe muss eine Umsetzung der SicherheitsmalRhahmen er-
folgen, insbesondere bei den stadtischen geférderten Einrichtungen und Zentren,
damit die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen in ihren Bliros und Einrich-
tungen moglichst sicher arbeiten kénnen bzw. bei Problemen schnellstmdglich Hil-
fe erhalten. Zu den SicherheitsmalRnahmen gehdren u. a. die Installation von Not-
knopfen, Uber die direkt ein Notruf an die Polizei abgesetzt werden kann sowie die
regelmafige Kontrolle der Einrichtungen durch einen Wachdienst.

Erhalt individueller Orte und Raume fir LGBTIQ*-Menschen unterschiedlichen Al-
ters, Herkunft, Zugehdrigkeiten, Lebenskontexte.

Die queere Community ist in sich ausgesprochen heterogen strukturiert. Bislang
wurden die Bedarfe unterschiedlicher Gruppen in der Community, von Kollektiven
und autonomen Gruppen in den Blick genommen und so weit méglich Angebote
realisiert bzw. die Einrichtungen der Community unterstitzt, solche Angebote zu
realisieren. Es hat sich eine grof3e Bandbreite von Angeboten entwickelt, die die
Bedarfe von lesbischen, schwulen, bisexuelle, trans*, inter*, nicht-binaren und
gueeren Menschen unterschiedlichen Alters, mit oder ohne eigener oder famili&rer
Migrations- oder Fluchterfahrung, mit unterschiedlichsten Familien-, Beziehungs-
oder Wohnformen etc. berticksichtigt. Die KGL wird weiterhin die Binnenstruktur
der Community im Auge haben, ggf. eine Datengrundlage herstellen und die Be-
darfe der einzelnen Untergruppen unterstiitzen. Zu bertcksichtigen ist neben den
Anforderungen der unterschiedlichen Gruppen auch der Aspekt, dass Angebote
auch fir Menschen nutzbar sein sollten, die z.B. Giber geringe finanzielle Mittel ver-
fugen oder spezifische korperliche wie psychische Bedarfe mitbringen.

Aktive Gestaltung bestehender LGBTIQ*-Netzwerke

Bislang hat die KGL das queere Vernetzungstreffen der Vereine und Gruppen so-
wie die E-Mailplattform ,,Szeneverteiler” initiiert und seit 20 Jahren stabil gehalten.
Auch andere Teile der Community (z. B. Wirte, Kiinstler*innen usw.) kdnnten von
einer Vernetzung profitieren. Gemeinsam mit den Akteur*innen kdnnen weitere
Netzwerke aufgebaut werden. Dies kann auf Wunsch auch fiir Gruppen/Kollektive
gelten, die bislang mehr ,unter dem Radar“ laufen. Hier sind besondere Mafinah-
men und Regelungen zur Sicherstellung der (Schutz-)Bedarfe dieser Gruppen zu
beachten.

Wertschatzung und Unterstiitzung kultureller Eigenheiten der unterschiedlichen
Gruppen, Communitys, Personen

Die Teilgruppen der queeren Community haben unterschiedliche Formen von Kul-
tur entwickelt, Uber die sie sich definieren und ihr Zusammenleben gestalten. So ist
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insbesondere (allerdings nicht nur) bei schwulen Mannern das Thema Sexualitét
und nicht heteronormative Formen des Lebens von Sexualitéat ein wichtiger Be-
standteil des Lebens. Stadtisches Handeln hat hier grof3en Einfluss, in der Ver-
gangenheit wurden Orte des sexuellen Lebens beschnitten, aufgeldst oder lust-
feindlich umgebaut. Auch der ehrenamtlichen Arbeit von LGBTIQ*-Personen, die
durch ihren Einsatz viele Angebote erst ermdglichen, soll Wertschatzung und Un-
terstiitzung entgegengebracht werden.

Pflege und Erhalt queerer Erinnerungskultur

Die Geschichte der queeren Community und ihrer Teilgruppen ist ein wichtiger Be-
standteil der ldentitét von lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans*, inter* und
queeren Menschen. Die Landeshauptstadt Miinchen fordert die Erinnerungskultur
der Community. Die KGL wird auch weiterhin die Pflege der Erinnerung und des
Gedenkens unterstutzen und mit der Community gemeinsam an der Erinnerungs-
kultur arbeiten.

Erhalt von queeren Orten im Glockenbachviertel

Durch die Gentrifizierungsprozesse in der Innenstadt ist die queere Community
deutlich geschwacht worden, was die Treffpunkte, Kneipen usw. angeht. Diese
sind aber ein wichtiger Community-Bestandteil, wie weiter oben schon beschrie-
ben. Die bisherige Politik der LHM, die geforderten Einrichtungen maoglichst im
Glockenbachviertel anzusiedeln, soll weiterverfolgt werden.

Forderung von LGBTIQ*-Tourismus als Wirtschaftsfaktor

Sowohl die verschiedenen Veranstaltungen der queeren Community wie z.B. die
Eurogames oder der jahrlich stattfindende CSD sowie die Attraktivitat der Stadt
Minchen fur queere Tourist*innen, stellen einen nicht unbedeutenden wirtschattli-
chen Faktor fir die Stadt dar. Diese Attraktivitat gilt es beizubehalten und die
LGBTIQ*-Community dabei zu unterstitzen, entsprechende Events als Highlights
in die Stadt zu holen bzw. als regelmaRige Veranstaltung durchfiihren zu kénnen.

Pravention und Bekdampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit

Unterstiitzung von politischen MaRnahmen gegen LGBTIQ*-Feindlichkeit
LGBTIQ*-Feindlichkeit geht u. a. von politischen Strukturen der rechtspopulisti-
schen, rechtsextremen und fundamental-religidsen Gruppierungen aus und wird in
die Gesellschaft hineingetragen. Hier ist eine Gegenbewegung der demokratischen
Gruppen und Parteien vorhanden, die gestarkt, sichtbarer und vernetzter im Han-
deln werden sollte. Die KGL wird dies aufgreifen und voranbringen.

Unterstltzung von Solidaritat und Zusammenhalt, Spaltungen entgegentreten

Die Community hat sich in den letzten Jahren stark ausdifferenziert und dadurch
auch eine Grole erreicht, bei der gegenseitige Information und Unterstiitzung klare
Strukturen bendtigen. Die KGL wird Solidaritat und Zusammenhalt in der Commu-
nity weiter unterstiitzen und férdern. Die bereits aufgebauten Strukturen werden
weiterhin gepflegt und geférdert und zunehmenden Bedarfen angepasst. Insbe-
sondere in Hinblick auf LGBTIQ*-Feindlichkeit wird die KGL die Community infor-
mieren und ggf. Formen von Protest unterstutzen.

Immer wieder fuihren unterschiedliche Einstellungen und Haltungen zu Spaltungen
innerhalb der Community. Der Konflikt seitens radikaler Feministinnen bezlglich
trans* Weiblichkeit sowie kontroverse politische, weltanschauliche oder religitse
Haltungen spalten und schwachen die Community zu einem Zeitpunkt, an dem es
Solidaritat und ein aktives Miteinander brauchte, um Anfeindungen und Angriffe
gemeinsam entgegentreten zu kénnen. Diese Spaltungen sollten nicht als gegeben
hingenommen werden, vielmehr bedarf es ein wiederholtes Benennen, Aufgreifen
und Sichtbarmachen sowie den Willen, gemeinsam Starke und Widerstand zu zei-
gen gegen Angriffe von rechten und fundamentalistischen Stromungen, die
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schlussendlich alle LGBTIQ*-Personen gefahrden.

Ausweitung der Kampagne zur Férderung der Sicherheit von LGBTIQ*

Zur Forderung der Sicherheit hat die KGL ein umfangreiches Projekt aufgebaut
zusammen mit dem Polizeiprasidium Minchen und den Community-Einrichtungen.
Dieses Projekt wird weiter ausgebaut, es werden zusatzliche Sicherheitsbehtrden
(Landeskriminalamt, KVR) einbezogen und auch auf die Justizbehdrden ausgewei
tet (Generalstaatsanwaltschaft). Die Kampagne ,Zeig Flagge. Zeig's an“ wird wei-
terhin veréffentlicht und in die Community hineingetragen, um das Anzeigeverhal-
ten in der Community zu verbessern. Der Abbau von Vorurteilen, die Sensibilisie-
rung fur die Situationen aller Beteiligten, die Informationsvermittiung zu Ablaufen
und Strukturen sowie der Aufbau von Kommunikationswegen sind hierbei wichtige
Aspekte.

Férderung von Praventionsangebot

Von zentraler Bedeutung in der Arbeit gegen LGBTIQ*-Feindlichkeit sind Praventi-
onsmafinahmen im Kinder- und Jugendalter. Die KGL wird mit den bisher schon
bestehenden Préaventionsangeboten (Kita, RBS, Schulprojekte) versuchen, diesen
Bereich zu starken und auszubauen. Hierzu gehort auch der Schutz der Schulpro-
jekte beim Einsatz in Schulen und Jugendeinrichtungen. Auch die Vernetzung von
Praventionsmalinahmen verschiedener gesellschaftlicher Gruppen wird ange-
strebt.

Aufbau eines Sicherheits-Netzwerks fiir LGBTIQ*-Einrichtungen

In Zeiten zunehmender Unsicherheit und steigender Ubergriffe ist es von groRer
Bedeutung, Einrichtungen und Personen zu vernetzen und ein Sicherheitsnetz-
werk aufzubauen. Ein regelméaRiger Austausch zwischen Menschen aus den LGB-
TIQ*-Einrichtungen zu Geschehnissen und Schutzstrategien unter Beteiligung von
Personen aus der Justiz und Sicherheitsbehdrden kann Sicherheit und solidari-
sches Handeln unterstutzen.

Zufluchtspunkte im 6ffentlichen Raum schaffen

Wie auch in anderen Kommunen ware es hilfreich, sichtbare Orte zu schaffen, in
denen LGBTIQ*-Menschen Zuflucht finden kdnnen, die sich unsicher, bedroht oder
angegriffen fihlen. Solche Orte kdnnen sowohl kommerzielle Einrichtungen, La-
den, Gaststatten als auch 6ffentliche Raume wie Behdrden, Jugendeinrichtungen
usw. sein. Im Vorfeld muss hier eine Kampagne und eine Qualifizierung stattfin-
den, als deren Ergebnis der Eingangsbereich entsprechend gekennzeichnet wer-
den kann, z.B. mit einem Aufkleber.

Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*

Unterstitzung des Christopher Street Day

Gerade hinsichtlich der Sicherheit beim Christopher Street Day ist eine stadtische
Unterstitzung unerlasslich, da diese Grof3veranstaltung eine hohe Bedeutung so-
wohl fir die Community als auch fur die Landeshauptstadt hat und gerade auch in
Hinblick auf LGBTIQ*-Feindlichkeit eine wichtige Rolle einnimmt. Der CSD Miin-
chen ist hinsichtlich der Raumsituation in der Innenstadt und der Sicherheitskosten
erheblich unter Druck. Hier ist eine stadtische Hilfestellung dringend erforderlich.
Die KGL wird sich dessen weiterhin annehmen und den CSD unterstitzen.

Einrichtung eines TIN-Zentrums und geschitztes Wohnen

In den letzten Jahren ist das Thema geschlechtliche Identitat einerseits sehr pra-
sent und sichtbarer geworden, andererseits auch massiv in den Fokus der weit
rechten Gruppierungen und Parteien sowie gesellschaftlicher Diskussionen ge-
rickt. Es ist dringend erforderlich, fir trans*, inter* und nicht-bin&re Menschen
Schutz und Unterstiitzung zu ermdglichen. Die KGL wird weiterhin daran arbeiten,
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ein Trans*Inter*Zentrum und geschitztes Wohnen in schwierigen Lebenslagen zu
ermoglichen.

Erweiterung und Forderung von Zielgruppen

Die Minchner Communitys haben sich in den letzten Jahren und Jahrzehnten kon-
tinuierlich verandert und weiterentwickelt. Auch die damit verbundenen Themen
sind vielfaltiger geworden. Die Stadt und auch die Community hat es geschatfft, vie-
le verschiedene Menschen bzw. Gruppen zu bertcksichtigen und mit ihren Ange-
boten anzusprechen. Die grof3en Einrichtungen, die sich originar an lesbische
Frauen bzw. schwule Manner gewendet haben, 6ffneten sich schon vor langer Zeit
auch fur bisexuelle Menschen und mit dem Wandel der letzten Jahre fanden auch
Offnungsprozesse statt, die trans* Personen und queere Menschen einschlossen.
Diese Offnungsprozesse liefen bzw. laufen nicht reibungslos, sondern sind mit vie-
len Aushandlungsprozessen verbunden. Dies hat auch in den Angeboten fiir Fami-
lien stattgefunden. Wo anfangs vor allem lesbische Paare mit Kindern im Mittel-
punkt standen, finden heute Veranstaltungen und Angebote fir vielféltige queere
Familien statt. Insbesondere im Kontext der queeren Jugend finden sich eine Viel-
zahl neuer Angebote, die durch den Zusammenschluss von jungen Menschen mit
neuen bzw. weiterentwickelten Selbstdefinitionen entstanden ist und dieser Ent-
wicklung Rechnung tragt, ihr Raum ermdglicht und anerkennt. Als die KGL 2002
gegrindet wurde, standen lesbische und schwule cis Personen im Fokus des An-
gebotes. Mit der Umbenennung zur Koordinierungsstelle zu Gleichstellung von
LGBTIQ* wurden die Zielgruppen ausgeweitet. Durch die personelle Aufstockung
der KGL im Jahr 2023 wird es zukiinftig hoffentlich méglich sein, die Bedarfe von
bisexuellen Menschen starker zu thematisieren, was eine Ergdnzung von pan- und
asexuellen Menschen miteinschlief3t.

Foérderung mehrfachdiskriminierter Personen

Zahlreiche queere Menschen bendtigen Unterstiitzung sowie Schutz vor rassisti-
scher als auch Mehrfachdiskriminierung, die sie sowohl aus der Mehrheitsgesell-
schaft als teilweise auch innerhalb der queeren Gemeinschaft aufgrund intersekti-
onaler Aspekte erleben. Hier ist es dringend nétig, Angebote aufzubauen bzw. be-
stehende Angebote zu befahigen und zu qualifizieren, fur diese Gruppen von
gueeren Menschen Heimat, Schutz und Integration zu erméglichen.

Intersektionale Vernetzung und Verknipfung in den Arbeitsfeldern

Queere Menschen sind haufig nicht nur von einem Diskriminierungsmerkmal be-
troffen. In den Arbeitsfeldern, Vernetzungsstrukturen und Angeboten flr queere
Menschen muss das Thema der Intersektionalitat sichtbarer und fachlich starker
verankert werden. Hierzu sind QualifizierungsmalRnahmen ebenso notwendig wie
eine Vernetzung mit den Angeboten fiir andere von Diskriminierung betroffenen
Personengruppen (Menschen mit Behinderung, von Rassismus betroffenen Men-
schen usw.). Die KGL plant, sich zu unterschiedlichen Diskriminierungsformen und
intersektionalen Aspekten fortzubilden, Qualifizierung zu unterstltzen, sich in be-
stehende Netzwerke verstarkt einzubringen und den Aufbau von neuen Zusam-
menh&ngen zu intersektionalen Aspekten zu fordern.

Ausbau und Starkung kommerzieller Einrichtungen

Dringend erforderlich erscheint der Ausbau und die Starkung der eher kommerziell
orientierten Angebote. Wie in diesem Beschluss schon dargestellt, hat diese Seite
der Community eine wichtige Funktion, auch als Schutzraum. Die KGL wird im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten und der stadtischen Bedingungen versuchen, auch
die kommerziellen Angebote besser zu vernetzen und dabei zu unterstitzen, im
Glockenbachviertel wieder eine starkere Prasenz von queeren Einrichtungen zu
ermdoglichen. Dies betrifft auch den Bereich der Veranstaltungen wie StralRenfeste
usw. Diese sind durch Veranderungen im offentlichen Raum (Schanigarten, Fahr-
radabstellanlagen usw.) und gestiegenen Sicherheitskosten stark unter Druck ge-
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raten. Hier ist auch eine bessere Vernetzung der stadtischen Zustéandigkeiten er-
forderlich.

Durchfiihrung einer Studie ,LGBTIQ* in Miinchen — Miinchen fur LGBTIQ**

Die Koordinierungsstelle hat seit ihrer Griindung immer wieder Studien zu unter-
schiedlichen Themenfeldern durchgefiihrt, um ausgehend von den Erkenntnissen
Veranderungen anzustof3en. In Anbetracht der aktuellen gesellschaftlichen Ent-
wicklungen sowie der Tatsache, dass die letzte Studie zur Situation von LGBTIQ*-
Personen in Miinchen aus dem Jahr 2004 stammt, erscheint es sinnvoll, durch ei-
ne neuerliche Befragung die Situation und Bedarfe von queeren Menschen in
Munchen zu erheben, um zukilnftig adaquat auf diese eingehen zu kénnen. Die
Erhebung der Daten aus der Community soll auch dazu beitragen, die LGBTIQ*-
Strategie der LHM an die Lebensrealitaten von queeren Menschen ausrichten zu
kénnen. So wird eine Befragung der LGBTIQ*-Community in den ndchsten Jahren
zur Analyse der Situation, der Bedarfe und der Gefahrdungen angestrebt.

Stadtpolitik und Stabsstellen

Sicherstellung queerpolitischer Standards

Politische Unterstitzung fir die Finanzierung und Betreuung der bestehenden (Be-
ratungs-)Einrichtungen fur LGBTIQ*

Die weitere Finanzierung der stadtisch geférderten Einrichtungen muss gesichert
werden. Ebenso gilt dies fir die personelle Betreuung durch Mitarbeiter*innen, die
sich in den stadtischen Referaten mit den LGBTIQ* Einrichtungen in Miinchen be-
fassen und diese mit hoher fachlicher Kompetenz und Engagement begleiten.

Koordinierungsstelle der Gleichstellung von LGBTIQ* als Steuerungseinheit

Die Stadt Minchen unterhdlt seit 2002 die Koordinierungsstelle zur Gleichstellung
von LGBTIQ*. Durch die Einrichtung der Stelle konnten in den letzten 22 Jahren
viele positive Veranderungen zum Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in
der Verwaltung sowie der Politik erreicht werden, die LGBTIQ*-Community hat
stark von dieser Situation profitiert. Seit mehr als 20 Jahren wird kontinuierlich an
dem Thema LGBTIQ* gearbeitet und viele positive MalRnahmen konnten in dieser
Zeit auf den Weg gebracht werden. Somit hat Miinchen mit der KGL die Chance,
auch zukunftig bestandig, professionell und engagiert das Thema LGBTIQ* im
Stadtleben, der Verwaltung und Politik sowie den Communitys zu férdern, voran-
zubringen und zu verbessern.

Offene und unterstiitzende Haltung und Wertschatzung gegenuiiber der Community
Seit vielen Jahren engagiert sich die Stadt Miinchen mit ihrer Stadtspitze flr die
Belange der queeren Community. Dies wird u. a. durch die Finanzierung der ver-
schiedenen Einrichtungen, Empfange und Ehrungen der queeren Community so-
wie der Schirmherrschaft fir den CSD deutlich. Insbesondere in Zeiten, in denen
politische und gesellschaftliche Krafte gegen die Gleichstellung aller Menschen ar-
beiten ist es unerlasslich und wichtiger denn je, die unterstiitzende Haltung und
Wertschétzung der LGBTIQ*-Menschen in Miinchen sowohl gegentiber der Mehr-
heitsgesellschaft als auch den Communitys selbst immer wieder hervorzuheben
und deutlich zu machen.

Beratung der Politik durch Stabsstellen

Ein Aufgabengebiet der KGL war und ist es, die Politiker*innen der Stadt Miinchen
zum Thema LGBTIQ* zu beraten. Die Aufgabe der Beratung kommt ihr ebenso zu
wie den zwei weiteren Stabsstellen des Oberblrgermeisters, die zu ihren Arbeits-
schwerpunkten mit Rat und Tat zur Seite stehen. Dies ist zum einen wichtig bei all-
taglichen Fragen und Aufgaben, aber zum anderen auch insbesondere dann,
wenn akute Anfragen oder Situationen eine professionelle Einschatzung und aus-
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differenzierte Reaktion notwendig machen.

Zusammenarbeit und Vernetzung mit Stabsstellen

Wie in den letzten Jahren auch, legt die KGL groRen Wert auf eine gute und ver-
trauensvolle Zusammenarbeit unter den Stabsstellen des Oberbirgermeisters und
den anderen im GUAD-Gremium vertretenen Querschnittstellen. Alltagliche Fra-
gen, die die Verwaltung, das Stadtleben sowie die unterschiedlichsten gesell-
schaftlichen Gruppen und Communitys angehen wie auch Ricksprache zu aktuel-
len Themen und Situationen sind wesentliche Aspekte der bisherigen positiven Ar-
beit. Solidaritat, Strategien und Zusammenhalt gegen demokratiefeindliche Str6-
mungen und Krafte werden in den kommenden Jahren zunehmend eine Rolle in
der Zusammenarbeit werden.

Unterstutzung durch fachliche Expertise

So wie im Rahmen von Politikberatung steht die fachliche Expertise der KGL allen
politischen Gremien der LHM zur Verfiigung. Die KGL arbeitet mit dem Stadtrat,
den Bezirksausschiissen und allen weiteren entsprechenden Stellen zusammen.
Zudem fliel3t die LGBTIQ*-Expertise in die Bearbeitung von Stadtratsvorlagen ein,
was einen nicht unerheblichen Arbeitsanteil der KGL ausmacht.

Wirdigung von LGBTIQ* als kultureller Bestandteil der LHM

LGBTIQ*-Menschen sind Teil der Stadtgesellschaft, seit es Minchen gibt. Auch
wenn sie nicht so sichtbar waren, wie sie es heute sind, haben dennoch nicht nur
heterosexuelle bzw. nicht cis/endogeschlechtliche Menschen das Miinchner Stadt-
leben mitgestaltet und geformt. Als LGBTIQ*-Personen zu leben, generiert eine in-
terkulturelle Kompetenz, die sowohl im Alltag als auch in kulturellen, kiinstlerischen
wie auch vielen anderen Bereichen sichtbar wird und ihr Potenzial entwickelt. Des-
halb ist es richtig und wichtig, LGBTIQ* als kulturellen Bestandteil der LHM anzu-
erkennen und zu wardigen.

Pravention und Bekdampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit

Einbringung gesellschaftlich relevanter Veranderungen

Die Welt und auch das Leben in Minchen ist von stetigem Wandel gepragt. Wie
sich aktuelle, deutlich negative Veréanderungen auf die Situation von queeren Men-
schen auswirken kénnen, wurde im Verlauf dieses Dokumentes umfanglich darge-
stellt. Diese relevanten gesellschaftlichen Verédnderungen und die daraus resultie-
renden, teils von der Mehrheitsgesellschaft unbemerkten, teils akzeptierten negati-
ven Konsequenzen fir queere Menschen miissen aufgezeigt, eingeordnet und
entgegengetreten werden. Politik muss sich damit auseinandersetzen, wenn ge-
sellschaftliche Minderheiten benachteiligt oder angegriffen werden. Dies geschieht
in einem immer komplexer werdenden Alltag, haufig ohne eine gré3ere Wahrneh-
mung auf3erhalb der Gruppe, die betroffen ist. Gesellschaftlich relevante Verande-
rungen zu beobachten, zu benennen sowie Unterstiitzung bzw. Konsequenzen
einzufordern, ist und bleibt Aufgabe der KGL.

Aufzeigen von praventiven Handlungsbedarfen

Um Politik nicht nur auf Veranderungen aufmerksam zu machen, sondern auch ei-
ne positive Entwicklung und wo noétig Unterstiitzung zu ermagglichen, sieht die KGL
einen Teil ihrer Arbeit darin, praventive Handlungsbedarfe aufzuzeigen und die
Umsetzung entsprechender MaRnahmen zu begleiten bzw. einzufordern. Die
Wahrnehmung eines Problems ist nur ein erster Schritt, weitere missen folgen,
wenn Veranderungen bewirkt werden sollen. Durch die Beobachtung bzw. Analyse
gesellschaftlicher Entwicklungen kann erkannt werden, wo sich Handlungsbedarfe
auftun und was notwendig ist, LGBTIQ*-Feindlichkeit sowie Gewalt gegen LGB-
TIQ*-Menschen und dem Versuch, sie in gesellschaftlichen Verruf zu bringen, zu
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begegnen.

Spaltung verhindern, solidarisches Handeln férdern

Ein Merkmal von queerfeindlichen Strategien ist es, Spaltung zu erzeugen und
verschiedene Themen und gesellschaftliche Gruppen gegeneinander auszuspielen
und aufzuhetzen. Besonders sichtbar wird dies in den Bereichen der Gleichstel-
lung von Frauen, der Arbeit gegen Rassismus und der Arbeit gegen LGBTIQ*-
Feindlichkeit.

Immer wieder wird versucht, die unterschiedlichen Gruppen zu instrumentalisieren,
um gegen andere Gruppen Stimmung zu erzeugen. Ebenso werden durch rechts-
populistische, rechtsextreme und fundamentalistische Gruppierungen Themen wie
Antifeminismus, LGBTIQ*-Feindlichkeit, Antirassismus gegeneinander ausgespielt
und versucht, Solidaritat zu zerstéren und durch Spaltung dieser Gruppen und
Themen die eigene politische Agenda zu starken.

Diese Spaltungsstrategien konnen nur durch eine enge und gute Kooperation, ge-
genseitige Information und Unterstiitzung sowie solidarisches Arbeiten dagegen
bekampft werden. Die gesellschaftspolitischen Querschnittstellen der Landes-
hauptstadt Miinchen bilden hier ein starkes und solidarisches Netzwerk, binden
viele weitere Bundnispartner*innen ein und legen Spaltungsversuche offen. Durch
den gegenseitigen Austausch kénnen diese zuriickgewiesen werden.

Umsetzung des Schutz- und Gleichstellungsauftrags

Politik und Staat haben dafiir Sorge zu tragen, dass alle Menschen gleichberech-
tigt und vor Diskriminierung geschtzt leben kdnnen. Dieser Schutz- und Gleich-
stellungsauftrag lasst sich aus einer Reihe von rechtsverbindlichen wie nicht-
rechtsverbindlichen Grundlagen ableiten. Die Unterstitzung der Politik bei der
Umsetzung dieses Auftrags und das Hinwirken auf MalRnahmen, die der Umset-
zung dienen, wird eine Aufgabe im Rahmen der Pravention von LGBTIQ*-
Feindlichkeit auf politischer Ebene sein.

Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*

Bildung und Ausbau von Netzwerken unter Berlicksichtigung intersektionaler As-
pekte

Mit Blick auf die Gefahr, die fir alle marginalisierten Gesellschaftsgruppen durch
populistische, rechtskonservative bzw. extremistische sowie religids-
fundamentalistische Bewegungen ausgeht, scheint es an der Zeit, bestehende
Netzwerke (z.B. das GUAD-Gremium) inshesondere mit dem Blick auf intersektio-
nale Aspekte auszubauen bzw. an der Bildung neuer Netzwerke zu arbeiten.
Wenn jede Gruppe fir sich alleine arbeitet und Strategien entwickelt, hat dies we-
niger Wirkung, als wenn sich Menschen in Politik und Gesellschaft zusammen-
schlieRen, um demokratiefeindlichen Kréften geschlossen und trotz aller Unter-
schiede gemeinsam entgegenzutreten.

Verstarkte Verschrankung beziiglich gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit
und Angriffe der extremen Rechten

Auch gegenliber gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sowie den Angriffen
der extremen Rechten muss ein Biindnis der demokratischen Politiker*innen aktiv
werden bzw. weiterhin aktiv bleiben. Bei allen unterschiedlichen Meinungen,
Standpunkten, Zielen und Perspektiven, die in der Politik wichtig und richtig sind,
muss eine Brandmauer gegen Rechts, eine klare Haltung sowie entschlossenes
Entgegentreten gegen demokratiefeindliche und menschenverachtende Strémun-
gen im solidarischen Miteinander der mindeste und wichtigste Anspruch in der
Stadtpolitik und dartber hinaus sein. Dies wird durch den Dreiklang von FgR, GSt
und KGL unterstitzt.
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7.6

Stadtverwaltung

Sicherstellung queerpolitischer Standards

Zusammenarbeit mit Stabsstellen

Die enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den Stabsstellen wird auch zu-
klinftig eine tragende Séaule der stadtweiten Vernetzung der KGL darstellen. Um
gemeinsam demokratische Grundfeste zu starken, demokratiefeindlichen Kraften
entgegenzutreten und dazu beizutragen, dass Minchen eine Stadt fir alle Minch-
ner*innen ist und bleibt, wird die KGL bei allen relevanten Fragen und Anliegen
eng, inhaltlich und solidarisch mit der Gleichstellungsstelle fir Frauen* und der
Fachstelle fir Demokratie zusammenarbeiten sowie den Austausch und Zusam-
menschluss suchen.

Zusammenarbeit mit engagierten Personen in Referaten und Eigenbetrieben auf
Arbeitsebene

Uber die Begleitung durch fachliche Expertise hinaus geht die Zusammenarbeit mit
engagierten Personen in den Referaten und Eigenbetrieben. Bei Fragen, Verande-
rungen, Wiinschen und Situationen, die einen dauerhaften Austausch sowie enge
Zusammenarbeit erfordern, steht die KGL so wie bisher gerne zur Verfigung. In
der Vergangenheit hat sich gezeigt, dass durch einen engmaschigen Austausch
mit Kolleg*innen zum einen sowohl Unsicherheiten und Unklarheiten beseitigt wer-
den als auch gemeinsam durch das Zusammentragen von Wissen und Erfahrun-
gen unterschiedlicher Fachbereiche, Synergieeffekte erzielt werden konnten, die
zum einen den Mitarbeitenden der Stadt Minchen und zum anderen den Bur-
ger*innen deutlich zugutekamen. Ein Beispiel hierfir ist die bereits erwahnte Ko-
operation mit Kolleg*innen des KVR im Zuge der Einfiihrung des SBGG. Hier
konnten die Kolleg*innen in ihrem Handeln begleitet, beraten und bestarkt werden,
um schlussendlich eine gute und angemessene Unterstiitzung von trans*, inter*
und nicht-bindren Munchner*innen im Standesamt zu ermgglichen.

Unterstutzung der Kolleg*innen durch fachliche Expertise

Die Kolleg*innen in der stadtischen Verwaltung verfiigen tiber Expertisen auf vie-
len verschiedenen Ebenen, die fir ihren Arbeitsalltag unerlasslich sind. Gleichwohl
stellt es eine Uberforderung bzw. einen unrealistischen Anspruch dar, in allen
Fachgebieten, die den Arbeitsalltag beeinflussen, immer Uber die neuesten Ent-
wicklungen und Diskurse informiert sein zu kdnnen. Da das Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt komplex, vielschichtig und in standigem Wandel begriffen
ist, sieht es die KGL deshalb als ihre Aufgabe, auch zukunftig die Mitarbeiter*innen
bei der Stadt Minchen mit der vorhandenen Expertise zum Themenfeld sexuelle
und geschlechtliche Identitat bei inhaltlichen Fragen, thematischen Unklarheiten
und praxisrelevanten Entscheidungen zu unterstiitzen.

Verankerung des Themas in der Verwaltung und Publikationen

In vielen Publikationen, sowohl in stadtinternen als auch 6ffentlichkeitswirksamen,
ist das Thema sexuelle und geschlechtliche Identitat in den letzten Jahren sichtbar
geworden — sowohl durch geschlechtergerechte Schreibweise als auch durch in-
haltliche Berlicksichtigung. Dies bedeutet zuklnftig weiterhin zum einen, insbe-
sondere — jedoch nicht nur — in Fachgebieten, wo die Verortung des Themas bis-
her noch ungewohnt erschien, auf eine Einhaltung der stadtischen Vorgaben auf-
merksam zu machen und immer wieder durch Erklarungen auf eine Erwdhnung
hinzuwirken.

Neben dem Benennen und Berticksichtigen von sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt in relevanten Kontext wie z. B. Bildung, Gesundheit oder Erziehung, bedeu-
tet dies auch das Erklaren des Themas, den Umgang mit Widerstédnden und der
Nutzung von geschlechtergerechter Sprache sowie Schreibweise. Zum anderen ist
es wichtig, weiterhin die Umsetzung von geschlechtergerechter Sprache zu beglei-
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ten. Es war und ist nicht Aufgabe der KGL, die Mitarbeiter*innen der Stadt Min-
chen zu Uberprifen, ob sie geschlechtergerecht schreiben. Vielmehr sieht sie ihre
Aufgabe darin, verstandlich und nachvollziehbar zu machen, warum es respektvoll
und wichtig ist, sensibel zu sein, sexuelle und geschlechtliche Vielfalt sowohl mit-
zudenken als auch in Sprache sichtbar zu machen. Mitunter ist geschlechterge-
rechte Sprache ungewohnt und Menschen sind unsicher. Allerdings ist Sprache
schon immer von Veranderung gepragt, sie formt und pragt unsere Realitat. Dem-
entsprechend kdnnen heute die wenigsten Menschen z. B. noch Texte aus dem
19. Jahrhundert lesen oder verstehen. Deshalb ist es richtig und wichtig, sich mit
den entsprechenden Veranderungen und deren inhaltlichen Begriindungen ausei-
nanderzusetzen und diese im Arbeitskontext zu bertcksichtigen.

* Mitarbeit und Einbeziehung bei Erstellung von grundlegenden Stadtentwicklungs-
zielen
LGBTIQ*-Personen haben aufgrund der cis-/heteronormativen Gesellschaftsstruk-
turen in verschiedenen Bereichen besondere Bedarfe, Bedurfnisse und Winsche.
Dass diese beriicksichtigt und wenn mdglich umgesetzt werden, sieht die KGL als
ihre Aufgabe, wenn es z. B. um grundlegende Stadtentwicklungsziele oder Notfall-
plane fur Katastrophenfalle geht. In all diesen Kontexten muss die Situation von
LGBTIQ*-Personen ebenso wie die Situationen von Menschen anderer gesell-
schaftlicher Minderheiten oder benachteiligter Gruppen besonders beachtet und
bestmoglich beantwortet werden.

* Foérderung der sozialen Infrastruktur fir LGBTIQ*
Die soziale Infrastruktur der Stadt Miinchen, also die Einrichtungen und Dienste,
das Fachpersonal sowie die Verwaltung, missen fir LGBTIQ* genauso nied-
rigschwellige und umfassende Teilhabe bieten und nutzbar sein wie fir alle
Minchner*innen. Die sexuelle oder geschlechtliche Identitat darf nicht zu Exklusi-
on fuhren. Die oOrtlichen wie regionalen Dienste, die der sozialen Versorgung der
Bevolkerung dienen und der 6ffentlichen Verantwortung unterliegen, werden auf-
gerufen bzw. unterstitzt, diese Zielgruppe nicht aus den Augen zu verlieren, ihre
Lebenssituationen zu bertcksichtigen und angemessen auf daraus entstehende
Bedurfnisse eingehen zu kdnnen. Die soziale Infrastruktur tragt wesentlich zu
gleichberechtigten Lebensverhéltnissen bei. Deshalb muss sexuelle und ge-
schlechtliche Vielfalt hier berticksichtigt werden und darf sich nicht negativ darauf
auswirken.

* Beratung fur LGBTIQ*-Mitarbeitende
Weiterhin haben queere Mitarbeiter*innen der LHM die Mdglichkeit, sich bei Un-
gleichbehandlung, Diskriminierung, Fragen, Wiinschen und Anregungen an die
KGL zu wenden und dort eine Beratung zu ihrem Thema zu bekommen. Die KGL
unterstitzt die Mitarbeiter*innen dabei, als LGBTIQ*-Person bei der Stadt Min-
chen in einem guten und gerechten Arbeitsumfeld tatig sein zu konnen.

Pravention und Bekdampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit

*  Weiterentwicklung der Fortbildungen zum Thema LGBTIQ* flr Mitarbeiter*innen
der verschiedenen Referate und Eigenbetriebe
Nach wie vor ist das Wissen tber sexuelle und geschlechtliche Vielfalt nicht
selbstverstandlich. Das Interesse hingegen ist oft sehr hoch — vor allem, wenn das
Thema im Arbeitskontext relevant wird und sich abzeichnet, dass notwendiges
Wissen oder Verstandnis noch ausbaufahig ist. Die KGL bietet seit vielen Jahren in
Zusammenarbeit mit freien Tragern sehr erfolgreich Fortbildungen fir stadtische
Bedienstete sowie Fachkrafte an.' Durch fehlende Stellenbesetzungen konnten

108 hitps://www.letra.de/de/downloads.htmli?file=files/downloads/WeiterSo_2022_LeTRa.pdf&cid=3105
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die Fortbildungen in den letzten Jahren weniger verstetigt werden, als dies ge-
winscht war. Im Rahmen von Pilotprojekten wurden Fortbildungsformate jedoch in
einigen Fachbereichen zumindest temporar implementiert und getestet — ein dau-
erhaftes Angebot ware sinnvoll, wiinschenswert und durch eine Veranderung der
personellen Infrastruktur auch moéglich. Die KGL bemiht sich, in den kommenden
Jahren das Fortbildungsangebot auszubauen, um mehr stadtischen Mitarbei-
terfinnen die Auseinandersetzung mit dem Thema sexuelle und geschlechtliche
Vielfalt zu ermoglichen. Die personellen und finanziellen Ressourcen hierfir mis-
sen zur Verfligung stehen.

Entwicklung von Bildungsangeboten zu Vielfalt in Kitas und Schulen fur Erwachse-
ne und Kinder/Jugendliche

Bildung von Anfang an — dies gilt auch fir das Thema Diversitat. Die Menschen in
Minchen sind unterschiedlich, jede*r bringt eigene oder familiare Erfahrungen, Vo-
raussetzungen und Bedingungen mit. Diese Vielfalt, zu der z. B. die Themen Mig-
ration und Flucht, Behinderung, unterschiedliche Familienformen, kulturelle oder
religiése Zugehdorigkeiten, finanzielle Ressourcen sowie Armut gehéren, macht
Minchen aus. Damit Menschen Vielfalt als Bereicherung und nicht als Bedrohung
verstehen, ist Begegnung und Auseinandersetzung mit dem Thema ab dem Kin-
desalter wichtig. Wenn Vielfalt im Alltag sichtbar und benannt wird, finden Kinder
und Jugendliche sich und ihre Familien in diesem Abbild wieder und kénnen sich
mit unbekannten Lebenserfahrungen vertraut machen. Deswegen mochte die KGL
die Begleitung von Bildungsangeboten zu Vielfalt erweitern und unterstiitzen. Die
entsprechenden Bildungsangebote sollen sich zum einen altersgerecht an Kinder
wenden, was z. B. durch Blcher, Theaterstiicke oder themenspezifische Projekte
erma@glicht wird. Zum anderen soll Padagog*innen und Lehrkréften durch Fortbil-
dungen die Chance gegeben werden, sich mit dem Thema (sexuelle und ge-
schlechtliche) Vielfalt, Geschlechterrollen und geeigneten Methoden zur Umset-
zung in der Praxis zu befassen. Die KGL entwickelt, begleitet und untersttitzt in
Kooperation mit Kolleg*innen der verschiedenen Referate und Fachabteilungen
entsprechende Angebote fir alle Altersklassen und stadtischen Einrichtungen. Es
sollte daran gearbeitet werden, dass entsprechende finanzielle wie personelle
Ressourcen im Bereich Kita und Schule vorhanden sind.

Kampagnen zur realistischen Darstellung von LGBTIQ*

Sexuelle und geschlechtliche Vielfalt erlebt in der 6ffentlichen und medialen Dar-
stellung haufig eine gewisse Dramatisierung. Dies liegt zum einen daran, dass

z. B. im Rahmen der CSD-Berichterstattung Bilder von queerer Inszenierung mehr
Aufmerksamkeit erregen und somit finanziell lukrativer sind als Fotos, die eher ei-
ne queere ,Normalitat* abbilden. LGBTIQ* aus der gesellschaftlichen ,Schmuddel-
ecke" zu holen, ist aus einer Reihe von Griinden aus unterschiedlichen Perspekti-
ven schlicht nicht erwiinscht. Zum anderen sind queerfeindliche, rechtspopulisti-
sche bzw. rechtsextreme und fundamentalistische Krafte stark darum bemiht,
LGBTIQ*-Personen und Lebensrealitdten in Verruf zu bringen, als Perversion und
Gefahr darzustellen und Vorurteile und Hass zu schiren. Wie die gesellschaftliche
Entwicklung und auch die Zahlen von Hasskriminalitét zeigen, tragen diese Strate-
gien zunehmend Frichte. Die KGL wird daher ihre Bemihungen verstéarken, den
stadtischen Mitarbeiter*innen durch Kampagnen und Offentlichkeitsarbeit zu ver-
mitteln, wie vielfaltig, wertvoll und anerkennenswert die unterschiedlichsten LGB-
TIQ*-Lebensentwurfe in der Realitét sind und das von Vielfalt keine Gefahr aus-
geht, sondern sie eine Bereicherung gerade auch im Arbeitskontext darstellt.

Aufbau eines Netzwerkes der Diversitats- und LGBTIQ*-Beauftragte

Stadtweit sind Mitarbeiter*innen mit dem Thema Diversitat und/oder LGBTIQ* im
Rahmen ihrer Arbeitszeit betraut (RBS, KVR, Sozialreferat). Auch vor ihnen ma-

chen gesellschaftliche Entwicklungen und Einstellungen, die sich negativ und ab-
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wertend zum Thema Vielfalt positionieren, nicht halt. Mitarbeiter*innen der Stadt
Minchen sind Gefahren ausgesetzt und erleben Anfeindungen. Um Kolleg*innen,
die mit VZA-Anteilen zum Thema arbeiten, zukiinftig besser schiitzen und starken
zu kénnen und ihnen Raum fir Austausch und Strategieentwicklung zu bieten, ist
die Etablierung eines Netzwerkes Vielfalt und Sicherheit sinnvoll.

Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*

Ausbau der LGBTIQ*-Beauftragungen im Rahmen der Haushaltsmoglichkeiten
Die KGL ist gesamtstadtisch fur die Weiterentwicklung sowie Sichtbarmachung
des Themas sexuelle und geschlechtliche Identitat verantwortlich und steuert das
Thema stadtweit. In einigen Referaten und Eigenbetrieben gibt es mittlerweile offi-
zielle mit Stundenanteilen ausgestattete Ansprechpersonen fur LGBTIQ*, was zu
grolRen Synergieeffekten und sehr positiver Zusammenarbeit und Vernetzung fih-
ren kann. Der KGL ist sehr daran gelegen, in méglichst vielen bzw. samtlichen Be-
reichen der Stadtverwaltung entsprechende Stellen zu installieren. Mit Blick auf die
aktuelle Haushaltslage ist ein Ausbau derzeit nicht vorstellbar, jedoch sollte das
Thema im Blick behalten werden.

Erweiterung des Beschaftigtennetzwerks

Die KGL hat 2022 das Beschaftigtennetzwerk flir LGBTIQ*-Mitarbeiter*innen der
Stadt Minchen ins Leben gerufen. Mittlerweile gehdren diesem Netzwerk ca. 350
Personen an. Neben regelmafiigen Treffen bietet das Beschéatftigtennetzwerk
Raum fur Austausch, gemeinsame Aktionen und Engagement. Die Stadt Miinchen
ist eine attraktive Arbeitgeberin fur Lesben, Schwule, bisexuelle, trans*, inter* und
queere Mitarbeiter*sinnen. Die Anerkennung dafir, dass LGBTIQ*-Personen umge-
kehrt genauso ein Gewinn fir die Stadt Minchen als Arbeithehmer*innen sind,
mochte die KGL mit dem Beschaftigtennetzwerk erbringen. Die KGL wird weiterhin
Sorge tragen, dass das Netzwerk wéachst und gedeiht, LGBTIQ*-Menschen dort
einen sicheren Raum finden, sich vernetzen und engagieren kénnen.

Verknipfung der stadtischen Bildungskonzepte

Die Landeshauptstadt hat bereits heute einige gelungene Bildungsmaflinahmen
zum Thema LGBTIQ* bzw. Vielfalt etabliert. Genannt sei hier als Beispiel das ein-
fuhrende Angebot fur ,Vielfalt gewinnt” fir junge Auszubildende der LHM. Sinnvoll
ware es, die einzelnen Bildungsmalinahmen, zu denen auch Fortbildungen zahlen,
in einem Bildungskonzept zu vereinen und aufeinander abzustimmen. Im Rahmen
eines Gesamtkonzeptes zu diversitatsorientierter Bildungsarbeit kdnnten wichtige
Themen, die das Arbeiten, Zusammenleben und die Zukunft Miinchens pragen,
fachlich aufbereitet, zusammengefiihrt und den Mitarbeitenden der LHM zur Verfi-
gung gestellt werden.

Ausbau der Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz

Die sich in Arbeit befindliche Gleichstellungs- und Vielfaltskompetenz im Rahmen
des Minchner Kompetenzmanagements zu LGBTIQ* soll weiter ausgebaut wer-
den. Zusatzlich zu dem erstellten Dokument bzw. den Webinhalten, die das Thema
LGBTIQ* ausfihrlich fiir Beschéftigte darstellt, sollen weitere Methoden entwickelt
werden, um Menschen die Einarbeitung ins Thema und die Auseinandersetzung
mit den erlernten Inhalten auf unterschiedlichen Wegen zu ermdglichen. Geplant
sind Videos, Grafiken und Erklarfilme, die auf der stadteigenen Webseite zusatz-
lich zur Verfigung gestellt werden und das Angebot abrunden sollen. Dies wird
Gegenstand einer eigenen Stadtratsvorlage sein.

Verankerung des Themas in den Personalentwicklungsinstrumenten
Perspektivisch soll das Thema LGBTIQ* in den Personalentwicklungsinstrumenten
der Stadt Minchen verankert werden. Vorher ist es unabdingbar, dass Fuhrungs-
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krafte mithilfe der Angebote und Methoden zur Vielfaltskompetenz entsprechende
Féahigkeiten erlernt haben. Mit Erreichen dieses Zieles, die Filhrungskrafte der
Stadt Munchen gut zu LGBTIQ* informiert zu haben, wird dem Wunsch begegnet,
das Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in den Personalentwicklungsin-
strumenten zu verankern. Wenn sich Fuhrungskréafte im Sinne einer interkulturellen
Kompetenz Sensibilitat und Wissen zu sexueller und geschlechtlicher Vielfalt erar-
beitet haben, kdnnen sie einschétzen, ob diese bei ihren Mitarbeitenden vorhan-
den ist bzw. bei Bedarf an diese weitergeben.

Verknipfung der stadtischen Strategien

Die KGL halt es fur wichtig und zielfihrend, die unterschiedlichen Strategien der
Stadt Miunchen, z. B. beziiglich Inklusion, Gender Mainstreaming, interkulturelle
Offnung, LGBTIQ* und Nachhaltigkeit zukiinftig noch enger miteinander zu ver-
knipfen. Dies fuhrt zum einen zu einer Starkung und Betonung der Wichtigkeit der
Strategien und beleuchtet zum anderen das Thema Intersektionalitdt nochmal aus
einer neuen Perspektive. Die Verknipfung der unterschiedlichen Themenfelder
geht einher mit regelmaligem Austausch und Vernetzung der zustandigen Stellen
und Mitarbeiter*innen, wodurch die Themen aktuell und im Fokus bleiben.

Umsetzung gezielter MalBnhahmen in relevanten Bereichen

Mit dem vorliegenden Beschluss wird auch die Frage behandelt, ob Miinchen ei-
nen queeren Aktionsplan braucht bzw. wie dieser umgesetzt werden kénnte. Er-
ganzend zu den Ausfiihrungen zum Aktionsplan sieht die KGL die Starke in Min-
chen vor allem darin, dass die Stadt seit Uber 20 Jahren tUber eine Fachstelle ver-
flgt, die sich in nahezu allen Bereichen um das Thema LGBTIQ* kiimmert. Des-
halb sieht die KGL ihre Fahigkeit und Aufgabe darin, anstelle eines Aktionsplans
tber die in diesem vorliegenden Dokument formulierten MaRnahmen gezielt in un-
terschiedlichen Bereichen ansetzen zu kdnnen und zu einer positiven Entwicklung
beizutragen. Dartiber hinaus muss die KGL fur aktuelle und akute Ereignisse
handlungsfahig bleiben. Bereits im Jahr 2018 wurde dem Stadtrat eine aktions-
plandhnliche Broschire vorgelegt, mit der die vielfaltigen MaRnahmen der Lan-
deshauptstadt Minchen fur LGBTIQ* dargestellt wurde. Es handelte sich sowohl
um EinzelmalRnahmen als auch um langfristig angelegte Leistungen.

Forderung von Vielfalt als Bereicherung fur die LHM

Vielfalt bei den Beschéftigten ist eine Bereicherung flr jede Arbeitgeberin. Die
Landeshauptstadt Miinchen ist sich dessen bewusst und wird weiterhin daran fest-
halten, fir queere Beschéftigte bzw. Interessierte attraktiv zu sein. Interkulturelle
Kompetenzen, vielfaltige Sicht-, Denk- und Herangehensweisen bieten unendliche
Madglichkeiten, die im Arbeitskontext genutzt werden und beste Arbeitsergebnisse
generieren sowie zu einer offenen Atmosphére beitragen kénnen.

Stadtgesellschaft

Sicherstellung queerpolitischer Standards

Sichtbarkeit von LGBTIQ* als wertvoller Bestandteil des Miinchener Stadtlebens
Im Minchner Stadtleben ist die Regenbogenflagge als Zeichen fir Vielfalt langst
fester und wertvoller Bestandteil des Miinchner Stadtlebens. Sei es im Rahmen
der Pride-Weeks als Wimpel an den Trambahnen und Bussen in Miinchen oder als
Flagge am Rathaus zum CSD. Die Stadt symbolisiert und verstetigt damit ihr Ver-
sprechen an Vielfalt und Akzeptanz. In zunehmendem Mal3e findet auch die Pro-
gress-Pride-Flagg Verwendung. Diese Regenbogensymbolik im Stadtbild ist wich-
tig in der Wirkung sowohl nach innen — also an die Stadtgesellschaft und als Teil
dieser die queeren Menschen in Minchen — als auch und nach auf3en, um deutlich
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zu machen, dass Minchen eine Weltstadt mit Herz ist, in der jede*r willkommen
ist. Als Zeichen Uber die Stadttore von Mlnchen hinaus spielt dies eine grof3e,
denn auch finanzielle Rolle, sowohl im Kontext von Tourismus als auch als Arbeit-
geberin bzw. Wohnort fir queere Menschen.

Auch queere Veranstaltungen wie der jahrliche CSD, die verschiedenen Stral3en-
feste, Regenbogenkonzerte, Ausstellungen, Empfange, Drag-Lesungen und Film-
feste — um nur ein paar kulturelle Highlights des queeren Stadtlebens zu nennen —
sind sichtbarer, gewlinschter und wichtiger Teil von Mlnchen. Besonders auch,
weil die queere Kneipenkultur immer mehr verdréangt und damit unsichtbarer wird,
ist die Sichtbarkeit von queerem Leben als kultureller Bestandteil der bayerischen
Hauptstadt weiterhin zu férdern und umzusetzen.

Beteiligung von queeren Vereinen/Gruppen/Themen bei stadtweiter Veranstaltung
Damit die Vielfalt der Stadt Minchen auch Uber spezielle queere Veranstaltungen
hinaus sichtbar wird, ist es gut, wenn LGBTIQ*-Vereine, Beratungsstellen und
stadtische Stellen bei allgemeinen Veranstaltungen sichtbar werden. Sie kann z. B.
auf Messen oder 6ffentlichen Events wie z. B. dem Corso Leopold stattfinden. Se-
xuelle und geschlechtliche Vielfalt als eins von unterschiedlichen Merkmalen der
Minchner Stadtgesellschaft sichtbar zu machen und so zum Abbau von Vorurtei-
len und Begegnungen beizutragen, bleibt weiterhin wichtig. Die KGL informiert die
Community Uber entsprechende Veranstaltungen und unterstitzt nach Mdglichkeit
bei einer Teilnahme.

Pravention und Bekdampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit

Kampagnen zur realistischen Darstellung von LGBTIQ*

Ahnlich wie im Bereich der stadtischen Mitarbeiterinnen sollen auch fiir die Stadt-
gesellschaft Kampagnen durchgefiihrt werden, die eine realistische und entdrama-
tisierte Darstellung von sexueller und geschlechtlicher Vielfalt vermitteln. Dadurch
kénnen mogliche Vorurteile und Rollenstereotype sichtbar gemacht bzw. diskutiert
und schlussendlich abgebaut werden. Wie die bayerischen Daten zu Hasskrimina-
litat gegen LGBTIQ*-Menschen 2023 zeigen, gibt es keine spezifische politische
Richtung, aus der die Tater kommen. Diese stammen vielmehr aus allen Teilen der
Gesellschaft und hier setzt eine 6ffentliche Kampagne an. Zum einen gilt es, an-
hand von Informationen und Sensibilisierung die Vielfalt von LGBTIQ*-
Lebensrealitaten darzustellen, um auf diesem Weg ein realistisches Bild zu schaf-
fen, Angste und Vorbehalte abzubauen. Zum anderen soll Menschen der Mehr-
heitsgesellschaft aufgezeigt werden, wo Meinungsfreiheit in straftatrelevante Vor-
falle umschlagt, sei es in Form von Beleidigungen, Beschimpfungen, Drohungen
und Angriffen — sowohl offline als auch online. Die Verrohung der Sprache hat in
den letzten Jahren deutlich zugenommen, Grenzen haben sich verschoben, ge-
waltvolle Kommunikation ist bahnbrechend in vielen gesellschaftlichen Diskursen,
Fragen und Bereichen und bereitet den Weg dafiir, dass Worten Taten folgen.
Queere Menschen sind Teil der Stadtgesellschaft und tragen ihren Teil zur Vielfalt
in Minchen bei, die die Landeshauptstadt unvergleichbar, attraktiv und
I(i)ebenswert macht. Die KGL hat in der Vergangenheit bereits eine Reihe von 6f-
fentlichkeitswirksamen Kampagnen umgesetzt, wie z. B. die Jugendkampagne
oder im Rahmen der Gewaltpravention die Kampagne ,Zeig Flagge — zeig's an“.
An diese Erfolge mdchte die KGL gerne anknupfen und weiterhin dafir Sorge tra-
gen, dass entsprechende Kampagnen die Stadtgesellschaft erreichen.

Verstandnis und Sichtbarkeit schaffen fir die Bedarfe von marginalisierten Grup-
pen
Teil der Kampagnen zur realistischen Darstellung von sexueller und geschlechtli-
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cher Vielfalt ist auch, Menschen der Mehrheitsgesellschaft fir die besonderen Be-
darfe von marginalisierten Gruppen, wie es LGBTIQ*-Personen nach wie vor sind,
zu sensibilisieren und Verstandnis zu erzeugen. Hierzu gehdrt, einfach und nach-
vollziehbar zu erklaren, woraus sich die bestehenden Ungleichheiten speisen, wo-
bei Heteronormativitat und patriarchale Strukturen tragende Rollen spielen, weil sie
die Entwicklungsfreiheit von allen Menschen einschranken. Zudem ist es wichtig
deutlich zu machen, dass Bemuhungen, die eine Gleichstellung von LGBTIQ*-
Personen zum Ziel haben, nicht bedeutet, dass diese Gruppe dadurch Vorteile er-
langt oder anderen gegeniiber bevorzugt wird. Es geht darum, die gleichen Rechte
und Bedingungen flr alle Menschen zu schaffen, unabhangig davon, ob sie der
Mehrheitsgesellschaft angehdren oder Teil einer marginalisierten Gruppe sind, um
Diskriminierung und Benachteiligung zu verhindern bzw. zu minimieren.

Weiterentwicklung des Themas LGBTIQ*

Vernetzung mit Organisationen aus der Zivilgesellschaft zur Implementierung des
Themas sexuelle und geschlechtliche Vielfalt im Kontext der Demokratiesicherung
Haufig steht das Thema sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als ein besonderes
Thema fiir sich allein. Zukinftig wird es wichtiger denn je sein, dass LGBTIQ*, so
wie viele weitere marginalisierte und damit von Diskriminierung und Exklusion be-
sonders betroffene Gruppen, als Thema in zivilgesellschaftlichen Kontexten in Er-
scheinung tritt. Daflir braucht es ein Eintreten, aktiv werden und aufgenommen
werden in zivilgesellschaftliche Strukturen und Bereiche, deren Ziele die Sicherung
der Demokratie, die Weiterentwicklung von Gleichberechtigung und der Ausbau
einer vielfaltigen (Stadt-)Gesellschaft ist. Vernetzung und strategische Allianzen
sind hierbei sowohl mit groRen und etablierten Akteur*innen sinnvoll als auch in
kleinen Strukturen mit weiteren gesellschaftlichen Minderheiten, um ein gemein-
sames Sichtbarwerden in der Mehrheitsgesellschaft zu erreichen. Das Thema se-
xuelle und geschlechtliche Vielfalt sollte als ein gesellschaftliches Querschnitts-
thema in maglichst vielen Bereichen mitgedacht und sichtbar werden, hierzu gehé-
ren z. B. Aufrufe, Demonstrationen, Offentlichkeitsarbeit, Angebote usw. Dazu ist
es auch hier notwendig, Menschen in den entsprechenden Strukturen und Einrich-
tungen zu sensibilisieren, Begegnung und die Entwicklung einer Haltung zu er-
mdglichen, um auf diesem Weg Verbiindete zu bekommen, die zukiinftig gemein-
sam mit LGBTIQ* fiir Vielfalt und Gemeinsamkeit einstehen.

Verbesserte Einbindung der queeren Community in die zivilgesellschaftlichen
Strukturen

Verschiedene Studien zeigen, dass Angste und Vorurteile besonders dort beste-
hen und wachsen, wo keine Begegnung und Beriihrung zwischen den Menschen
unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen mdglich ist. Ein Weg, Vorbehalte ab-
zubauen und Blndnisse zu schliel3en, liegt somit darin, Kennenlernen zu ermaégli-
chen. Durch eine verbesserte Einbindung der queeren Community in zivilgesell-
schaftliche Strukturen wird dies mdglich und gleichzeitig Sichtbarkeit und Ver-
standnis fir die Bedarfe von LGBTIQ* geschaffen. Es konnen auch Briicken ge-
baut und Verbiinde eingegangen werden, die demokratische Grundsétze schiitzen
und fir die Belange aller Menschen, auch der aus gesellschaftlichen Minderheiten,
entschlossen und aktiv eintreten.

Der Ausbau und die weitere intensive Vernetzung und Zusammenarbeit mit zivil-
gesellschaftlichen Strukturen ist eine elementare Aufgabe und Herausforderung fur
die Zukunft. Queere Menschen brauchen Verbiindete aus der Mehrheitsgesell-
schaft, die sich fir LGBTIQ* einsetzen und diese im Kampf gegen antidemokrati-
sche Krafte unterstiitzen und verteidigen. Deshalb gilt es, das Thema sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt sowohl seitens der KGL bzw. der Fachstellen im stadti-
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schen Kontext zu vertreten und anzubringen als auch Uber die bereits bestehen-
den zivilgesellschaftlichen Netzwerke hinaus weiterzutragen und das Thema zu
verstetigen, um stabile demokratische Blindnisse zu schaffen und gemeinsam fur
Vielfalt in der Muinchner Stadtgesellschaft sowie tber die Stadtgrenzen hinaus ein-
zustehen.

8. Ein queerer Aktionsplan fir Miinchen

Die Fraktion DIE LINKE. — Die PARTEI beantragt die Erstellung eines ,Aktionsplan Quee-
res Munchen®. Dabei soll durch die KGL in enger Abstimmung mit weiteren (Querschnitt-)
Stellen und den Referaten ein besonderer Schwerpunkt auf verschiedene Handlungsfel-
der wie z. B. queere People of Colour, Sichtbarmachung von TIN-Menschen, queere
Menschen mit Behinderung usw. gelegt werden. Es soll dargelegt werden, inwieweit hier-
fur Personalressourcen bendtigt werden.

Aktionsplane fir die Gleichstellung und Antidiskriminierung von LGBTIQ* sind grundséatz-
lich ein begrifRenswertes und wirksames Instrument, um Mafl3nahmen zur Verbesserung
der Situation queerer Menschen zu installieren. In Deutschland verfligen insbesondere die
Bundeslander Uber solche Aktionsplane. Bis auf den Freistaat Bayern, der mit der Erarbei-
tung eines Aktionsplans kiirzlich erst begonnen hat, verfiigen alle Bundeslander tber die-
ses Instrument. Auf kommunaler Ebene gibt es nach Wissen der KGL nur einige wenige
Aktionsplane, z. B. in Bielefeld und Nirnberg.

Die Aktionsplane der Bundeslénder dienen hauptsachlich dazu, rechtliche Rahmenbedin-
gungen in verschiedenen Bereichen (Bildung, Soziales, Gesundheit usw.) zu verbessern
und entweder neue Unterstlitzungsformen flr queere Menschen bzw. die queere Com-
munity aufzubauen oder bestehende Mal3hahmen/Angebote/Leistungen fur queere Men-
schen zu 6ffnen oder zugéanglicher zu machen.

Auf kommunaler Ebene sind die bekannten Aktionspléne praxisorientierter und enthalten
in verschiedenen Themenfeldern relativ konkrete anzustrebende Ziele oder Mal3nahmen.

8.1 Die Situation in Miinchen

Die Landeshauptstadt Minchen verfugt mit der Koordinierungsstelle tiber eine eigene Ein-
richtung, die das Thema LGBTIQ* zentral fur die ganze Stadtverwaltung steuert und ent-
wickelt. Seit nunmehr 23 Jahren arbeitet die KGL in samtlichen Strukturen fiir eine Ver-
besserung der Situation von LGBTIQ*-Personen. Es konnte hierbei viel erreicht und es
konnten umfangreiche Themen bearbeitet werden, die andernorts sowohl in Bundeslan-
dern als auch in Kommunen Inhalte von Aktionsplanen sind.

Seit Einrichtung der KGL hat diese tber die Jahre hinweg in den meisten Handlungsfel-
dern, die in Aktionsplanen benannt werden, bereits Strukturen geschaffen, dauerhafte
Mafinahmen eingeleitet und umgesetzt und die Verwaltung dabei unterstitzt, das LGB-
TIQ*-Thema gut zu bearbeiten.

Folgende Beispiele kdnnen hier angefihrt werden.

* Schwerpunktthema Jugend mit dem Sozialreferat, Stadtjugendamt
» Schwerpunktthema Alter mit dem Sozialreferat, Amt fiir Soziale Sicherung

» Schwerpunktthema Flucht und Migration mit dem Sozialreferat, Amt fur Wohnen
und Migration

» Schwerpunktthema Wohnungslosigkeit mit dem Sozialreferat, Amt fir Wohnen und
Migration

* Schwerpunktthema Kultur mit Errichtung des Denkmals flr die verfolgten Lesben
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und Schwulen im Nationalsozialismus
» Schwerpunktthema Kultur mit vielen EinzelmaRnahmen mit dem Kulturreferat
* Schwerpunktthema Queere Bildung mit dem RBS

* Ausstattung der queeren Einrichtungen mit neuen oder zusatzlichen themenbezo-
genen Stellen (diversity Munchen, Aufklarungsprojekt Miinchen, Sub, LesCommu-
nity usw.)

In Bezug auf die queere Community ist die KGL bestens vernetzt, nimmt an der Gremien-
arbeit der Community teil und hat viele Arbeitsbeziehungen zu den unterschiedlichsten
Akteur*innen der LGBTIQ*-Community. Die Bedarfe queerer Menschen in Minchen sind
daher in der KGL sehr gut bekannt. Die KGL hat Uber viele Jahre hinweg daran gearbeitet,
die psychosoziale und infrastrukturelle Grundversorgung der Community sicherzustellen
und auszubauen.

Sie hatte einen wesentlichen Anteil an der Schaffung oder dem Ausbau folgender Einrich-
tungen:

* Versorgung Sub e.V. mit angemessenen Raumen

* Einrichtung eines lesbisch-queeren Zentrums

* Beratungsstelle Rosa Alter fur queere Senior*innen

* Errichtung diverser Wohnmdoglichkeiten (Queerquartier, Wohngemeinschaft MUAH)

* Einrichtung von Beratungs- und Unterstitzungsmaoglichkeiten fur gefliichtete LGB-
TIQ*
*  Wohnformen fiir gefliichtete queere Menschen

* Wohnversorgung fir obdachlose/wohnungslose queere Menschen, insbesondere
TIN-Personen

* Einrichtung einer Fach- und Beratungsstelle fiir Regenbogenfamilien

* Ausbau der Angebote fur junge queere Menschen, diversity Minchen

Im Antrag der Fraktion werden Handlungsfelder aufgefiihrt, die von der KGL bearbeitet
werden sollen. Diese Handlungsfelder sind an sich sehr sinnvoll und wichtig. Daher haben
die KGL und der Stadtrat bereits seit vielen Jahren in den meisten der aufgez&ahlten Hand-
lungsfelder Arbeitsschwerpunkte durchgefihrt, MalRnahmen installiert und Einrichtungen
gefordert. Gerne nutzen wir die Gelegenheit, im Rahmen dieses Beschlusses lber die in
den genannten Handlungsfeldern bereits erfolgten Mal3hahmen zu informieren.

* LGBTIQ* in verschiedenen Lebensaltern: Die KGL hat seit ca. 2005 einen
Schwerpunkt auf die Situation junger queerer Menschen gelegt und eine Vielzahl
von Mal3hahmen hierzu ins Leben gerufen. Auch das Stadtjugendamt hat hierzu
auf verschiedenen Ebenen MalRnahmen installiert. Dasselbe gilt fiir das Thema
~queere Senior*innen”“. Neben Beratungseinrichtungen wurden verschiedene
Wohnformen installiert und Altenhilfeeinrichtungen qualifiziert.

* Regenbogenfamilien: In enger Zusammenarbeit mit LesCommunity e.V. und dem
Sozialreferat konnte schon vor Jahren durch einen Stadtratsbeschluss eine eigene
Fach- und Beratungsstelle Regenbogenfamilien eingerichtet werden, die das The-
ma abdeckt. Die KGL hat gute Arbeitsbeziehungen hierzu und steht bei Bedarfen
immer gerne zur Verfigung.

» Schulische Bildung: Minchen verfugt tber zwei Aufklarungsprojekte, die queere
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Bildung an Schulen und in Jugendeinrichtungen betreiben. Beide Projekte sind
durch die Landeshauptstadt Miinchen mit Personal ausgestattet worden. Die KGL
steht in engem Kontakt mit den Projekten und finanziert bei Bedarf Gber den Fonds
Queere Gleichstellung oder die Miinchner Regenbogen-Stiftung bendétigte Mal-
nahmen. Gleichwohl stellt dies einen Bereich dar, der deutlich ausbaubedurftig ist.
Dies ist im MalRhahmenkatalog dieses Beschlusses enthalten.

* Queere Menschen mit Behinderung: Dieses Themenfeld wird von der KGL derzeit
nicht bearbeitet, soll aber aufgegriffen werden, wenn Kapazitaten daftr frei sind.

* Queere People of Color, von Rassismus betroffene LGBTIQ*; queere geflichtete
Menschen: Zu diesen Themenkreisen und fur diese Personengruppen wurde in
den letzten Jahren seit 2015 eine Vielzahl von Hilfen, Mal3nahmen und Einrichtun-
gen geschaffen. Zusammen mit den Community-Einrichtungen und dem Sozialre-
ferat wurde von der KGL ein Arbeitsschwerpunkt auf das Thema ,Migration/Flucht*
gelegt. Im Gesamtplan Gefliichtete der Landeshauptstadt Minchen wurde das
Thema LGBTIQ* intensiv eingebracht, im Gewaltschutzkonzept des Sozialreferats
gibt es hierzu ein eigenes Kapitel. Beratungs- und Hilfeeinrichtungen sind geschaf-
fen worden, Wohnformen fiir gefliichtete queere Menschen sind eingerichtet.

* Sichtbarkeit und Férderung von TIN-Menschen: Die KGL ist seit Jahren in einem
intensiven Austausch mit den Gruppen und Vereinen der TIN-Community, soweit
sich diese der Vernetzung anschlie3en. Gerade in den letzten Jahren wurden zahl-
reiche Unterstitzungsmafinahmen miteinander erarbeitet und von der KGL auch
(mit-)finanziert. Empowerment-Prozesse brauchen Zeit. Diese Zeit muss man
ihnen geben, da sie ansonsten scheitern werden. Wir hoffen aber, den Prozess hin
zu einem Zentrum fir trans*, inter*, nicht-binare Menschen in Miinchen noch in
dieser Wahlperiode des Stadtrats abschlieRen zu kénnen.

* Abbau von (auch struktureller) Diskriminierung innerhalb der LGBTIQ*-Community;
Forderung insbesondere der marginalisierten Gruppen innerhalb der Community:
Die KGL bringt diese Themen immer wieder in die Vernetzungsstrukturen und
-gesprache mit der Community ein. Erfahrungsgemaf sind die Einrichtungen,
Gruppen und Vereine sehr offen bei diesen Themen und bemihen sich sehr, ihre
Angebote mdglichst diskriminierungsfrei und niedrigschwellig zu erbringen.
Gleichwohl wissen wir um die Thematik von Diskriminierung innerhalb der Com-
munity und der Situation von marginalisierten Gruppen. Die KGL wird sich auch
weiterhin bemuhen, an diesen Themen zu arbeiten.

Diese und weitere Einrichtungen und Angebote sichern in den jeweiligen Handlungsfel-
dern die Versorgung von queeren Menschen in Miinchen. Aus Sicht der KGL ist die infra-
strukturelle Hilfelandschaft fir LGBTIQ* gut ausgebaut und handlungsfahig. Sicher wer-
den Uber die Jahre immer wieder neue Themenfelder aktuell werden, die einer Bearbei-
tung bedirfen. So bleibt zum Beispiel derzeit das Thema ,LGBTIQ* und Behinderung*
noch unbearbeitet und sollte zur gegebenen Zeit aufgegriffen werden.

Die KGL hat dem Stadtrat im Jahr 2018 eine umfangreiche Darstellung der stadtischen
Mafinahmen fur LGBTIQ* vorgelegt. Die Broschiire ,Miinchen — die Stadt fir LGBTIQ*"
enthdalt in neun Themenfelder eine Auflistung dieser Malnahmen. Vergleicht man dies mit
bestehenden kommunalen Aktionsplanen, kann man feststellen, dass die Landeshaupt-
stadt Minchen hier bereits weit fortgeschritten ist.

8.2 Die Erfahrungen der KGL seit 2002

Die KGL hat seit nunmehr 23 Jahren ein dichtes Netz an verschiedensten MaRhahmen,
Kooperationsbeziehungen und Gremien aufgebaut, mit denen die Gleichstellung von
LGBTIQ* vorangebracht wird. Innerhalb der Stadtverwaltung haben sich die Querschnitts-
stellen zu den gesellschaftspolitischen Themen gut miteinander vernetzt und tauschen
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sich regelmafRig aus. Dies gilt sowohl fur strukturelle Themen als auch fiir die gegenseitige
Unterstiitzung bei intersektionalen Fragestellungen oder Einzelfallen.

Vergleicht man die Situation von 2002 mit jener in 2025 kann festgestellt werden, dass es
in Bezug auf die LGBTIQ*-Thematik wesentliche Fortschritte gegeben hat.

Allerdings muss hier auch festgehalten werden, dass die dauerhafte strukturelle und
nachhaltige Verankerung des LGBTIQ*-Themas in der Verwaltung immer dort auf Prob-
leme stol3t, wo keine eigenen Personalkapazitéaten in der Verwaltung vorhanden sind oder
wo sie an Widerstanden scheitert.

Dies bedeutet, dass die KGL in Bezug auf die MalRnahmen fir LGBTIQ* immer ,am Ball
bleiben muss, da das Erreichte ansonsten zu versickern droht. Die zentrale Steuerung
durch die KGL ist jedoch nicht in der Lage, dauerhaft alle angesto3enen Veranderungs-
prozesse in der Verwaltung zu begleiten und sicherzustellen.

Es mangelt also weniger daran, nétige und mogliche Ma3nahmen zu formulieren und
dann zu installieren, als vielmehr daran, dass fur die Umsetzung, Weiterverfolgung und
nachhaltige Sicherstellung in den meisten Referaten keine oder keine ausreichenden Per-
sonalkapazitaten zur Verfiigung stehen.

Ein Aktionsplan Queeres Minchen erfordert die Einbindung vieler unterschiedlicher Ak-
teur*innen: die stadtischen Referate, die queere Community, zivilgesellschaftliche Grup-
pierungen, je nach Thema weitere Behtrden und Einrichtungen wie das Polizeiprasidium
usw. Dies bedeutet, dass ein sehr zeit- und ressourcenaufwendiger Prozess durchgefihrt
werden misste.

8.3 Einschédtzung der KGL

Die KGL legt mit diesem Beschluss sowohl eine Strategie als auch einen Mal3Bhahmenplan
fur Gleichstellung und Antidiskriminierung von queerem Leben in Miinchen vor. Die Mal3-
nahmen sind dabei so offen formuliert, dass sie den gegebenen Arbeitskapazitaten der
KGL jeweils angepasst und verfolgt werden kénnen. Schwerpunktsetzung werden ent-
sprechend der aktuellen Situation erfolgen. Dies unterscheidet den MaRnahmenplan zwar
von einem Aktionsplan, der in der Regel sehr konkrete MaRnahmen benennt, verfolgt aber
die gleichen Ziele. Aufgrund der bei der Landeshauptstadt Miinchen bereits erreichten Er-
folge in Bezug auf LGBTIQ* und die durchaus rasante gesellschaftliche Veranderung, auf
die jeweils akut zu reagieren ist, wiirde ein ,,Aktionsplan®, wie er von Bundeslandern und
einigen Kommunen formuliert ist, die KGL in ihren Arbeitsmdglichkeiten Gberfordern und
zugleich einschranken. Dies gilt insbesondere, da in den nachsten Jahren nicht mit zu-
satzlichen Personalkapazitaten zu rechnen ist. Erforderlich waren fir einen konkreten Ak-
tionsplan Stellenanteile in den Referaten zur Entwicklung, Durchfiihrung und Sicherung
der Malinahmen sowie in der zentralen Steuerung durch die KGL fiir den umfassenden
Beteiligungsprozess zu einem Aktionsplan, die Umsetzung der MaBnahmen und der Un-
terstiitzung bei der — strategischen — Implementierung des LGBTIQ*-Themas in den Refe-
raten. Eine Stellenbemessung fir die notwendige Ausstattung der verschiedenen Referate
mit LGBTIQ*-Beauftragungen wére ein arbeitsintensiver Prozess, da die Referate in ihren
Aufgaben sehr unterschiedliche Bezlige zum Thema LGBTIQ* haben. Eine einheitliche
Ausstattung mit einem festgelegten VZA-Anteil wiirde hier keinen Sinn machen. Sicher
ware jedoch, dass fiir die zentrale Steuerung eines Aktionsplans in der KGL mindestens
1,5 VZA erforderlich waren. Da aufgrund der Haushaltslage eine zusétzliche Personalka-
pazitat auf Jahre hinaus nicht absehbar ist, wird auf eine solche Stellenbemessung hier
verzichtet.

Aus Sicht der KGL gibt es zwischen dem in diesem Beschluss formulierten MalRnahmen-
plan und einem Aktionsplan zwar Unterschiede bei Schwerpunktsetzung und Art und Wei-
se der Umsetzung, jedoch werden die Ziele und Anliegen beider Formen von queerpoliti-
scher Arbeit mit der hier vorgelegten Strategie erreicht. Wahrend ein Aktionsplan den
Schwerpunkt mehr auf sehr konkrete Aktionen legt, wird durch die Ma3nahmenbeschrei-
bung in diesem Beschluss der Schwerpunkt mehr auf die strategischen Erfordernisse fir
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die Zukunft gelegt. Aus Sicht der KGL schliel3en sich diese beiden Formen nicht aus, kén-
nen aber aus Grinden der Personalkapazitat nicht parallel bestehen.

Aus den dargestellten Grinden ergibt sich, dass die Erarbeitung und Durchfuhrung eines
LAktionsplan Queeres Minchen* in der klassischen Form von Aktionsplanen in den néchs-
ten Jahren nicht umsetzbar sein wird.

Dennoch ist das grundséatzliche Anliegen der Fraktion DIE LINKE. Die PARTEI von hoher
Bedeutung! Wir empfehlen daher, anstatt eines klassischen Aktionsplans die im Kapitel 7
beschriebenen Malinahmen als ,strategischen Mal3nahmenplan® zur Umsetzung in den
nachsten Jahren zu beschlieRen.

9. Zum Schluss

In diesem Beschluss wurde skizziert, wie sich lebensweltliche, rechtliche und gesellschaft-
liche Situationen von queeren Menschen in globalen, internationalen, nationalen und
kommunalen Kontexten entwickelt haben und heute darstellen. Vergangene und aktuelle
Verédnderungen beinhalten einerseits positive Aspekte fiir die queeren Communitys, ande-
rerseits verstarken sich in den letzten Jahren aber wieder negative Tendenzen. Bedro-
hungen und Angriffe nehmen zu, queeren Menschen wird das Recht auf ein gleichberech-
tigtes, sicheres und selbstbestimmtes Leben abgesprochen bzw. dieses Leben wird ihnen
unmoglich gemacht.

An erster Stelle des deutschen Grundgesetzes steht Uiber allem die Wirde des Menschen
sowie der Anspruch, dass keine Person benachteiligt werden darf. Der vorliegende Be-
schluss orientiert sich an diesen Grundsatzen und fokussiert daran orientiert das Ziel,
gleichberechtigte Lebensbedingungen fur LGBTIQ*-Menschen in der Landeshauptstadt zu
schaffen. Die dafur notwendigen MalRhahmen sind in den Strategien fir die LGBTIQ*-
Community, die Stadtpolitik, die Stadtverwaltung sowie die Stadtgesellschaft beschrieben
und umfassen sowohl die Sicherstellung der bisher erreichten Standards, die Weiterent-
wicklung des Themas LGBTIQ* sowie als Schwerpunkt des Beschlusses die Pravention
und Bekampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit.

Diese Schwerpunktsetzung bedeutet zum einen, z. B. politisch motivierte Feindlichkeit ge-
gen gueeres Leben zu verhindern bzw. dieser entgegenzutreten. Zum anderen ist es drin-
gend notwendig, in unterschiedlichsten stadtischen bzw. stadtgesellschaftlichen Kontexten
praventiv queerfeindlichen bzw. -abwertenden Haltungen und Narrativen zu begegnen, zu
LGBTIQ* zu informieren und zu sensibilisieren. Und schlussendlich wird dieser neue
Schwerpunkt wesentlichen Einfluss auf die kiinftige Arbeitsausrichtung der Koordinie-
rungsstelle haben.

Die Vergangenheit hat gezeigt, dass sich LGBTIQ*-Personen als Minderheit nicht auf den
Schutz und die Unterstiitzung der Mehrheitsgesellschaft verlassen konnten — wéare dies
der Fall gewesen, hétten die Nationalsozialisten nicht so leichtes Spiel gehabt, was die
Verfolgung, Schikanierung, Inhaftierung und Ermordung von queeren Menschen betrifft.
Die Gegenwart ruft diese Erinnerungen und Erkenntnisse wieder schmerzhaft hervor,
wenn die Gewalt gegen LGBTIQ* zunimmt und das Gefiihl der Sicherheit in der Gesell-
schaft abnimmt.

Die zivilisatorische und kulturelle Entwicklung der letzten Jahrzehnte hat aber auch viel
Gutes hervorgebracht, Haltungen haben sich zum Besseren gewandelt, Bindnisse sind
geschmiedet worden und sollten tragfahig sein. Die Zukunft wird zeigen, wie stabil Allian-
zen sind, ob die Blundnisse bleiben und Bestand haben, wenn von Neuem gesellschaftli-
che Minderheiten an den Rand gedrangt werden, sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in
den Fokus von rechtspopulistischen/rechtsextremistischen, ultrakonservativen oder religi-
0s-fundamentalistischen, antifeministischen bzw. gleichstellungsfeindlichen Angreifern
rickt und der soziale Frieden, die eigene Sicherheit sowie die Demokratie geféhrdet sind.
In der Hoffnung auf eine solidarische und friedliche Zukunft sei der Leitsatz der Minchner
LGBTIQ*-Strategie an dieser Stelle nochmals in Erinnerung gerufen und festgeschrieben:
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In Miinchen leben lesbische, schwule, bisexuelle, trans*, inter*, nicht-binare und
queere Menschen in einer wertschiatzenden und akzeptierenden Umgebung frei von
Ausgrenzung, Benachteiligung oder Gewalt, die infrastrukturelle Versorgung ist
gewadbhrleistet und die (sub-)kulturellen Bedarfe sind erméglicht.

10. Klimapriifung
Ist Klimaschutzrelevanz gegeben: Nein
11. Abstimmung mit den Querschnitts- und Fachreferaten

Diese Beschlussvorlage ist mit der Gleichstellungsstelle fur Frauen, der Fachstelle fiir
Demokratie, der Fachsteuerung migrationsgesellschaftliche Diversitat im Biro der 3. Blir-
germeisterin und der Fachstelle migrationsgesellschaftliche Diversitat im Sozialreferat ab-
gestimmt. Diese Stellen haben die Beschlussvorlage mitgezeichnet.

Die Gleichstellungsstelle hat eine Stellungnahme (Anlage 1) abgegeben, ebenso die
Fachstelle fir Demokratie (Anlage 2).

Die Koordinierungsstelle zur Gleichstellung von LGBTIQ* bedankt sich hier ausdrucklich
fur die gute Unterstiitzung und Kooperation!

Anhdrung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Antrag des Referenten

1. Dem Leitziel und der Schwerpunktsetzung der LGBTIQ*-Strategie der Landeshaupt-
stadt Minchen im Bereich der Bekampfung von LGBTIQ*-Feindlichkeit wird zuge-
stimmt. Die KGL wird beauftragt, ihre Arbeitsstruktur schwerpunktmaRig am Thema
LGBTIQ*-Feindlichkeit und deren Préavention auszurichten.

2. Die Koordinierungsstelle wird beauftragt, die im Kapitel 7 dargestellten Mal3nahmen
als ,strategischen MaflRnahmenplan* weiter zu verfolgen und in Zusammenarbeit mit
den relevanten Stellen in Politik, Verwaltung, Community und Zivilgesellschaft umzu-
setzen.

3. Die Koordinierungsstelle wird beauftragt, erneut eine Studie zur Situation der LGB-
TIQ*-Community in Minchen durchzufiihren, analog der Studie ,Miinchen unterm
Regenbogen* aus dem Jahr 2003. Die Ergebnisse dieser Studie werden dem Stadtrat
vorgestellt.

4. Die Sicherheit der queeren Projekte in Miinchen hat hohe Prioritdt und muss gewahr-
leistet sein. Die Verwaltung wird beauftragt, die hierfiir notwendigen MalRnahmen in
Abstimmung mit der KGL sicherzustellen.

5. Die Stadtratsantrage Nr. 20-26 / A 02912 von der Fraktion Die Griinen - Rosa Liste,
SPD / Volt - Fraktion vom 13.07.2022 sowie Nr. 20-26 / A 02730 von der Stadtrats-



Seite 61

fraktion DIE LINKE. / Die PARTEI vom 12.05.2022 sind damit geschaftsordnungsge-
maf erledigt.

6. Die Antrage Nr. 20-26 / A 02913 der Fraktionen Die Grunen - Rosa Liste, SPD / Volt
vom 13.07.2022, Nr. 20-26 / A 02914 der Fraktionen Die Grinen - Rosa Liste, SPD /
Volt vom 13.07.2022, Nr. 20-26 / A 02915 der Fraktionen Die Griinen - Rosa Liste,
SPD / Volt vom 13.07.2022 zum Themenkomplex LGBTIQ* bleiben aufgegriffen und
werden bis Ende 2025 eingebracht.

7. Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der / Die Referent/-in
Ober-/Burgermeister/-in Dieter Reiter
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Referentin / Referent

Abdruck von I. mit Ill.
Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium - Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt
z. K.

Wv. Direktorium D-KGL

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An
z. K.

Am



