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»Ehrenpension“ fiir langjahrige ehrenamtliche Mitglieder der Feuerwehr, des THW und
anderer Rettungsdienste

Antrag Nr. 20-26 / A 04939 von Herrn StR Tobias Ruff, Frau StRin Sonja Haider, Frau StRin
Nicola Holtmann, Herrn StR Dirk Hépner

vom 20.06.2024, eingegangen am 20.06.2024

Sehr geehrter Herr Kollege Ruff,
sehr geehrte Frau Kollegin Haider,
sehr geehrte Frau Kollegin Holtmann,
sehr geehrter Herr Kollege Hopner,

in lhrem Antrag bitten Sie darum, dass sich der Oberblrgermeister der Stadt Minchen im
Rahmen geeigneter Gremien daflr einsetzen soll, dass langjahrige ehrenamtliche Mitglieder
der Feuerwehr, des Technischen Hilfswerks (THW) und anderer Rettungsdienste eine
Ehrenpension erhalten.

Sie verweisen dabei darauf, dass in Thuringen bereits eine Feuerwehrrente gezahlt wird.

Die Feuerwehrkasse beim Kommunalen Versorgungsverband Thiringen?® hat die Aufgabe, den
ehrenamtlichen Angehorigen der Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren eine
zusatzliche Altersversorgung nach MalRgabe des § 14 a des Thiringer Brand- und
Katastrophenschutzgesetzes zu gewahren. lhr Einverstandnis vorausgesetzt beantworte ich
Ihren Antrag auf diesem Weg.

Die Fachstelle Burgerschaftliches Engagement im Direktorium hat die Branddirektion um
Stellungnahme gebeten, die sich wie folgt gedulert hat:

1 https://versorgungsverband.kvt-zvk.de/

Rathaus, Marienplatz 8
80331 Munchen

Telefon: (089) 233 - 92447
Telefax: (089) 233 - 42969


https://versorgungsverband.kvt-zvk.de/

Seite 2

,Die Férderung des Ehrenamts ist nach wie vor ein wichtiges gesellschaftspolitisches Ziel der
Landeshauptstadt Minchen (LHM). Hierzu wurden seitens des Stadtrates bereits vor langer Zeit
verschiedene Moglichkeiten eroffnet, den ehrenamtlichen Einsatzkraften der Freiwilligen Feuer-
wehr Mldnchen auch Leistungen zuganglich zu machen, die sonst nur Beschéftigten der LHM
zuganglich sind (IsarCard Job, stadt. Wohnungsprogramme, Kita-Platze, usw.). In diesem
Kontext ist der Wunsch nach einer weiteren Wertschatzung des Feuerwehr-Ehrenamts durch
eine Ehrenpension verstandlich.

Es gibt jedoch derzeit weder im Feuerwehrrecht noch im Rettungsdienstrecht eine Rechts-
grundlage, die der Stadt Miinchen als Kommunalverwaltung nach dem Verwaltungsgrundsatz
Vorbehalt der Gesetzmaligkeit die Mdglichkeit einrdumt, eine dem Antrag entsprechende
Ehrenpension zu leisten. Als freiwillige Leistung der Kommune stiinde sie unter dem Vorbehalt
der Finanzierbarkeit und der vertragsrechtlichen Realisierbarkeit. Beide Aspekte waren jedoch
von der Stadtkdmmerei zu bewerten.

Die Ehrenpension wird derzeit bayernweit diskutiert. So wird sie in einigen wenigen Kommunen
als freiwillige Leistung gewahrt. In der anstehenden Novellierung des Bayerischen
Feuerwehrgesetzes, die im Laufe des Jahres 2025 erfolgen soll, bringt sich der
Landesfeuerwehrverband Bayern e.V. intensiv zu diesem Thema gegenuber dem
Staatsministerium des Inneren ein. Gleichfalls werden sich im Gesetzgebungsverfahren die
kommunalen Spitzenverbande dazu einbringen.

Die Meinungen der kommunalen Spitzenverbande kdnnten hier ggfs. eine andere Auffassung
als die des Landesfeuerwehrverbandes ergeben. Nach wie vor basiert die Feuerwehrtatigkeit
deutschlandweit Uberwiegend auf ehrenamtlichen Strukturen. Entlohnungssysteme jeglicher Art,
also auch die im Antrag vorgeschlagene Ehrenpension, weichen das System der
Ehrenamtlichkeit auf, wenn Komponenten sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung
einflieRen.

Bereits bei der Etablierung von Aufwandsentschadigungen fur ehrenamtliche Tatigkeit, wo
schon Rechtsgrundlagen existieren, mussen, insbesondere bei der Festlegung der Hohe, um-
fassende Uberlegungen angestellt werden, um die Abgrenzung zum faktischen
Beschéaftigungsverhaltnis zu erreichen. Die Einflhrung einer Ehrenpension wirde hierbei
erneute Abgrenzungsschwierigkeiten verursachen bzw. zu intensiven Diskussionen mit den
Sozialversicherungstragern und den Steuerbehérden flhren.

Selbst die Stadtbrandinspektion als Interessenvertretung der Freiwilligen Feuerwehr Minchen
hat sich zu dem Antrag zurtckhaltend geduRert. Durch die Regelungen im Bayerischen
Feuerwehrgesetz sind die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren grundsatzlich vor EinbulRen
bei Lohn und damit in der Sozialversicherung abgesichert, in der Praxis zeigen sich jedoch
auch Defizite.

Dennoch engagieren sich viele Kamerad*innen ehrenamtlich sehr gerne Uber das normale Maf}
hinaus, um anderen Mitmenschen zu helfen. Wesentliche Motivatoren sind hierbei auch Gesten
der echten, zeitnahen und kontinuierlichen Wertschatzung, die sich beispielsweise durch die
personliche Ansprache durch politische Wirdentrager“innen oder weitere Verginstigungen bei
der Nutzung stadtischer Einrichtungen und Leistungen ausdrickt.

Erhebliche Bedenken bestehen zudem, wie ohne hohen zusatzlichen Verwaltungsaufwand eine
gerechte Verteilung der Ehrenpension erreicht werden soll. Verschiedene personliche
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Umstande flihren auch bei den Ehrenamtstrager*innen dazu, dass unterschiedlich haufig Dienst
geleistet, Fortbildungsangebote wahrgenommen bzw. unterschiedlich verantwortungsvolle
Funktionen in der Einsatztatigkeit Gbernommen werden.

Ferner sieht die Branddirektion bei der Einfuhrung einer Ehrenpension auch eine
Benachteiligung anderer ehrenamtlich organisierter Institutionen, die sich ebenfalls in Minchen
im Bereich der Daseinsvorsorge engagieren.

Aus diesen Grinden kann die Branddirektion eine Einfihrung der Ehrenpension zum jetzigen
Zeitpunkt nicht empfehlen.”

Die Fachstelle Birgerschaftliches Engagement schlie3t sich dieser Einschatzung an.

Von den vorstehenden Ausflihrungen bitte ich Kenntnis zu nehmen und gehe davon aus, dass
die Angelegenheit damit abgeschlossen ist.

Mit freundlichen Grifen

gez.

Dieter Reiter



