Stellenplan 2025 - Beamte

Anlage 1

Zahl der Stellen 2025

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen [Zahl der tatsédchlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2024 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2024 davon neue Stellen**
beriicksichtigt*
Gemeindeverwaltung
\Wahlbeamte B11 1,0 1,0 1,0
B9 1,0 1,0 1,0
B8 1,0 1,0 1,0
B7 14,0 14,0 14,0
sonstige Beamte B4 17,0 19,0 17,0
B3 14,0 14,0 9,0
B2 29,0 3,0 37,0 22,0
A16 191,4 4,0 79,7 190,9 166,5
A15 1.126,0 88,0 789,3 1.119,8 923,6
A14 3.737,2 16,0 2.992,2 3.886,3 3.164,6 141,0}
A13 1.771,6 1.077,5 1.178,4 1.743,0 1.498,7
A12 1.530,2 264,4 1.469,8 1.271,0 1,5
A11 1.769,8 392,3 1.817,2 1.586,3
A10 2.981,3 197,8 3.011,5 2.470,5
A9 1.576,3 257,5 694,5 1.498,8 1.370,8
A8 2.289,9 861,9 2.344,3 2.042,9
A7 463,9 25,4 531,1 430,9
A6 286,3 10,0 287,2 250,5
A5 29,8 1,0 31,0 38,0
A4 0,7 1,0
Summe 17.831,5 1.443,0 7.489,9 18.018,9 15.279,3 142,5
Rechtsfahige Stiftungen
A10 0,8 0,8
A8 1,8 1,8 1,0
A7 1,0 1,0 1,0
Summe 3,6 0,0 0,0 3,6 2,0 0,0}




Stellenplan 2025 - Beamte

Zahl der Stellen 2025

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen [Zahl der tatsédchlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2024 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2024 davon neue Stellen**
beriicksichtigt*
Miinchner Stadtentwdsserung
B4 1,0 1,0 1,0 1,0
B3 1,0 1,0 1,0 1,0
B2 1,0 1,0 1,0 1,0
A16 10,0 10,0 10,0 10,0
A15 9,0 9,0 10,0 9,0
A14 18,0 18,0 17,0 17,0
A13 17,0 17,0 15,0 12,0
A12 9,0 9,0 13,0 11,0
A1 7,0 7,0 4,0 6,0
A10 10,0 10,0 12,0 9,0
A9 9,0 9,0 9,0 8,0
A8 5,0 5,0 5,0 6,0
A7 3,0 1,0
A6 1,0 1,0
Summe 98,0 0,0 98,0 101,0 92,0 0,0}
Miinchner Kammerspiele
A14 1,0 1,0 1,0 1,0
A13 1,0 1,0 1,0 1,0
A12 3,0 3,0 4,0 2,0
A11 4,0 2,0 3,0 2,0 2,00
A10 57 57 5,0 3,0
A8 4.8 4.8 3,8 3,8
A7 1,0 1,0 1,0 1,0
Summe 20,5 0,0 18,5 18,8 13,8 2,04
Stadtgiiter Miinchen
A13 1,0 1,0 1,00
Summe 1,0 0,0 1,0 1,0 0,0 0,0}




Stellenplan 2025 - Beamte

Zahl der Stellen 2025

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen [Zahl der tatsédchlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2024 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2024 davon neue Stellen**
beriicksichtigt®

Markthallen Miinchen
B2 1,0 1,0 1,0 1,0
A15 2,0 2,0 2,0 1,0
A14 2,0 2,0 2,0 3,0
A13 5,0 5,0 4,0 4,0
A12 11,8 11,8 10,8 10,8 1,0}
A11 7,0 7,0 6,0 4,0
A10 5,0 5,0 9,0 6,0
A9 2,0 2,0 2,0 2,0
A8 8,0 8,0 5,0 5,0
A7 5,0 5,0 6,0 4,0 1,0
A6 2,0 2,0 3,0 2,0

Summe 50,8 0,0 50,8 50,8 42,8 2,0|

Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen
B4
B3 1,0 1,0 1,0 1,0
B2 1,0 1,0 1,0
A16 4,0 4,0 3,0 2,0 2,0
A15 7,0 7,0 6,0 4,0 1,0
A14 11,0 11,0 12,0 7,0 2,0
A13 25,0 25,0 24,0 17,0 2,0
A12 17,4 17,4 18,4 16,4 3,0
A11 22,6 22,6 22,6 19,6
A10 25,0 25,0 31,0 21,0 1,0
A9 4,0 4,0 4,0 4,0
A8 36,0 36,0 36,0 31,0
A7 10,0 10,0 11,0 12,0

Summe 164,1 0,0 164,1 170,0 135,1 11,0|




Stellenplan 2025 - Beamte

Zahl der Stellen 2025

Wahlbeamte und Besoldungs- darunter Zahl der Stellen [Zahl der tatsédchlich Erlauterungen
sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2024 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2024 davon neue Stellen**
beriicksichtigt*
it@M
A16 3,0 3,0 1,0
A15 26,0 26,0 41,0 19,0 1,0
A14 61,0 61,0 55,0 44,0 1,0
A13 166,8 166,8 156,4 131,2 8,0
A12 137,5 137,5 149,3 115,1 6,0
A11 79,5 79,5 80,5 65,5
A10 67,6 67,6 53,2 40,6 5,0
A9 6,0 1,0 6,0 8,0 3,0
A8 41,6 41,6 36,9 35,6 2,0
A7 11,0 11,0 12,0 8,0
A6 1,0 1,0 2,0 1,0
Summe 601,0 1,0 601,0 594,3 463,0 24,0}
Stadtwerke Miinchen GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A15
A14 1,0 1,0 1,0 1,0
A13 6,0 6,0 6,0 5,0
A12 3,0 3,0 3,0 1,0
A1
Summe 10,0 0,0 10,0 10,0 7,0 0,0}
Miinchen Klinik GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A16 1,0 1,0 1,0
A13 9,0 1,0 9,0 9,0 7,0
A12 4,0 4,0 4,0 3,0
A1 1,0 1,0 1,0
A10 0,0
A9 6,0 2,0 6,0 6,0 6,0
A8 1,0 1,0 1,0 1,0
Summe 22,0 3,0 22,0 22,0 17,0 0,0}




Stellenplan 2025 - Beamte

Wahlbeamte und

Besoldungs-

Zahl der Stellen 2025

darunter

Zahl der Stellen

Zahl der tatsachlich

Erlauterungen

sonstige Beamte gruppe insgesamt mit bei Stellenober- 2024 besetzten Stellen zu Spalte 3:
Amtszulage grenzen nicht It. Nachtrag am 30. Juni 2024 davon neue Stellen**
beriicksichtigt*
LHM-S GmbH (zur Dienstleistung zugewiesene Beamt*innen)
A15 1,0 1,0 1,0 1,0
A13 2,0 2,0 2,0 1,0
A1 1,0 1,0 1,0 1,0
Summe 4,0 0,0 4,0 4,0 3,0 0,0
Gesamtsumme 18.806,4 1.447,0 8.459,2 18.994,4 16.055,0 181,5

* Folgende Besoldungsgruppen diirfen geman Art. 26 Abs. 1 Bayerisches Besoldungsgesetz Anteile der Beforderungsamter nicht Gberschreiten:

A15 (5%), A16 und B2 zusammen (1,5%) der Besoldungsgruppen A4 bis B2.

Ausgenommen von dieser Begrenzung sind Amter fiir Lehrkréafte, Feuerwehr, Eigenbetriebe, bes. Einr. der Jugendhilfe, -pflege, Sozialhilfe, des Bildungs- u. Gesundheitswesen
Forst-, Gartenbau- und Friedhofsdienst, Kliniken, Stadtwerke, Ersatzstellen fur Altersteilzeit (Art. 26 Abs. 2, 3 und Abs. 7 Satz 3 Bayerisches Besoldungsgesetz)

** im Gemeindehaushalt: Stellen aus den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2025 und Stellen aus Referatsbudget




Ergéanzende nachrichtliche Angaben

Beamte
Teilhaushalt Produkt Wahl-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
I. Gemeindehaushalt
Direktorium Overhead Referats- und Geschiftsleitung Direktorium 1,0 1,0 1,0 1,0 4,0 10,8 3,3 55 2,0 4,9 2,3 1,5 38,2I
Gemeindeorgane (Biirgermeister, Stadtrat, Bezirksausschiisse) 3,0 1,0 49 98 14,6 6,7 3.8 3,0 10,5 1,0 0,5 1,0 59,6
Direktorium allgemein 1,0 5,0 4,0 2,0 24,9 28,8 217 2,0 3,0 9,5 101,9
Zentrale Steuerung, Recht und Datenschutz 1,0 1,0 39 11,3 6,5 2,0 3,0 1,5 1,5 31,7
Gesamtpersonalrat 1,0 2,0 1,0 3,0 1,0 1,0 9,0
Serviceeinrichtungen des Direktoriums 1,0 3,0 4,0 9,0 12,9 23,9 4,9 8,0 4,7 1,0 1,0 0,7 741
Gleichstellungsstelle 15 0,6 0,6 2,8I
Statistisches Amt 4,0 3,0 4,0 75 24 3,0 7,0 17 1,0 33,5
Stadtarchiv 1,0 2,0 4,0 20 1.8 55 2,0 20 20,3
Summe 3,0 1,0 3,0 7,9 27,6 4&4 29,8 61,6 58,1 7&6 18,9 25 18,5 &5 1,0 0,7 370,9)
Revisi Rech ifung 1,0 1,0 4,0 9,9 19,1 223 15,2 20 1,5 1,7 77,6}
Summe 1,0 1,0 4,0 9,9 19,1 22,3 15,2 2,0 1,5 1,7 77,6'
IT-Referat Overhead Referats und Geschiftsleitung IT-Referat 1,0 1,0 1,0 4,0 3,5 1,0 2,9 3,0 1,0 18,4
f:::rr::: II;I_'-::;?:?:, IT-Steuerung, IT-Controlling und 10 50 30,9 189 79 8.0 15 731
Bildungs-IT 2,0 1,0 6,0 2,0 1,0 1,0 3,0 16,0
Summe 1,0 1,0 &0 7,0 35,9 28,4 9,9 10,0 4,4 1,0 6,0 1,0 107,6]
Baureferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung Baureferat 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 2,0 8,0 7,6 13,5 0,8 2,0 3,6 43,4
Zentrale Di i im 2,0 5,0 18,9 1,0 15,0 13,0 19,2 2,0 21,0 18,6 115,7
Stadtische Hochbauten 1,0 50 1,0 338 16,8 11,6 12,0 10,0 51 54 1,0 112,6]
Stadtische Verkehrsflaichen 1,0 20 3,0 11,8 13,0 19,8 1.4 6,6 2,8 10,6 10,5 1,5
Ingenieurbauwerke auf stadtischen Verkehrsflachen 1,0 2,0 2,0 4,0 4,0 38 37 2,9 55 1,0 1,0
StraR ini Winterdienst im i 2,0
U-Bahn_Bau im stadtischen Hoheitsbereich 2,0 38 4,0 1,0 1,0 1,0
Stadtische Griin- und Spielflichen 1,0 1,0 2,0 1,0 6,0 55 55 24 15,7 3,6 3,5
Stadtische Gewasser und wasserbauliche Anlagen 1,0 20 0,6
Summe 1,0 1,0 3,0 13,0 25,0 73,2 37,8 66,4 57,3 61,5 11,4 60,9 43,8 7,0
Gesundheitsreferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung Gesundheitsreferat 1,0 1,0 2,0 3,0 9,7 6,5 15,0 11,0 9,3 1,0 13,5 6,0 1,0
Beteilungsmanagement Miinchen Klinik 2,0 1,5 1,0
Gesundheitsschutz 1,0 5,0 8,3 28,4 1,0 3,0 6,5 16,8 3,0 57 75 4,5
Gesundheitsvorsorge 1,0 1,0 6,0 6,4 1,0 1,8 4,5 1,7 3,1 4,5 3,0
Gesundheitsplanung und Public Health 2,0 1,0 1,0 1,0 0,5 1,0
Betrieb und Unterhalt von Friedhéfen 1,0 2,8 1,0 45 9,5 5,0 5,6 2,0 27,0 17,0
Unternehmerische B istungen 15 3,0 2,0 1,0 10,0
Summe 1,0 1,0 1,0 2,0 8,0 20,1 51,0 14,0 31,7 31,0 35,4 8,0 59,9 36,0 8,5
Kommunalreferat Overhead Referats- und a i Ki eferat 1,0 1,0 1,0 53 16,5 6,0 17,5 11,1 15,8 3,0 15,2 3,5 96,8
Gr i und a t 1,0 1,0 4,0 18,0 39,1 37,5 53,6 9,0 12,3 1,0 176,6|
Operatives Portfoli Proj i und
Kaufmaénni: Immobili 1,0 1,0 7.0 8,3 35,0 32,8 16,0 1,0 6,0 108,0|
Gr i} und a 1,0 2,0 1,0 2,0 8,0 4,0 15,5 1,0 2,0 36,5}
Immobilienbewertung 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 6,0
Planungen im Bereich Grund und Boden 1,0 2,0 1,0 13,9 3,7 4,3 4,3 4,0 0,8 34,9
Gutachterausschuss 2,0 1,0 3,0 6,0
Geodaten 1,0 1,0 3,0 8,0 12,0 11,5 20,9 7.7 1M1 6,6 1,5 5,0 89,2
Stadtische Forstwirtschaft 1,0 2,0 5,0 2,0 1,0 11,0
Summe 1,0 1,0 3,0 6,0 14,3 49,4 51,9 111,4 114,5 107,1 33,1 57,4 8,0 7,0 565,0




Ergéanzende nachrichtliche Angaben

Beamte
Teilhaushalt Produkt Wahl-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe

I. Gemeindehaushalt

Kreisverwaltungsreferat Overhead Referats- und a i Ki 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 7,3 14,2 12,6 28,9 14,5 43,1 3,0 19,2 15,2 164,9
BuBgeldstelle KVR 1,0 5,0 9,0 246 8,5 48,0
Wabhlen und sonstige Abstimmungen 1,0 1,0 1,0 75 2,0 1,7 14,2
Allgemeine Sicherheit & Ordnung 2,0 3,0 18,0 6,0 20,7 31,0 254 6,0 4,8 116,9
Sonstige Sicherheit & Ordnung 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 2,0 11,0 22,0
Kommunaler AuBendienst (KAD) 1,0 1,0 4,0 3,0 81,0 90,0
Verwaltung/ Sonder Bezir P 1,0 24 0,5 271 31,0
Gaststatten und spezielle Gewerbebetriebe; Lebensmittelrecht 1,0 1,0 5,0 16,5 26,0 71,0 42,2 162,7
Gewerbe 1,0 2,0 2,0 5,0 10,8 27,3 10,0 234 1,0 82,5)
Personenstandswesen 1,0 3,0 10,0 10,0 43,8 2,5 24,8 9,7 104,7
Melde- und Passangelegenheiten 1,0 1,0 1,0 2,0 50 15,3 22,0 8,0 229,5 45 50 294,3]
Auslanderrechtliche Angelegenheiten 1,0 3,0 57 7,0 17,0 39,7 112,6 189,7 19,8 40,9 31,5 467,8)
Verkehrsiiberwachung 1,0 2,0 6,0 7,0 11,0 8,5 53,2 5,0 93,7
Kfz-Zulassungen 1,0 1,0 2,0 3,0 3,0 8,0 19,0 1014 34,0 7.7 180,0|
Fahrerlaubnis 1,0 2,0 2,0 18,8 6,0 52,0 25 84,3
Brandschutz 1,0 6,0 1,0 25,0 37,0 106,9 166,0 1701 664,7 802,1 9,2 2,5 2.001,4
Rettungsdienst (RZV) 1,0 2,0 0,6 3,6|
Zivil- und Katastrophenschutz 1,0 1,0 1,0 7,0 1,0 3,0 1,0 2,0 1,0 18,0|
Heimaufsicht 1,0 55 6,5
Versicherungsamt 1,0 1,0 2,0 6,0 11,3 21,3

Summe 1,0 2,0 1,0 1,0 16,0 29,3 76,9 82,6 237,9 346,1 600,5 996,2 1.4_29,5 115,1 7&9 4.008,0

Kulturreferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung Kulturreferat 1,0 1,0 1,8 3,2 3,0 75 4,0 6,8 2,7 5,0 35,8
Férderung von Kunst und Kultur 1,0 2,0 3,0 4,5 4,0 7,0 3,1 3,6 28,2I
NS-Dokumentationszentrum 1,0 1,0 2,0 3,0 7,0]
Miinchner Stadtmuseum 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 3,0 23 1,0 1,0 14,3
Stadtische Galerie im Lenbachhaus und Kunstbau 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,5 1,0 8,5]
Jiidisches Museum Miinchen 0,8 1,0 0,5 2,3
Valentin-Karlstadt-Musdaum VKM 2,0 1,0 3,0]
Miinchner Philharmoniker 1,0 1,0 1,0 1,0 6,9 10,9
Miinct Stadtbibliothek 1,0 3,0 20 3,8 3,0 4,0 9,2 1,0 4,0 2,0 33,0

Summe 1,0 1,0 1,0 2,0 6,8 9,2 15,8 17,7 16,0 32,0 11,1 26,5 4,0 143,9

Kulturreferat - Stiftungen Museum Villa Stuck (Trager) 1,0 1,7 2,7
Villa Waldberta (Berta-Kémpel-Stiftung) 0,5 1,0 1,5]

Summe 1,0 0,5 1,0 1,7 4,3

Personal- und Overhead Referats- und Geschiftsleitung Personal-

Organisationsreferat und Organisationsreferat 1,0 1,0 3,6 9,2 6,5 27,7 16,0 17,5 11,2 1,0 94,6]
Personal- und Organisationsmanagement 3,0 6,9 13,6 52,3 42,5 83,1 794 93,9 21,0 136,4 7,0 0,6 539,7
A i 1,0 20 29 21,2 11,2 17,0 3,0 1,0 59,3

Summe 1,0 1,0 3,0 6,9 18,2 63,5 49,0 113,7 116,7 122,6 38,0 150,6 8,0 1,6 693,7|

Personal- und

Organisationsreferat -

Zentralbereich Zentrale Per Ib g (fi hnische Abwicklung) 7,0 22,9 19,1 10,7 12,4 11,0 8,3 7,9 34 0,6 4,0 1,0 108,3|

Summe 7,0 22,9 19,1 10,7 12,4 11,0 8,3 7,9 3,4 0,6 4,0 1,0 108,3




Ergéanzende nachrichtliche Angaben

Beamte
Teilhaushalt Produkt Wahl-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe

I. Gemeindehaushalt

Referat fiir Stadtplanung Overhead Referats- und Geschiftsleitung Referat fiir Stadtplanung

und Bauordnung und Bauordnung 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 4,0 15,0 12,0 13,0 13,1 16,0 2,0 10,1 3,0 95,2
Beteiligungsmanagement 1,0 2,0 6,0 2,0 11,0]
Stadtplanung 6,0 19,0 38,0 16,0 18,0 18,0 10,0 2,0 127,0]
Stadtentwicklungsplanung 3,0 8,0 26,0 9,0 8,0 58 4,0 1,0 64,8
Stadterneuerung 1,0 1,0 11,0 4,5 1,0 18,5
Bauaufsicht 4,0 13,5 17,0 2,0 13,7 25,3 334 25 6,9 4,5 122,7]
Wohnungsbauférderung 1,0 3,0 7,0 3,0 17,5 9,0 8,0 1,0 2,0 51,5
Denkmalschutz 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 1,0 11,0
Naturschutz 1,0 1,0 1,0 25 5,0 0,9 1,0 0,5 12,7

Summe 1,0 1,0 3,0 1,0 17,0 50,5 119,0 49,0 73,2 81,2 79,4 6,4 19,0 14,0 514,4

Referat fiir Bildung und Overhead Referats- und Geschiftsleitung Referat fiir Bildung

Sport und Sport 1,0 1,0 25 8,9 235 16,8 28,0 444 57,1 18,9 46,4 20,4 268,9
Gr 1] und Gebéaud (ZIm) 1,0 6,0 20 20,6 38,0 57,3 66,2 26,7 7.9 4,0 229,8
Schulverwaltung 2,0 4,0 7,0 257 11,0 12,7 13,0 54,9 58 21,0 9,1 25 168,6|
Bild! Erzi und B g an GS 26,0 98,5 23,0 147,5
Bild! Erzi und B g an MS 8,0 12,0 20,0
Bild! Erzi und B g an 0S8 3,0 33,6 18,0 1,0 55,6
Bild! Erzi und B g an RS 43,0 60,6| 1.009,7 19,0 17,4 11,0 9,0 1,0 1.170,7|
Bild Erzii und B g an Gym. 16,7 269,0( 1.2854 45 3,0 1,0 14,3 19,0 273 10,0 1.650,1
Bild! Erzi und B g an WBG 1,0 5,0 56,7 55,8 1,0 1,0 1,0 1,0 122,5]
Bild! Erzi und B g an FOS 1,0 20 2,0 5,0|
Bild Erzi und B g an BS 29,0 2746 814,7 1,0 28,0 120,0 17,0 3,0 18,6 3,8 5,0 1.314,7
Bild! Erzi und B g an WS 1,0 10,0 38,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 54,0
Bild! Erzi und B g an BFS 20 19,0 71,8 3.2 31,8 18,0 2,0 1,0 1,0 1,0 150,8|
Bild.Erzieh.u.Betreu. Fach-/Meist.sch. 3,0 36,0 69,0 2,0 14,0 29,0 2,0 1,0 156,0|
Bild! Erzi und B g an FA 4,0 14,0 37,5 35 324 4,0 1,0 1,0 0,1 2,0 99,5
Bild! Erzi und B g an FOS 4,0 37,0 197,5 3,0 2,0 1,0 244,5
Bild! Erzi und B g an BOS 1,0 20,0 62,0 2,0 1,0 86,0
Péadagogisches Institut 1,0 8,0 43,3 35 20 2,0 6,1 1,0 20,4 05 87,8
Kitaverwaltung 1,0 2,0 9,1 20,3 42,0 103,8 5,0 51,7 275 2,0 264,4
Betr.u.Steu. stadt. Tageseinricht. f.Ki. 2,0 14,0 16,0
Ford.Sportveranstalt. Gesundheitsford. 1,0 1,0 3,0 5,0 35 3,0 3,0 0,5 2,0 22,0
Forderung der Sportorganisationen 1,0 1,0 1,0 4,0 1,0 1,0 9,0]
Bereitstell. u.Betrieb von Spor 1,0 1,0 1,0 3,0 2,0 57 1,8 1.0 16,5

Summe 1,0 1,0 1,0 2,0 71,2 765,5| 2.826,2| 1.166,8 213,6 361,8 297,9 87,9 189,9 148,2 181,1 45,0 6.360,1'




Ergéanzende nachrichtliche Angaben

Beamte
Teilhaushalt Produkt Wahl-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
I. Gemeindehaushalt
Sozialreferat Overhead Referats- und 1,0 1,0 1,0 1,0 3,0 1,0 29,0 29,4 86,3 78,8 55,0 3,5 447 56,8 3.7 405,3
Interkulturelle Orientierung und Offnung 1,0 1,9 2,6 0,6 6,2I
L UN-Behi tenr 1,0 0,9 0,6 2,5
Stiftungsverwaltung 1,0 2,0 2,0 47 35 3,0 1.8 1,0 18,9
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XIl 27,7 27,7
Ver der ialhilfe 1,0 4,0 20,9 44,6 228,9 1,0 1,9 0,8 303,1
Ver der Grundsicherung fiir Arbei d 0,5 7,0 1,0 25,9 27,5 264,2 8,0 3341
Wirtschaftliche Hilfen fiir Fliichtlinge 2,0 6,0 17,4 76,0 13,3 3,0 17,7]
Ver im Rah der Hilfen fiir Asylbewerber 0,8 1,0 13,0 6,5 2,5 23,8I
Soziale Einrichtung fiir Altere ohne Pflegeeinrichtung 6,0 35 18,0 27,5
Soziale Einrichtung fiir Behinderte 1,0 0,9 0,8 1,7 1,0 1,0 6,4]
Soziale Einri fur | 1,0 2,0 9,9 27,3 10,6 50,9
Soziale Einrichtung fiir Aussiedler und Auslander 1,0 3,0 14,6 66,1 3,5 88,2)
Bezirkssozialarbeit (BSA) 0,9 4,7 99,4 1,0 105,9
Unterhaltsvorschuss - UVG 2,0 4,9 50,0 56,9
Betreuungswesen 1,0 2,0 11,5 14,5|
§ den- und Stift I, Durchfiihrung der
9 2,0 3,6 6,0 11,6
Wohngeld 1,0 1,0 3,0 12,3 348 23 54,4
Forderung von Kindern in Tageseinrit und Tagespfleg 11 71 14,6 1,0 23,8
Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl 2,5 36 6,1
Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz 1,0 4,3 6,9 231 0,5 35,8
Forderung der Erziehung in der Familie 1,0 2,0 1,0 1,0 2,3 7,0 1,0 15,2]
Hilfe zur Erziehung 19,4 174,7 1,0 17 196,9
Hilfe fiir junge Volljahrige/Inobhutnahme (§§ 41, 42, 43 SGB VIlI) 75 2,0 9,5
Adopti i A pfleg fit 2,0 17,8 20,2 42,3 6,0 2,0 1,0 91,2
Eingliederungshilfe fiir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche 0,0
A ine Ver iten des Ju 1,0 3,0 3.3 10,3 2,0 20,3 28,2 "7 2,0 16,7 2,6 101,0]
Einrichtungen der Jugendarbeit 2,1 1,0 1,0 41
Quartiersbezogene Bewohner(innen)arbeit 1,0 75 1,0 9,5I
icht / best: ung 1,0 3,1 10,7 22,0 18,8 55,6
Mietberatung und Mietspiegel 1,0 2,0 1,7 4,6 0,8 10,0|
Schaffung preiswerten Wohnraums 1,0 1,0]
Vermittlung in dauerhaftes Wohnen 2,0 7,0 15,5 31,9 93,6 8,4 3,5 1,0 162,9
Summe 1,0 1,0 &0 1,0 7,5 19,0 51,3 56,4 216,8 361,5 1251 ,1 217,8 106,9 75,6 9,1 2.378,1
Sozialreferat - Stiftungen Miinct -KindI-Heim/ Stiftung (Betrieb) 1,0 1,0|
Summe 1,0 1,0




Ergéanzende nachrichtliche Angaben

Beamte
Teilhaushalt Produkt Wahl-
beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
I. Gemeindehaushalt
Stadtkdmmerei Overhead Referats- und Geschiftsleitung Stadtkdimmerei 1,0 1,0 4,0 14,9 10,0 27,0 12,8 13,0 4,2 6,4 1,0 6,1 101,4
Fi 2,0 5,0 8,0 239 27,4 116,9 81,6 185,5 771 129,3 13,6 1,5 671,6}
Summe 1,0 1,0 2,0 5,0 12,0 38,7 37,4 143,9 94,4 198,5 81,3 135,7 14,6 7,6 773,0)
Mobilitatsreferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung Mobilitatsreferat 1,0 1,0 2,8 6,8 16,8 15,5 4,5 7,0 4,0 8,0 1,0 68,3
StraBenverkehr 1,0 2,0 2,0 8,3 64,3 43,5 28,0 23,0 1,0 173,1
gie/Bezirksmgt 1,0 2,0 10,0 18,0 3.0 2,0 36,0
Summe 1,0 1,0 2,0 6,8 18,8 43,1 8&8 50,0 35,0 27,0 9,0 1,0 277,4
Referat fiir Arbeit und Overhead Referats- und Geschiftsleitung Referat fiir Arbeit
Wirtschaft und Wirtschaft 1,0 1,0 1,0 3,0 5,0 6,0 23 3,0 2,0 76 31,9
Europa 1,9 1,0 20 1,0 5,9
AW: Beteiligungsmanagement 1,0 4,0 3,0 3,0 1,0 12,0
Durchfiihrung von Veranstaltungen 2,0 2,0 1,0 2,0 0,5 7,51
Beschiftigungsforderung 1,0 1,0 6,0 1,9 1,8 0,7 12,3
Wirtschaftsférderung 1,0 2,0 5,0 7,0 12,2 5,0 5,0 05 37,7
Tourismus 1,0 05 1,0 1,0 1,0 45|
Summe 1,0 1,0 3,0 3,0 16,9 17,0 31,7 10,2 11,8 5,0 10,8 0,5 111,8'
Referat fiir Klima- und Overhead Referats- und Geschiftsleitung Referat fiir Klima-
Umweltschutz und Umweltschutz 1,0 1,0 2,0 6,0 5,0 4,5 25 11,9 1,0 7.6 0,5 43,0
Flachenhafter Naturschutz 1,0 1,0 8,7 5,0 2,8 3,0 1,0 2,0 24,4
Umweltvorsorge 1,0 4,5 2,0 7,5
Umweltschutz 1,0 2,0 6,0 2,0 16,5 29,0 13,8 17 4,0 1,0 77,0
Kli und Energie 20 3.0 2,6 2,6 10,2]
Summe 1,0 1,0 1,0 6,0 2,0 13,0 20,2 26,0 34,3 33,6 3,7 14,_2 6,1 162,_1
Summe der Referate 17,0 17,0 12,0 23,0 177,4| 1.034,0] 3.514,2| 1.729,6| 1.472,9| 1.769,7| 2.954,6/ 1.556,3| 2.305,4 493,9 303,3 47,0 0,7| 17.428,0)
Stellen aus den Vorjahren und beschlossene Stellen aus Finanzierungsbeschliisse 2024 2,0 1,0 1,0 16,0 2,0 10,8 10,4 7,3 8,0 24,5 1,0 83,9
geplante Stellen gem&R Eckdatenbeschluss 2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Plananpassungen aus 2024 7,0 46,0 13,0 9,0 3.8 10,5 16,0 3,0 1,0 4,0 0,8 114,1
Plananpassungen und Bewertungsanderungen fiir 2025 0,0 2,0 4,0 13,0 83,0 20,0 28,0 36,0 -14,0 9,0 -4,0 -43,0 -32,0 -21,0 -18,0 0,0 63,0
Neue Stellen in den Bereichen Kinder inri und fiir 2025 141,0 141,0
Neue Stellen aus Referatsbudget 1,5 0,0 0,0 1,5]
Summe Gemeindehaushalt 17,0 17,0 14,0 29,0 191,4| 1.126,5| 3.737,2| 1.772,6 1.5_28,7 1.769,8 &981,3 1.576,3 2i289,9 463,9 286,3 29,8 0, 17.831,5'




Erganzende nachrichtliche Angaben

Beamte
Stiftungen und Eigenbetriebe Wabhl-

beamte B4 B3 B2 A16 A15 A14 A13 A12 A11 A10 A9 A8 A7 A6 A5 A4 Summe
Rechtsfahige Stiftungen
Waisenhaus Stiftung Miinchen (Betrieb) 0,8 1,8 1,0 3,6
Summe 0,8 1,8 1,0 3,6
Miinchner Stadtentwésserung 1,0 1,0 1,0 10,0 9,0 18,0 14,0 12,0 6,0 11,0 9,0 5,0 1,0 1,0 99,0
Bewertungsanderungen (inkl. Umwandlungen) 3,0 -3,0 1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Summe 1,0 1,0 1,0 10,0 9,0 18,0 17,0 9,0 7,0 10,0 9,0 5,0 1,0 98,0
Miinchner Kammerspiele 1,0 1,0 3,0 2,0 57 4.8 1,0 18,5
Neue Stellen inkl. Reststellen 2,0 2,0
Bewertungsanderungen 2,0 -1,0 -1,0
Summe 1,0 1,0 5,0 3,0 4,7 4,8 1,0 20,5
Stadtgiiter Miinchen 1,0 1,0
Neue Stellen inkl. Reststellen
Summe 1,0 1,0
Markthallen Miinchen 1,0 1,0 3,0 4,0 10,8 5,0 8,0 2,0 7,0 5,0 2,0 48,8
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 2,0
Bewertungsanderungen 1,0 -1,0 1,0 2,0 -3,0 1,0 -1,0
Summe 1,0 2,0 2,0 5,0 11,8 7,0 5,0 2,0 8,0 5,0 2,0 50,8
Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen 1,0 3,0 6,0 7,0 23,0 16,4 22,6 24,0 4,0 35,0 11,0 153,1
Neue Stellen inkl. Reststellen 2,0 1,0 2,0 2,0 3,0 1,0 11,0
Bewertungsanderungen 1,0 -1,0 2,0 -2,0 1,0 -1,0
Summe 1,0 1,0 4,0 7,0 11,0 25,0 17,4 22,6 25,0 4,0 36,0 10,0 164,1
it@M 2,0 24,0 55,0 150,8 138,5 82,5 67,6 5,0 39,6 12,0 577,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 8,0 6,0 5,0 2,0 1,0 24,0
Bewertungsanderungen 1,0 1,0 5,0 8,0 -7,0 -3,0 -5,0 1,0 -1,0
Summe 3,0 26,0 61,0 166,8 137,5 79,5 67,6 6,0 41,6 11,0 1,0 601,0
Stadtwerke Miinchen GmbH 1,0 6,0 3,0 10,0
Summe 1,0 6,0 3,0 10,0
Miinchen Klinik GmbH 1,0 9,0 4,0 1,0 6,0 1,0 22,0
Summe 1,0 9,0 4,0 1,0 6,0 1,0 22,0
LHM-S GmbH 1,0 2,0 1,0 4,0
Summe 1,0 2,0 1,0 4,0




nachrichtli g

Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Produkt I
AT ATB3_| ATB2 ATE15U£ E15 E14 E13 E12 E11 E10 | E9C | E9B | E9A | E8 E7 E6 |E5-E1| P11 P10 P9 P8 P7 N MPH_| Summe
I. Gemeindehaushalt
Direktorium Overhead Referats- und Geschiftsleitung Direktorium 25 1,0 2,0 25 3,0 4,0 4,0 19,0
Gemeindeorgane (Biirgermeister, Stadtrat, Bezirksausschiisse) 1,0 1,0 6,5 1,0 34 1,0 1,0 0,2 15,1
Direktorium aligemein 1,0 20 2,0 55 2,0 4,0 17 6,0 45 05 4.9 34,1
Zentrale Recht und D 1,0 1,0 0,5 25
Gesamtpersonalrat 1,0 1,0
Serviceeinri des Di il 1,0 4,0 1,0 5,0 2,0 4,0 14,5 2,0 22,6 9,0 34,8 99,9
Gleichstellungsstelle 1,0 17 25 52
Statistisches Amt 1,0 1,0 2,0 05 1,0 2,0 1,0 1,0 9,5
Stadtarchiv 1,0 038 038 22 1.3 43 7.9 18,3]
Summe 1,0 3,0 20| 150 9,7 64| 143 3,8 7,0 82| 250 133 296 135] 528 204,5
rektorium - Stiftungen 1,0 1,0
Summe 1,0 1,0
Revisionsamt | Overhead Referats und Geschiftsleitung 2,0 3,0 4,0 2,0 1,2 1,0 13,2
Summe 2,0 3,0 4,0 2,0 1,2 1,0 13.2]
IT-Referat Overhead Referats und Geschiftsleitung IT-Referat 0,5 1,0 0,6 3,0 2,0 71
Zentrale IT-Strategie, IT-Steuerung, IT-Controlling und zentrale IT-
Projekte 10 1,0 60| 217] 180 48 96 34 3,0 68,6
o) Referats- und &) i 20 1,0 3.0 4.0 1,0 11,0
Summe 1,5 1,0 90| 233 180 78| 16,6 44 5,0 86,7
Baureferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung Baureferat 55 4,0 17,2 10,3 1,9 3,8 3,0 3,0 1,0 8,8 58,5
Zentrale Dienstleistungen im Baureferat 1,0 1,0 2,0 5,0 9,3 1,0 1,0 20,3
Stadtische Hochbauten 5,0 12,8 7,01 2001 186,9| 1335 3,6 751 45,4 23,7 45,4 274 10,9 776,8
Stédtische Verkehrsflichen 2,0 4,0 15,9 18,3 66,9 80,3 19,5 37| 1049 25,0 44,8 93,9 90,5| 1424 712,2
i ke auf stadti Ver a 1,0 2,0 13,0 11,9 44,8 50,8 16,5 1,0 14,8 3,2 7,0 8,0 2,7 176,6
i i im i 1,0 1,0 1.0 1,0 18,0 14,0 1.0 40,0 399,8 476,8
Stadtische Parkscheinautomaten 1,0 09 3,0 12,0 17,0 33,9
U-Bahn_Bau im stiadtischen Hoheitsbereich 2,0 6,0 5,0 48,0 214 15,5 4,0 3,0 1,0 105,9
4 Griin- und Spielfla 4,0 20,2 17,7 67,1 46,4 14,2 42,9 35,8 58,3 51,1 69,4 1931 620,2
o) Referats- und Geschiftsleitung 20 11.0 50 4.7 1.0 4.9 038 4.0 7.0 12,0 36,0 88,4/
Summe 1,0 20| 180| 754 639 457,1] 403,0] 2067 132| 2516 1331 162,8] 2287 2430] 8101 3.069,6
Gesundheitsreferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung
Gesundheitsreferat 3,0 6,0 93 5,0 5.2 6,0 4,0 3,0 1,0 "7 54,2
Beteilungsmanagement Miinchen Klinik 2,0 1,0 3,0
Gesundheitsschutz 415 25 1,0 28 1,0 5,0 41,3 14,0 15,5 26,0 4,5 10,0 165,1
Gesundheitsvorsorge 1,0 24,9 96 2,0 1,0 038 1.0 2,0 8,0 7.0 50 3.0 56,5 28,8 150,5
Gesundheitsplanung und Public Health 1,0 8,7 6,9 19,5 3,8 1,0 27 25 53 51,4
Betrieb und Unterhalt von Friedhdfen 4.0 6,0 2,0 8,0 50 18,0 6,0 15,0 3,0( 227,00 294,0
Eindscherungen 6,0 6,0
o) Referats- und Geschiftsleitung 15,5 20 50 15 28,0 52,0
Summe 20| 751| 239 285) 170] 168 82| 14,0 50/ 46,0/ 533| 395 333 3057 5,0 3,0 45| 565 388 776,2
Kommunalreferat Overhead Referats- und a i Ki 1,0 4,0 1,0 2,0 6,5 0,5 3,0 3,0 25 26 8,9 35,0
i und é 1,0 1,0 3.0 50 93 6,0 1,0 9,0 4.1 39,4
[o] ives P i Proj i und
K Anni ilienlei 1,0 1,0 3,0 2,0 2,0 3,0 1,0 13,0
und H] i i 2,0 4,0 4,0 7,0 50 8,0 40| 290| 630 1530 279,0
Immobilienbewertung 2,0 2,0 15,4 71 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 33,5
Planungen im Bereich Grund und Boden 1,0 1,0 2,0
Gutachterausschuss 1,0 46 1,0 1,0 1,0 8,6
Geodaten 1,0 2,0 6,0 29 51 7.0 18,4 46 1,0 8,0 2,0 58,0
Overheadkosten Referats- und Geschiftsleitung 1,0 0,5 11,0 14 13,9
Summe 3,0 10,0 13,0 31,3 38,6 22,5 12,0 15,0 35,5 14,6 33,0 86,6| 167,2 482,4/
Kommunalreferat - Stiftungen Alte Heimat Jubildumsstiftung 18 1,8
Summe 1,8 1,8




Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Produkt I
AT ATB3_| ATB2 |ATE1 SUA E15 E14 E13 E12 E11 E10 | E9C | E9B | E9A | E8 E7 E6 |E5-E1| P11 P10 P9 P8 P7 N MPH_| Summe
I. Gemeindehaushalt
Kreisver O Referats- und Geschiftsleitung Kreisver-
waltungsreferat 50 58 85 13,5 50 1,0 4,0 17 18 16,6 62,9
BuBgeldstelle KVR 1,0 05 1,5
Wabhlen und sonstige Abstimmungen 0,0
Allg. Sich. & Ordn. 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 7,0
Sonst. Sich. & Ordn. 1,0 20 4,0 12,0 19,0
KAD 10 1,0
SoNu Bezirksinsp 1,0 1,0
Gast, spez. Gew; LmR 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 7,0 15,0
Gewerbe 21 1.8 29 4.0 10,8]
Personenstandswesen 1,0 26 2,0 1,0 11,0 17,6
Melde- und Passangelegenheiten 20 1,0 4,0 3,0 544 64,4
E] i A i 1,0 6,1 1,0 2,0 1,0 38,1 49,2
Verkehrsiiberwachung 29,0 1,0 2,0 2717 303,7|
Kfz-Zulassungen 1,0 4,0 8,5 6,3 32,5 52,3
Fahrerlaubnis 34 1,0 2,8 11,6 18,8
Brandschutz 0,6 4,0 78 13,0 32,0 17,0 28 9,9 26,7 9.8 23,7 30,4 74 15,0 200,2
O Referats- und 1,0 1,0
Zivil- und Katastrophenschutz 1,0 2,0 3,0
Heimaufsicht 1,0 75 8,5
Versicherungsamt 1,0 1,0
Summe 0,6 9,0 14,6 255 48,5 33,6 18,4 12,9 70,1 33,8 46,1 43,7| 466,2 15,0 837,9]
Kulturreferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung Kulturreferat 1,0 0,7 18 0,8 54 3,0 1,0 1,0 1,0 3,0 18,6
Beteiligungsmanagement 1,0 1,0
Férderung von Kunst und Kultur 29 2,0 20,1 13,7 15,0 38 1.1 09 8,0 10,5 2,8 2,0 08 83,5
NS-Dokumentationszentrum 2,0 13,3 3,0 2,0 20,3
Miinchner Stadtmuseum 10,0 58 3.0 27,4 46 46 1,5 45 25 84 4.0 10,0 86,3
Galerie im L und K th 1,0 1,0 4,0 6.8 3.8 3,0 3.4 1,0 29 1,0 28 1,0 31,7]
Jiidisches Museum Miinchen 05 1,0 50 27 0,6 1,0 2,0 34 16,2
Valentin-Karlstadt-Musdum VKM 1,0 25 2,0 5,5
Miinchner Philharmoniker 2,0 1,0 20 2,0 72 28 20 20 2,0 2,0 4.0 126,0 155,0
i ibli 3.0 3.0 8,0 7,0 39.8 50,5 55,7 54,8 28,5 23,0 731 16,0| 1555 518,0
Summe 3,0 10,4 24,7 65,3 254| 1043 67,7 685| 60,2 49,0 40,9 86,3 24,8\ 179,7 126,0 936,2)
Kulturreferat - Stiftungen Museum Villa Stuck (Trager) 1,0 1,0 28 45 1,0 0,5 3,0 1,0 5,0 19,8
Villa Waldberta (Berta-Kémpel-Stiftung) 1,0 0,3 0,5 1.7 3,6
Summe 1,0 2,0 2,8 0,3 5,0 1,0 0,5 3,0 1,0 6,7 23,3]
Personal- und Overhead Referats- und Geschiftsleitung Personal- und
Organisationsreferat Organisationsreferat 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,6 1,0 1,0 3,0 3,0 10,2 26,8
und O 8,9 2,0 3.4 14,4 6,3 10,0 4,0 5,0 19,0 31 9.8 4.8 90,7
O Referats- und 1,0 0,5 1,5
Summe 1,0 9,9 3,0 44| 164 89| 11,0 5,0 50 205 6,1 12,8 15,0 119,0
Personal- und
Organisationsreferat -
ich Zentrale P A 1,0 1,0 3.9 116 58 9.9 14.5 6.9 12,9 9.5 13,1 4.9 8.0 48 14,2 0.8 2,0 124,9
Summe 1,0 1,0 39| 11,6 5,8 99| 145 69| 12,9 9,5 131 4,9 8,0 48| 14,2 0,8 2,0 124,9
Referat fiir und O Referats- und Geschiftsleitung
Bauordnung Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung 1,0 4,0 27 1,0 6,8 2,0 1,0 2,0 8,0 4,0 3,0 10,6 46,1
Stadtplanung 20| 140 337 360 340| 106 30 4,0 50 142,4
Stadtentwicklungsplanung 2,0 7,0 26,3 458 8,8 58 15 5,0 1,0 103,1
Stadterneuerung 25 3,0 26 34 1,0 12,5]
Bauaufsicht 29 2,0 19,8 447 10,1 2,0 1.4 111 3,0 12,4 1,0 9,0 129,4
Overhead Referats- und Geschiftsleitung 1,0 85 7.0 20 20 1,0 1,0 0,7 23,2
Denkmalschutz 3,0 1,0 2,0 7.7 1,0 05 1,0 16,2
4,0 8,1 3,0 4,0 18 20,9
Summe 2,0 10,0 47,2 97,6 833| 1059 37,0 7,0 13,9 21,1 16,5 26,2 5,0 21,3 493,8|




Arbeitnehmer so

weit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Teilhaushalt Produkt
AT ATB3_| ATB2 |ATE1 5Ué E15 E14 E13 E12 E11 E10 | E9C | E9B | E9A | E8 E7 E6 |E5-E1| P11 P10 P9 P8 P7 MPH | Summe
I. Gemeindehaushalt

Overhead Referats- und Geschiftsleitung
Referat fiir Bildung und Sport Referat fiir Bildung und Sport 2,0 6,5 17 6,5 94 3.0 05 8,0 35 75 15 114 61,5]
U und E] (zIm) 3,0 2,0 0,6 1,6 3,0 1,0 18,0 8,0 4,0 14,0 55,3
Schulverwaltung 29 25 1,0 8,0 50 55 55 3.0 5,1 25 25 1,5 451
Bildung Erziehung und Betreuung an GS 41 1,7 1,0 50| 2497 271,4]
Bildung Erziehung und Betreuung an MS 20,5 20,5
Bildung Erziehung und Betreuung an OS 2,0 2,0 0,6 4,6
Bildung Erziehung und Betreuung an RS 23,0 27,0 70 12,0 9,0 2,0 4,0 0,6 19,2 48,4 152,2
Bildung Erziehung und Betreuung an Gym. 74 29,0 2,0 1,0 10 3,0 6,6 15,2 356 100,9
Bildung Erziehung und Betreuung an WBG 3,0 2,0 3,0 2,0 1,0 0,7 1,0 12,7]
Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 15 28 4,3
Heilpadagogische Tagesstatten 14 05 1,9
Bildung Erziehung und Betreuung an BS 1,0 154 84,5 9,0 3.0 16,0 218 206 2,0 13,2 328 41,0 260,3|
Bildung Erziehung und Betreuung an WS 2,0 2,0 2,0 1,0 24 9,4
Bildung Erziehung und Betreuung an BFS 1,0 15,0 7.0 9,0 22,0 10 25,1 10 2,8 52 27 91,8
Bild.Erzieh.u.Betreu. Fach-/Meist.sch. 1,0 6,0 21,0 1,0 4,0 12,7 26,0 3,0 1,6 3,7 0,7 80,6
Bildung Erziehung und Betreuung an FA 2,0 30,0 22,0 22,0 36,7 0,6 6,4 10 22 0,5 0,6 124,0
Bildung Erziehung und Betreuung an FOS 5,0 6,0 1,0 4,0 70 2,0 25 1,0 0,9 29,4
Bildung Erziehung und Betreuung an BOS 2,0 1,0 1,0 0,5 05 5,0
Schullandheime 35 15 216 26,6
Padagogisches Institut 2,0 1,0 21,6 1,0 16,2 1,0 1,5 1,0 50 2,0 23 1.9 85 65,0
Sing-u il der 1,0 1,0 1,0 12,0 110,4 1,0 126,4,
Kitaverwaltung 1,0 1,0 6,5 55 1,0 99 1,0 25,6 21,9 72 8,6 25 6,5 98,2
Betr.u.Steu. stédt. Tageseinricht. f.Ki. 25 3.0 3.4 1.7 36,3 49,5 90,0| 6332 829,6)
O Referats- und 1,0 28 4,0 0,9 1,0 9,7
Forderung der Sportorganisationen 3,0 2,0 0,6 5,6
Bereitstell. u.Betrieb von Sportstitten 20 1.0 1.9 1.0 20 20 126,5 136,4
Summe 2,0 7,0 58,7] 2597 855| 101,0{ 1316 47,6 2250 96,4 84,1| 1121 187,9] 1.230,0 2.628,8]
Sozialreferat Overhead Referats- und Geschéftsleitung Sozialreferat 1,0 2,0 14,0 39,2 74 20,1 14,4 18,2 14,6 764 57,7 314 64,3 360,8]
Interkulturelle Orientierung und Offnung 1,0 53 0,6 3,0 55 15,4/
L UN i 2,0 2,0
Stiftungsverwaltung 20 3,0 5,0
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XII 4.8 4,8
Ver der ialhil 1,0 1,0 1,0 1,0 16,5 374 24 58 26 08 69,7
Verw.-aufg. der Grusi fiir Arbeitsuchende 1,0 2,0 14,1 1,0 5,0 1,0 3,0 271
i Hilfen fiir Fli 1,0 1,0 8,5 1,0 25 14,0
Verw.aufg. i.R.d. Hilfen f. Asylbewerber 1,0 27 1,0 115 3.0 8,0 35 1.8 03 32,8
htung fiir Altere ohne Pflegeeinrichtung 1,0 1,0 1,0 20 3,6 22 05 25 1,0 1,0 15,9
htung fiir Behinderte 1,0 10 08 18 4,6)
htung fiir Wohnungslose 2,0 8,7 3,0 0,5 18 58,8 74,8
Soziale Einrichtung fiir Aussiedler und Auslédnder 3.0 14,5 48,1 9,0 35 4,0 9,0/ 1301 221,3]
Bezirkssozialarbeit (BSA) 1,0 1,0 2,0
Unterhaltsvorschuss - UVG 1,0 0,1 15 2,6)
Betreuungswesen 05 1,0 3,0 05 5,0
Spend.Stift.-mittel Geschl.-krank.-fiirs. 1,0 1,0 2,0 05 1,5 1,0 1,0 5,0 13,0
Wohngeld 4,0 40,8 4,0 2,0 6,7 57,5
Ford.v.Ki.in Tageseinricht.u.Tagespflege 17 1,7
Kommunale Jugendarbeit n. § 11 SGB VIl 08 1,0 1,0 2,8
Jugendsoz.-arb. Erzieh. Ki.-u.Jugendsch. 21 2,0 07 25 1,0 8,3
Forderung der Erziehung in der Familie 19 1,0 29,0 0,5 58 9,0 47,2
Hilfe zur Erziehung 25 238 15 12,8 10 4,7
Hilfe f.junge Vollj./Inobhutn. SGB VIl 15 3,6 31 5,0 13,2]
Adoptionen Beistandschaften Amtspfi. 0,3 9,3 1,0 2,0 3,0 15,5
Einglie i. f.seel. beh.Ki.u.Jugend|. 1,0 6,1 71
Allg. Verw.-angelegenh. Jugendamt 2,0 4,5 4,6 2,0 6,9 15 17 26 3,0 15,4 6.4 8,8 10,2 69,6
Einrichtungen der Jugendarbeit 22 2,0 10 52
Quartier i 04 26 12,6 15,6
1,0 6,0 3.0 10,0
Mietberatung und Mietspiegel 3,5 0,7 0,2 4,4
Schaffung preiswerten Wohnraums 1,0 36 1,0 0,5 6,1
Vermittlung in Wohnen 1.0 1.0 4,0 3.8 23,7 43 20 20 25 44,2
Summe 3,0 6,9 255 99,3 23,4 86,1 416] 2003 17,5 97,5| 117,5[ 1041 82,7| 3155 1.220,9]




Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Produkt I
AT ATB3_| ATB2 |ATE1 SUA E15 E14 E13 E12 E11 E10 | E9C | E9B | E9A | E8 E7 E6 |E5-E1| P11 P10 P9 P8 P7 N MPH_| Summe
I. Gemeindehaushalt
- | Kindl-Hei i (Betrieb) 1,0 3.9 1,0 05 1,0 20 9,0 18,4
Marie-Mattfeld-Hansel und Gretl-Stiftung (Betrieb) 0,7 1,3 55 7,5
Summe 1,0 4,6 1,0 0,5 1,0 1,3 2,0 14,5 25,9
Stadtkdammerei | Overhead Referats- und Geschiftsleitung Stadtkdmmerei 1,0 3,0 15 1,0 2,0 2,0 1,0 25 2,0 5,0 21,0
Fil 2,0 3.0 1.0 25 1.0 2,0 2,0 0.9 2,0 2,0 0.8 4,0 1.0 24,2
Summe 2,0 4,0 1,0 5,5 2,5 3,0 4,0 0,9 4,0 3,0 3,3 6,0 6,0 4521
Mobilititsreferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung Mobilitatsreferat 2,0 25 20,9 2,0 1,0 2,0 3,0 0,5 1,0 2,0 36,9
| StraBenverkehr 3,0 10,0 41,0 222 1,0 2,0 9,0 12,0 2,0 102,2
i il 9.0 17,0 1318 20 1,0 1,0 161,8
Summe 11,00 2255 162,7| 450 222 2,0 4,0 90| 16,0 35 1,0 2,0 301,0
Referat fiir Arbeit und Overhead Referats- und Geschiftsleitung Referat fiir Arbeit
Wirtschaft und Wirtschaft 1,0 2,0 1,5 3,5 0,7 0,9 1,0 10,7
Europa 1,0 45 50 20 038 13,3]
AW: Beteiligungsmanagement 1,0 1,0 2,0
D ihrung von 20 3.0 1,0 20 20 20 12,0
Overhead Referats- und Geschéftsleit 1,0 20 95 8,0 1,0 1,0 1,0 1,0 24,5
Wirtschaftsforderung 54 14,8 17 1,0 1,0 23,8
Touri 3.0 55 1.9 16,5 10,4 9.2 1.2 20,8 3.3 0.7 05 73,0
Summe 1,0 2,0 17,9 34,8 3,4 31,7 15,2 15,0 4,1 21,8 4,3 2,7 2,5 3,0 159,4]
Referat fiir Klima- und Overhead Referats- und Geschiftsleitung Referat fiir Klima-
Umweltschutz und Umweltschutz 1,0 3.4 57 3.0 25 1,0 2,0 18,5
Flachenhafter Naturschutz 2,0 47 9,1 23 25 18 1,0 23,5
Umweltvorsorge 50 6,0 239 25 10 1,0 1,0 10 41,4
Umweltschutz 10,8 10,2 15 7.0 35 2,0 12,0 3.0 1,0 61,0
Kilit und Energie 3.0 6.0 46,7 9.0 1,0 7.7 20 1,0 20 78,4
Summe 11,00 201 96,1 240| 19,0/ 165 6,5 20| 175 7,0 1,0 2,0 222,8
Neue Stellen aus Referatsbudget
Summe der Referate 4,5 2,0 1,0 18,0| 182,9] 396,8| 9849| 871,4|1.041,0| 6128 441,1| 6418 6709] 566,55 7208 751,63.614,8 5,0 3,0 45| 573 408| 150 126,0] 11.774,3]
Stellen aus den Vorjahren und Stellen aus Finanzier 2024 1,0 15,5 33,4 49,5 39,5 15,0 8,0 4,0 20,2 14,0 21,0 37,0 211 279,2
geplante Stellen gemaR Eckdatenbeschluss 2025 88 2,0 45 73 50 25 15,5 29,0 74,6
Plananpassungen aus 2024 4,0 2,0 4,0 2,0 3,0 1,0 5,0 15,0 2,0 75 5,0 6,5 26,3 83,3
und E] fiir 2025 1,0 1,0 6.4 37,0 2,0 -34,0 -9,0 -2,0 28,0 -14,0 -14,0 25,0 -25,0 2,4
Neue Stellen in den i Ki inri und Schulen fiir 2025 3.0 9,0 50 18,0 10,0 16,0 61,0 122,0
Neue Stellen aus Referatsbudget 0,0
Summe Gemeindehaushalt 55 2,0 2,0 244| 2249| 4231]10293) 893,4)1.0818| 6319 4630 6608 7287 5920 7428| 8266]3.7522 5,0 3,0 4,5 82,3 15,8 15,0] 126,0] 12.335,77]




Erganzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Produkt
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11A | S11B S9 S8B S8A S4 S3 S2 Summe
I. Gemeindehaushalt
Gesundheitsreferat Overhead Referats- und Geschiftsleitung
Gesundheitsreferat 1,0 8,7 9,7
Gesundheitsvorsorge 7,9 24,3 32,2
Gesundheitsplanung und Public Health 6,8 6,8
Summe 7,9 1,0 33,0 6,8 48,6
Personal- und Personal- und Organisationsmanagement 1,0 18 1,8 4,5
Organisationsreferat Ausbildung 0,9 0,9
Summe 1,0 1,8 1,8 0,9 5,4
Personal- und
Organisationsreferat -
Zentralbereich Zentrale Personalbetreuung (finanztechnische Abwicklung) 1,0 11,3 1,0 5,0 2,7 2,0 3,9 1,0 12,0 5,0 2,0 46,9
Summe 1,0 11,3 1,0 5,0 2,7 2,0 3,9 1,0 12,0 5,0 2,0 46,9
Referat fiir Bildung Schulverwaltung 5,0 54 0,9 1,0 12,3
und Sport Bildung Erziehung und Betreuung an Grundschulen 22,2 28,0 22,0 29,0 5,0 3,0 12,7 321,2 100,0 198,2 741,3
Bildung Erziehung und Betreuung an der schulartunabhéngigen
Orientierungsstufe 0,7 0,7
Bildung Erziehung und Betreuung an Realschulen 14,4 14,4
Bildung Erziehung und Betreuung an Gymnasien 11,8 2,5 14,2
Bildung Erziehung und Betreuung an der Willy-Brandt-
Gesamtschule 1,0 12,6 13,6
Heilpadagogische Tagesstatten 1,0 0,9 8,3 6,8 17,0
Bildung Erziehung und Betreuung an Berufsschulen 2,0 2,0
Péddagogisches Institut 1,0 12,4 1,0 3,5 17,9
Kitaverwaltung 38,3 31,9 36,9 15,7 15,0 7,7 145,5
Betrieb und Steuerung stéadtischer Tageseinrichtungen fiir
Kinder 11,0 38,00 113,0] 204,9 259,1 1774 1,0 20,6| 182,0] 1.356,5| 790,1| 1.802,5 1,8 1156] 5.073,5
Summe 77,5 116,7| 136,0| 273,7 264,1| 249,7 1,0 48,3| 182,0| 1.685,2| 892,6/ 2.000,7 1,8] 123,3] 6.052,5




Erganzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Produkt
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11A | S11B S9 S8B S8A S4 S3 S2 Summe
I. Gemeindehaushalt
Sozialreferat Overhead Referats- und Geschéftsleitung Sozialreferat 2,0 68,9 0,7 7,7
H.z.Uberw.bes.soz.Schw.8./9.Kap.SGB XII 11,9 11,9
Verwaltungsaufgaben der Sozialhilfe 1,3 1,3
Verwaltungsaufgaben der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende 0,0
Verwaltungsaufgaben im Rahmen der Hilfen fiir Asylbewerber 2,0 7.4 1,0 17,0 27,4
Overheadkosten Referats- und Geschéftsleitung 1,0 8,9 2,7 12,6
Soziale Einrichtungen fiir Behinderte 0,8 0,8}
Soziale Einrichtungen fiir Wohnungslose 1,5 8,3 25,4 35,1
Soz. Einricht. f.Aussiedler u. Ausldnder 2,0 171 3,0 48,7 13,3 84,1
Bezirkssozialarbeit (BSA) 1,0 4,9 315,1 59,4 380,4
Betreuungswesen 4,9 37,5 42,4
Spenden- und Stiftungsmittel, Durchfiihrung der
Geschlechtskrankenfiirsorge 0,8 0,5 1,3
Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und Tagespflege 5,2 1,0 27,5 15,2 48,9
Kommunale Jugendarbeit nach § 11 SGB VIl 1,0 14,3 15,3
Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz 3,0 9,2 68,5 80,8]
Overheadkosten Referats- und Geschéftsleitung 1,0 10,0 0,6 20,8 32,4
Hilfe zur Erziehung 2,0 5,0 12,6 75,6 45,8 16,0 157,0
Hilfe fiir junge Volljahrige/Inobhutnahme (§§ 41, 42, 43 SGB VIII) 2,0 7.4 9,0 5,0 34,2 17,1 3,0 77,7
Adoptionen, Beistandsschaften, Amtspflegschaften 1,0 3,0 7,6 234 35,0
Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten des Jugendamtes 4,0 37,0 2,0 0,8 2,0 2,0 47,8]
Einrichtungen der Jugendarbeit 1,0 1,0 3,0 5,0
Quartierbezogene Bewohner(innen)arbeit 0,9 9,5 1,0 11,4
Schaffung preiswerten Wohnraums 1,9 1,9
Vermittlung in dauerhaftes Wohnen 0,0
Summe 22,9 210,5 28,9| 405,3 416,0 3,4 74,7 15,2 5,0 1.182,1
Sozialreferat - Overheadkosten Referats- und Geschéftsleitung 1,0 54 13,0 33,8 1,0 411 3,6 98,9
Stiftungen Marie-Mattfeld-Haus und Gretl-Stiftung (Betrieb) 1,0 8,0 12,0 2,5 2,2 25,7
Summe 2,0 5,4 13,0 41,8 1,0 53,1 2,5 5,9 124,6]
Summe der Referate 104,4 353,5| 137,0| 323,4] 408,0/ 2661 7453 1,0 58,5/ 184,0| 1.825,0] 915,3| 2.013,6 1,8| 123,3| 7.460,2
Stellen aus den Vorjahren und beschlossene Stellen aus Finanzierungsbeschliisse 2024 0,2 6,5 1,0 7,7
geplante Stellen gemaR Eckdatenbeschluss 2025 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 26,4 26,4
Plananpassungen aus 2024 2,0 11,0 4,0 4,0 9,0 6,5 2,0 58,8 62,1 55,4 214,8]
Plananpassungen und Bewertungsdnderungen fiir 2025 -2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -2,0
Neue Stellen in den Bereichen Kindertageseinrichtungen und Schulen fiir 2025 6,0 7,0 10,0 6,0 4,0 86,0 72,0 191,0
Neue Stellen aus Referatsbudget 0,0
Summe Gemeindehaushalt 102,4 355,7| 154,0| 334,4| 408,0/ 2801 766,9 1,0 65,00 190,0| 1.969,9| 978,4| 2.140,9 1,8] 149,7| 7.898,1




Ergénzende nachrichtliche Angaben

Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst

Stiftungen und Eigenbetriebe Summe |BTT/NVSolo
AT E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9C E9B E9A E8 E7 E6 E5-E1 |SR Summe
Rechtsfdhige Stiftung - Waisenhaus Stiftung 3,0 4.1 1,0 1,0 1,7 0,7 16,1 27,7
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,5 1,5
Summe 1,5 29,2
Miinchner Kammerspiele 1,0 1,0 8,0 1,0 3,0 2,0 4,4 4,0 27,0 23,0 28,8 55,0 56,0 1471 361,3”
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 1,0 1,0 0,2 1,0 3,0 2,0 3,0 3,0 7,5 23,7
Bewertungsédnderungen 2,0 -2,0
Summe 1,0 1,0 9,0 2,0 4,0 4,0 3,4 4,2 28,0 26,0 30,8 58,0 59,0 154,6 385,0
Stadtgiiter Miinchen 1,0 1,0 1,0 48,1 51,1
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 1,0 1,0 1,0 0,2 4,2
Summe 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 1,0 48,3 55,3
Markthallen Miinchen 1,0 4,0 10,0 4,0 3,0 12,0 2,0 12,0 4,0 28,0 80,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 2,0 2,0
Bewertungsédnderungen 2,0 1,0 -1,0 -2,0
Summe 1,0 4,0 12,0 4,0 3,0 12,0 4,0 13,0 3,0 26,0 82,0
Abfallwirtschaftsbetrieb Miinchen 6,0 8,0 12,0 36,3 29,0 31,4 17,0 32,0/ 106,3 44,9 48,4 3915 826,8 1.589,5
Neue Stellen inkl. Reststellen 2,0 3,0 4,0 7,5 2,5 3,0 2,0 3,0 1,0 2,5 12,0 15,0 57,5
Bewertungsénderungen 1,0 1,0 7,0 -6,0 3,0 3,0 8,0 -6,0 3,0 -14,0
Summe 6,0 11,0 16,0 47,3 30,5 36,9 23,0 34,00 109,3 53,9 44,9 406,5 827,8 1.647,0
it@M 2,0 28,0 28,8 130,7| 297,5 1931 136,8 7,0 50 1114 72,5 7,5 4,0 12,0 1.036,3”
Neue Stellen inkl. Reststellen 8,0 16,0 1,0 2,0 12,0 39,0
Bewertungsédnderungen 2,0 3,0 20,0 5,0 -12,0 -6,0 -12,0
Summe 4,0 28,0 31,8 158,7( 318,5| 194,11 126,8 1,0 50 1114 72,5 7,5 4,0 12,0 1.075,3
Stadtsparkasse Miinchen 4,0 4,0
Summe 4,0 4,0
Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Bereiche des Teilhaushalts -
S18 S$17 S16 S$15 S14 S$13 S$12| S11B S9 S8B S8A S4 S3 S2 Summe
Rechtsfahige Stiftungen 5,0 13,9 50,5 62,8 1,0 1,0 134,2
Neue Stellen inkl. Reststellen 4,0 2,3 6,3]
Summe 5,0 13,9 50,5 4,0 62,8 2,3 1,0 1,0 140,5'
Arbeitnehmer soweit nicht Sozial- und Erziehungsdienst
Teilhaushalt Bereiche des Teilhaushalts TVV11/ TVV5-
TVV15( TVV14| TVV13| TVV12 12 TVV11| TVV10 TVV9| TVV8 TVV7| TVV6 TVV3 Summe

Miinchner Stadtentwasserung 9,0 29,0 44,0 49,01 144,0 137,0f 152,0 134,5 216,5 141,0 1.056,0
Neue Stellen inkl. Reststellen 1,0 3,0 8,0 3,0 3,0 1,0 19,0}
Bewertungsénderungen (inkl. Umwandlungen) 1,0 1,0 12,0 11,0 -3,0 27,0 -16,0 -5,0 11,0 -20,0 -18,0 1,0
Summe 1,0 10,0 41,0 1,0 55,0 46,0 174,0 129,0| 148,0 145,5| 124,0 124,0 1.076,0




Ubersicht iiber die Bediensteten in Ausbildung

Bezeichnung Art der Vergiitung vorgesehen fiir beschiftigt Erlauterungen
2025 30.06.2024
Referendar*in Anwarterbeziige 24 21 inkl. wissenschaftliche Volontar*innen
Anwarter*in Anwarterbezlge 294 277 einschlieBlich Feuerwehr
Auszubildende Ausbildungsvergtitung 1.709 1.466 inkl. der Nachwuchskrafte der Bachelor - Studiengange
Praktikant*in Praktikantenentgelt 245 182 ::SI.b\"/glzagktikum im Rahmen Erzieher’innen-
Praktikant*in ohne Beziige 19 16
Summe 2.291 1.962




Erlauterungen zum Stellenplan 2025 (§ 6 Abs. 3 KommHV-Doppik)

Stellenplan Beamt*innen

Spalte 5

Die Aussonderung von Planstellen

der BesGr. A3 bis B2 richtet sich nach Art. 26
Bayerisches Besoldungsgesetz (BayBesG)

Stellenplan Arbeitnehmer*innen

Fehlanzeige

Stellen mit Kw und Ku-Vermerken in Volizeitiquivalente (VZA)

Beurlaubter llen in Vollzeitdquivalente (VZA)

Fur unbezahlt beurlaubte Dienstkréafte sind ohne
Veranschlagung von Haushaltsmitteln im
Gemeindehaushalt 1.725,4 Leerstellen,

im Stiftungshaushalt 27,4 Leerstellen, bei den
Stadtwerken 44 Leerstellen und

bei den Eigenbetrieben 129,5 Leerstellen.

Gemeindehaushalt Eigenbetriebe

Wert kw ku Ziel der L Wert kw ku Ziel der L
B2 A16 1,0

A16+Z 1,0 A15 1,0 1,0 A14.(1,0)
A16 2,0 30 A15 (3,0) A14 1,0 A13(1,0)
A15 2,0 30 A14 (3,0) A13 17 A12(1,7)
A14 2,0 58 A13 (5,8) A10 1,0

A13 2,0 11,8 A10 (1,0), A11 (1,0), A12 (8,8), E13 (1,0) A8 1,0 E8 (1,0)
A12 2,5 42 A11(3,4), E11(0,8) A7 1,0 E7 (1,0)
A1 43 6.0 A10 (3), A12 (1,0), E10 (2,0) E12 1,0 E11(1,0)
A10 17 2,6 A8 (1,0), A9 (1,0), E9B (0,6) E11

A9+Z 1,0 A8 (1,0) E9A 2,0 E8 (2,0)
A9 3,6 16,5 A8 (15,5), A10 (1,0) E7 0,5 1,0 E6 (1,0)
A8 6,7 6,2 A7 (5.,2), E8 (1,0) E5 1,0 E2(1,0)
A7 3,0 4,0 A6 (4,0) E4 1,0

A6 0,8 16,0 A5 (16,0) E3 1,0

ATE15UE 2,0 E15(2,0) [Summe 55 10,7

E14 25 A13(0,9), E13 (1,6)

E13 24 2,0 E11(1,0), E12(1,0)

E12 0.8 A10 (0,8) LHM-S GmbH

E11 3,0 15 E10(1,5) [Wert kw Ku Ziel der Umwandlung
E10 14 1,0 E9C (1,0) |A13 - 1,0 A12 (1,0)
E9C 5,5 [summe - 1,0

E9B 1,0 35 E8 (1,0), E9A (2,5)

E9A 58 4,0 E6 (1,0), E7 (1,0), E8 (2,0)

E8 8,0 3,0 E5 (1,0), E7 (2,0) Stadt. Klinikum Miinchen GmbH

E7 10,8 4,0 E4 (1,0), E5 (1,0), E6 (2,0) Wert kw ku Ziel der L
E6 12,9 45 A8 (0,5), E5 (3,0), VIB (1,0) A12 1,0 -

E5 13,3 35 E4 (3,5) A1 1,0 -

E4 8,6 16,0 E3(16,0) Summe 2,0 -

E3 24,1 30 E1(3,0)

E2 3,8 33 E1(3.3)

E1 1,0

MPH 1B 1,0 11(1,0)

P7 4,0 E5 (4,0)

S3 18

54 39,1

S8A 22,7

S8B 10,4

S9 1,0

S11B 3,5

S12 0,1

513 5,1

S14 0,7

S15 2,9

517 04 2,0 $15(2,0)

S18 1.0 $17 (1,0)

Summe 230,7 142,7

Stiftungshaushalt

Wert kw ku Ziel der L

E2 1,0 -

S8B 0,5 -

Summe 1,5 -




