Status Quo - Erhebung des Lenkungskreis Pflege

Anlage 3

SV Nr. 20-26 / V 14533 ("Pflege in Miinchen II")

|Pflegeausbildungen

Empfehlung Status Zustandigkeit Ziffer "PiM |" / Anmerkungen
Befassung LKP

Ausbildungsmonitoring umgesetzt GSR 111 2023 erstmalig, Bekanntgabe innerhalb BV "Pflege in Minchen 1" (SV Nr. 20-26 / V
10214), nun jahrlich

Starkung der Zugange fiir Zugewanderte und Gefliichtete umgesetzt GSR 53 Runder Tisch mit den Migrant*innenselbstorganisationen und Beratungsstellen
seit Februar 2024

Fortsetzung Austauschforum "Praxisanleitung" umgesetzt GSR LKP 12/2022 Fortsetzung erfolgte in Kooperation mit dem SOZ bereits durch neue
Veranstaltungen im Jahr 2024

Verbesserung der Situation in der Zeugnisanerkennung umgesetzt GSR 53 nach Dialog mit der Regierung von Oberbayern durch GSR kommunizierte diese
eine Initiative zur Verbesserung des Prozesses an Berufsfachschulen fiir Pflege

Sprachforderung umgesetzt SOz 5.1 Ausweitung der Angebots des Fachinformationszentrum Einwanderung (FizE) des
SOZ zu Beratung der Unternehmen zur Sprachforderung

Fortsetzung und personeller Ausbau der kommunalen Pflegeakquise umgesetzt RAW 1.2.3 Durch zusatzliche Ressourcen umgesetzt (siehe SV Nr. 20-26 / V 08165)

Spezifizierung/Starkung der Akquise fiir Pflegestudierende umgesetzt RAW 1.2.3 Beratung z.B. an Fachoberschulen, Gymnasien, Informationstagen an der KSH

Fortsetzung Cafe Pflege umgesetzt RAW 1.2.3 Fortsetzung durch monatliches Angebot

Pflegemesse umgesetzt RAW 124 am 07.02.2024, Fortsetzung durch jahrliches Angebot (Integration in Messe
FirstMinit)

Praktikumsoffensive Pflege im Rahmen kommunale Pflegeakquise umgesetzt RAW 1.2.5 erstmalig im Sommer 2023, jahrliche Fortsetzung

AsA flex fiur die Pflege umgesetzt RAW 1.2.6 bestehendes Angebot durch Kolping Bildungswerk Miinchen, Steigerung der
Bekanntheit durch bereits geplante Informationsveranstaltungen

Fortfihrung Projekt Ausbildungsvorbereitung (gemeinsam mit MST) im Rahmen des MBQ |umgesetzt RAW LKP 12/2022 siehe SV "MBQ: Projektweiterforderungen im Programmbereich Pflege (Nr. 20-26

bis August 2026 / 13395)

Fortflihrung Projekt Ausbildungsvorbereitung (gemeinsam mit MVHS) im Rahmen des MBQ |umgesetzt RAW LKP 12/2022 siehe SV "MBQ_: Projektweiterforderungen im Programmbereich Pflege (Nr. 20-26

bis August 2026 / 13395)

Spezifische Einarbeitungsmodule fiir Generalistiken und PFH-Absolvent*innen umgesetzt MST LKP 12/2022 MUNCHENSTIFT: Projekt EduCare der MST erarbeitet, Projekt zum 31.12.2023 als
beendet erklart

Gesamtkonzepte fiir APH/KPH: Hinflihrung an die Generalistik umgesetzt MUK LKP 12/2022 Erfolgreiches Projekt "Krankenpflegehilfe plus"; auch fir die
Freiwilligendienstjahre existiert ein Gesamtkonzept

Einmiindungskonzepte fiir akademisch qualifizierte Pflegende umgesetzt MuK LKP 12/2022 Entwicklung Stellen- und Aufgabenprofil abgeschlossen; engmaschige Begleitung
durch die Stabsstelle Pflegeentwicklung der Stelleninhaber*innen als auch der
Leitungsebenen mit dem Fokus auf Fihrung von Teams unterschiedlicher
Qualifikationen/ Rollenfindung/ Implementierung/ fachl-inhaltlicher
Themenbegleitung usw.; Stellenausschreibung fiir akademische Pflegefachkrafte
als dauerhafte Ausschreibung aktiv; Ausrollen, Verstetigung und
Weiterentwicklung anhand des 6-Punkte Tutorials nach Heinsch & Vogt (2022);
Verzahnung Studierender mit der Akademische Pflegefachkrafte und der
Hauptamtlichen Praxisanleiterinnen seit Juli 2024

Digitale Austattung der MK Akademie umgesetzt MuK LKP 12/2022 Modernisierungsprojekt (SV Nr. 20-26 / V 08924) bis Ende 2023

Politische Adressierung zu einem Forderprogramm Studiengédnge und Lehrstihle umgesetzt 3BMin 1.3 Schreiben der 3. Blirgermeisterin (SV Nr. 20-26 / V 10214, Anlage 7)

Politische Adressierung zu einer Kampagne fiir Pflegelehrende umgesetzt 3BMin 1.3 Schreiben der 3. Blurgermeisterin (SV Nr. 20-26 / V 10214, Anlage 7)

Digitalisierung in den Pflegeausbildungen umgesetzt - LKP 12/2022 Berufsfachschulen fir Pflege konnten die bundesweiten Férdergelder durch

DigiPakt nutzen




Empfehlung

Status

Zustandigkeit

Ziffer "PiM |" /
Befassung LKP

Anmerkungen

Einfihrung von Teilzeitausbildungen in der PFH und Generalistik

begonnen

GSR

1.1.3

im Sep 24 hat das RAW unter Einbezug des GSR einen Austauschtermin mit der
MUK initiiert

Publikation zu den Freiwilligendienstjahren

begonnen

GSR

1.1.4

referatsiibergreifende inhaltliche Arbeit abgeschlossen, Web-Publikation
innerhalb "Pflege in Miinchen - Angebote flir Unternehmen" wird vorbereitet;
eine Publikation ist flir November 2024 geplant

Einfihrung einer Schulsozialarbeit fur alle Berufsfachschulen fiir Pflege in Miinchen

begonnen

SOz

1.2.1

ab 2025: Schulsozialarbeit an Berufsfachschulen fiir Pflege (SV Nr. 20-26 / V
13057, Vollversammlung vom 24.07.24); ist im Forderverfahren

Spezifizierung/Starkung der Akquise fur die Freiwilligenjahre

begonnen

RAW

1.2.3

Beratungen begonnen, weiterer Ausbau bis Ende 2025

Gesamtkonzepte fiir APH/KPH: Hinflihrung an die Generalistik

begonnen

MST

LKP 12/2022

Die Konzeptentwicklung wurde ausgeweitet. Vor dem Hintergrund der Einfiihrung
des Pflegepersonalbemessungsgesetz (PeBem) in der vollstationaren Pflege,
dessen Umsetzung eine nicht unerhebliche Stellenbesetzung mit
Pflegefachhelfer*innen (Qualifikationsniveau 3) voraussetzt, sind von Seiten der
MST groRere Aktivitat bei der Qualifizierung zur Pflegefachhilfe gefordert. Fiir den
Bereich der Pflegefachhelfer*innen besteht bereits aktuell ein Mangel. Bei der
Stellenbesetzung dieser Funktion zeigen sich dahnliche Problematiken wie im
Bereich der examinierten Pflegekrafte. Eine reine Hinflihrung von Alten- und
Krankenpflegehelferinnen zur Generalistik ist fiir die PeBem-bedingten
Anforderungen nicht zielfihrend. Zur Deckung der Bedarfe in der MST wird ein
entsprechend umfassenderes Personalentwicklungskonzept bendtigt, mit
welchem friihestens in Q2 2025 zu rechnen ist.

Einmindungskonzepte fir akademisch qualifizierte Pflegende

begonnen

MST

LKP 12/2022

MUNCHENSTIFT: Machbarkeitspriifung von APN, Bedarf-ldentifikation und
Konzepterstellung (inkl. Personalentwicklungskonzept) fiir ein Modellprojekt im
Rahmen von Primary Nursing zur Berufseinmiindung akademisch qualifizierter
Pflegender in die direkte Pflege mit Priifung einer entsprechenden Vergiitung (z.
B. als Wohnbereichsmanager*in und Intensiv-Primary Nurse) bis Q4 2025;
Erprobungszeitraum inkl. Evaluation Q1 bis Q4 2026; aktuell laufen die
Vorbereitungen fiir das Projekt

Spezifische Einarbeitungsmodule fiir Generalistiken und PFH-Absolvent*innen

begonnen

MUK

LKP 12/2022

Erhebung des Status quo fiir Einarbeitung und weitere Ausbildung; Start
Weiterbildung ,Pflege in der Padiatrie” (04/2024)

Mentor*innen-Projekt

zurilickgestellt

GSR

1.1.2

Vergabebeschluss im Mai 2024 (SV Nr. 20-26 / V 12825), die Umsetzung wurde
aufgrund Haushaltskonsolisierung zuriickgestellt, Umsetzbarkeit wird vor dem
Hintergrund der Haushaltslage in 2025 erneut geprift

Lots*innen-App zu Zugéngen in die berufliche Pflege

zurlickgestellt

GSR

5.2

interne Konzeptentwicklung nach Marktanalyse bereits abgeschlossen, die
Umsetzung wurde aufgrund Haushaltskonsolidierung zuriickgestellt

Spezifizierung/Starkung der Akquise fiir Pflegelehrende

zuriickgestellt

RAW

123

RAW sieht hier Notwendigkeit der starkeren Verortung bei den
Pflegefachschulen; daher werden seitens RAW die Ubrigen Zielgruppen in der
Akquise priorisiert; Weitere Konkretisierung/Ausarbeitung daher zuriickgestellt

|Anerkennungsprozesse

Empfehlung

Status

Zustandigkeit

Ziffer "PiM I" /
Befassung LKP

Anmerkungen

Fortsetzung Projekt "Anerkennungsverfahren" im Rahmen MBQ bis 2025

umgesetzt

RAW

LKP 12/2022

siehe Beschluss aus dem Dezember 2022 (siehe SV Nr. 20-26 / V 08064)

(S02)

Personelle Starkung der "Servicestelle zur Erschlieung auslandischer Qualifikationen"

umgesetzt

SOz

LKP 12/2022

Beschluss VV Nov 2023 (SV Nr. 20-26 / V 10870): Umsetzung des Konzepts
»Servicestelle zukunftsfahig aufstellen”




Empfehlung Status Zustandigkeit Ziffer "Pim |" / Anmerkungen
Befassung LKP

Weiterfiihrung der Multiplikation der Ergebnisse aus "Interkulturelle Offnung der umgesetzt SOz LKP 12/2022 Daueraufgabe des SOZ

Langzeitpflege"

Politische Adressierung zu den Anerkennungsverfahren umgesetzt 3BMin 2.2 Schreiben der 3. Blirgermeisterin (SV Nr. 20-26 / V 10214, Anlage 7)

Politische Adressierung zum Programm FKS+ (Freistaat Bayern) umgesetzt 3BMin 2.2 Schreiben der 3. Blirgermeisterin (SV Nr. 20-26 / V 10214, Anlage 7)

Politische Adressierung zum angekiindigten Pflegefachkrafteprogramm Bayern umgesetzt 3BMin 2.2 Schreiben der 3. Blirgermeisterin (SV Nr. 20-26 / V 10214, Anlage 7)

Implementierung des Kompetenzzentrum internationale Pflegekrafte (KiP) begonnen GSR 2.1 erfolgter Vergabebeschluss im Mai 2024 (SV Nr. 20-26 / V 12825), Ausschreibung
derzeit noch in abschlieBender Kldrung (vergaberechtliche Fragestellungen), RAW
und SOZ sind einbezogen

Fachveranstaltung "Interkulturelle Integration Beruflich Pflegender" zuriickgestellt S0z LKP 12/2022 Umsetzung wird zuriickgestellt und 2025 geprift

| Berufszufriedenheit

Empfehlung Status Zustandigkeit Ziffer "Pim |" / Anmerkungen
Befassung LKP

Starkung PSU Miinchen e. V.: Verstetigung und Ausweitung umgesetzt GSR 3.2.1 Auftrag aus SV Nr. 20-26 / V 10214 umgesetzt

Fortfihrung der Pflegekampagne der LHM umgesetzt GSR 3.2.2 Auftrag aus SV Nr. 20-26 / V 10214 umgesetzt

Forderung Coaching und Supervision in der Langzeitpflege umgesetzt SOz 3.2.3 Daueraufgabe

Wiedereinstiegsprogramm Pflege (WESP) begonnen GSR 3.1.2 Implementierung der Steuerungsgruppe erfolgt, Power_m Wiedereinstieg Pflege
(RAW) begonnen, Finanzierung Refresher-Kurse und Informationsangebot aus
GSR-Budget wird in der SV PiM |l vorgeschlagen (siehe Ziffer 6.1.1);
Informationsveranstaltungen fir Trager finden in Q4 2024 statt

Politische Adressierung zur Weiterentwicklung des G-BA begonnen 3BMin LKP April 2023 Integration in empfohlene Fachveranstaltung "Leistungsrecht der Pflege"

Projekt "Unterstiitzung unternehmensinterner Organisationsprozesse" zuriickgestellt GSR 3.1.1 erfolgter Vergabebeschluss im Mai 2024 (SV Nr. 20-26 / V 12825), die Umsetzung
wurde aufgrund Haushaltskonsolisierung zurlickgestellt, Umsetzbarkeit wird vor
dem Hintergrund der Haushaltslage in 2025 erneut gepriift

Politische Adressierung zur Weiterentwicklung der Selbstverwaltung zuriickgestellt 3BMin LKP April 2023 nach Beschluss des LKP: Integration des Inhalts in die empfohlene

Fachveranstaltung zum Leistungsrecht der Pflege

|Leben und Arbeit

Empfehlung Status Zustandigkeit Ziffer "Pim |" / Anmerkungen
Befassung LKP
Kommunale Homepage "Pflege in Miinchen - Angebote fiir Unternehmen" umgesetzt GSR 4.1 Veroffentlichung der Homepage erfolgte im Oktober 2024
Messe "Pflege in Miinchen - Angebote fir Unternehmen" umgesetzt GSR 41 am 04.06.2024 durchgefiihrt
Integration von Wohnungsanzeigen in die Homepage "Pflege in Miinchen" umgesetzt GSR LKP 10/2023 Angebote der Miinchner Wohnen auf kommunaler Homepage verlinkt, siehe SV
PiM II, Ziffer 5.2.6
Mailverteiler zu KMB-Projekten umgesetzt GSR LKP 10/2023 bereits aktiv
Beratungsstelle fiir Unternehmen zu betrieblichen Kinderbetreuungseinrichtungen zuriickgestellt RBS 53 Das Referat fiir Bildung Sport hatte im Rahmen der Eckdatenbeschlussverfahren

2024 und noch einmal 2025 entsprechend eine Vollzeitstelle angemeldet, die
jedoch jeweils nicht genehmigt wurde.




Empfehlung Status Zustandigkeit Ziffer "PiM |" / Anmerkungen
Befassung LKP

Prifung Kooperation AzubiWerk mit MST umgesetzt MST 4.2 Kooperation nicht erforderlich; die Angebote werden non-formal genutzt; alle
Auszubildenden der MST kénnen fiir Beratungen und Unterstiitzung bei der
Beantragung von Sozialleistungen an das AzubiWerk verwiesen werden; fir
Wohnraum koénnen alle volljahrigen Auszubildenden dahin weiterverwiesen bzw.
bei der Eintragung auf die Warteliste unterstiitzt werden

Politische Adressierung zum bayerischen Wohnbauprogramm fiir beruflich Pflegende umgesetzt 3BMin LKP 04/2023 Schreiben der 3. Blirgermeisterin (SV Nr. 20-26 / V 10214, Anlage 6)

Prifung Kooperation AzubiWerk mit MUK begonnen MUK 4.2 Planungen zu Kooperationsgesprachen wurden angekiindigt, MUK prift
Kooperation aktuell intern

Bauprojekt Kindertageseinrichtung der MUNCHENSTIFT begonnen MST 4.4 Bauprojekt im Haus TAU der MST gem. mit RBS geprift: Klarung mit
Grundstiickseigentiimerin (Stiftung); fir die geplante Einrichtung in Neufreimann
werden aktuell Umsetzungsvarianten erarbeitet; Umsetzungsvarianten fiir beide
Projekte werden im Oktober dem Aufsichtsrat vorgeschlagen; fortlaufende
Berichterstattung liber die Task Force Pflege

Prifung Kultur- und Freizeitgutscheine zuriickgestellt KULT 5.5 siehe BV Pflege in Mlnchen | (SV Nr. 20-26 / V 10214): Wiederbefassung zu einem
spateren Zeitpunkt

Pilotprojekt zu Kulturangebot im Stadtteil, Abendveranstaltung zuriickgestellt KULT 5.5 siehe BV Pflege in Mlnchen | (SV Nr. 20-26 / V 10214): Wiederbefassung zu einem

spateren Zeitpunkt




