Anlage B
zur Sitzungsvorlage Nr. 20 - 26 / V 14582

Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse
im Personal- und Organisationsreferat als Querschnittsreferat im Regelbetrieb

Bevollmachtigung Geltungsbereich und Umfang:

Personalrechtliche Befugnisse gegeniber allen stadtischen
Beschaftigten aller Referate und Eigenbetriebe, soweit diese
Befugnisse nicht auf die Leiter*innen der Referate, die
Werkleiter*innen der Eigenbetriebe oder auf die*den Leiter*in
des Direktoriums und die*den Leiter*in des Revisionsamts
bzw. einzelne Bedienstete dieser Bereiche Ubertragen wurden.

Personal- und
Organisationsreferent*in

Fiir das gesamte Referat:

a) Ernennung, Beforderung, Abordnung oder Versetzung,

BerufsmaRige*r Stadtrat*int

Bei Verhinderung der*des
Referent*in:
Stadtdirektor*in als
standige Stellvertreter*in
der*des Referent*in

Bei gleichzeitiger
Verhinderung der*des
Referent*in

und

der*des Stadtdirektor*in als

b)

Zuweisung an eine Einrichtung, Entlassung (auf Antrag)
und Ruhestandsversetzung aller Beamt*innen bis
einschliel3lich Besoldungsgruppe A 14;

Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschéftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung (durch
Kindigung oder Aufldsungsvertrag mit/ohne Abfindung)
aller Arbeitnehmer*innen - einschlie3lich der im Sinne des
§ 8 SGB IV geringfiigig und nebenberuflich Beschaftigten
- bis einschlieBlich Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fur
den offentlichen Dienst (TVAD) oder bis zu einem

standige Stellvertreter*in entsprechenden Entgelt

der*des Referent*in:
Geschaftsbereichsleiter*in
POR-4

Bei gleichzeitiger
Verhinderung der*des
Referent*in

und

der*des Stadtdirektor*in als
standige Stellvertreter*in
der*des Referent*in

und

der Geschaftsbereichs-
leiter*in POR-4:
Geschaftsbereichsleiter*in
POR-2

1 nur der Ubersichtlichkeit halber
Anderungen gegeniiber der Vorgangerversion (20 - 26 / V 12216) sind grau hinterlegt.
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Bevollmachtigung

Geltungsbereich und Umfang:

Personalrechtliche Befugnisse gegeniber allen stadtischen
Beschatftigten aller Referate und Eigenbetriebe, soweit diese
Befugnisse nicht auf die Leiter*innen der Referate, die
Werkleiter*innen der Eigenbetriebe oder auf die*den Leiter*in
des Direktoriums und die*den Leiter*in des Revisionsamts
bzw. einzelne Bedienstete dieser Bereiche Ubertragen wurden.

Gemeindebedienstete im
Geschéftsbereich POR-1

POR-1, HR Business Partner*innen:

a) Ernennung und Befdrderung aller Beamt*innen bis
einschlieB3lich Besoldungsgruppe A 14;

b) Einstellung und Héhergruppierung aller
Arbeitnehmer*innen bis einschlief3lich Entgeltgruppe 14
des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) oder
bis zu einem entsprechenden Entgelt

Geschaftsbereichsleiter*in
POR-2

Bei Verhinderung der*des
Geschaéftsbereichsleiter*in:

Stellv.
Geschaftsbereichsleiter*in
POR-2

(Stellvertreter*in im Amt)

POR-2, Talentmanagement:

a) Ernennung aller Beamt*innen bis einschlief3lich Besol-
dungsgruppe A 14;

b) Einstellung aller Arbeitnehmer*innen bis einschlieflich
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fir den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt;

¢) Ernennung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an
eine Einrichtung und Entlassung (auf Antrag) der Beam-
tenanwarter*innen i.S. Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Leistungslauf-
bahngesetz — LIbG, die vom SC Ausbildung betreut wer-
den

Gemeindebedienstete im
Team POR-2/12

POR-2/12, SC Recruiting:

a) Ernennung aller Beamt*innen bis einschlief3lich Besol-
dungsgruppe A 14;

b) Einstellung aller Arbeitnehmer*innen bis einschlie3lich
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen
Dienst (TV6D) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt

Anderungen gegeniiber der Vorgangerversion (20 - 26 / V 12216) sind grau hinterlegt.
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Bevollmachtigung

Geltungsbereich und Umfang:

Personalrechtliche Befugnisse gegeniber allen stadtischen
Beschatftigten aller Referate und Eigenbetriebe, soweit diese
Befugnisse nicht auf die Leiter*innen der Referate, die
Werkleiter*innen der Eigenbetriebe oder auf die*den Leiter*in
des Direktoriums und die*den Leiter*in des Revisionsamts
bzw. einzelne Bedienstete dieser Bereiche Ubertragen wurden.

Gemeindebedienstete im
Team POR-2/21

POR-2/21, SC Ausbildung:

a) Ernennung, Abordnung oder Versetzung, Zuweisung an
eine Einrichtung und Entlassung (auf Antrag) der Beam-
tenanwarter*innen i.S. Art. 26 Abs. 2 Satz 1 Leistungslauf-
bahngesetz — LIbG, die vom SC Ausbildung betreut wer-
den;

b) Einstellung aller Arbeitnehmer*innen bis einschliel3lich
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fur den offentlichen
Dienst (TV6D) oder bis zu einem entsprechenden Entgelt

Geschaftsbereichsleiter*in
POR-3

Bei Verhinderung der*des
Geschaéftsbereichsleiter*in:

Stellv.
Geschaftsbereichsleiter*in
POR-3

(Stellvertreter*in im Amt)

POR-3, HR Kund*innencenter:

a) Ernennung, Beférderung, Abordnung oder Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung, Entlassung (auf Antrag)
und Ruhestandsversetzung aller Beamt*innen bis
einschlieBlich Besoldungsgruppe A 14;

b) Einstellung, H6hergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschaftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung (auf Wunsch
der Dienstkraft, mit Aufldésungsvertrag ohne Abfindung)
aller Arbeitnehmer*innen bis einschlief3lich Entgeltgruppe
14 des Tarifvertrags fur den ¢ffentlichen Dienst (TV6D)
oder bis zu einem entsprechenden Entgelt

Gemeindebedienstete in
der Abteilung POR-3/2

POR-3/2, SC Personalbetreuung und Beihilfe:

a) Ernennung, Beforderung, Abordnung oder Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung und Entlassung (auf
Antrag) aller Beamt*innen bis einschlie3lich
Besoldungsgruppe A 14;

b) Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschaftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung (auf Wunsch
der Dienstkraft, mit Auflésungsvertrag ohne Abfindung)
aller Arbeitnehmer*innen bis einschliel3lich Entgeltgruppe
14 des Tarifvertrags fur den offentlichen Dienst (TV6D)
oder bis zu einem entsprechenden Entgelt

Anderungen gegeniiber der Vorgangerversion (20 - 26 / V 12216) sind grau hinterlegt.
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Bevollmachtigung

Geltungsbereich und Umfang:

Personalrechtliche Befugnisse gegeniber allen stadtischen
Beschatftigten aller Referate und Eigenbetriebe, soweit diese
Befugnisse nicht auf die Leiter*innen der Referate, die
Werkleiter*innen der Eigenbetriebe oder auf die*den Leiter*in
des Direktoriums und die*den Leiter*in des Revisionsamts
bzw. einzelne Bedienstete dieser Bereiche Ubertragen wurden.

Gemeindebedienstete in
der Abteilung POR-3/3

POR-3/3, SC Entgelt und Versorgung:

Ruhestandsversetzung aller Beamt*innen bis einschlief3lich
Besoldungsgruppe A 14

Geschaftsbereichsleiter*in
POR-4

und

Stellv.
Geschaftsbereichsleiter*in
POR-4

(Stellvertreter*in im Amt)

- gleichberechtigt -

POR-4, Beschiftigungsbedingungen & Recht:

Entlassung (durch Kiindigung oder Aufldsungsvertrag mit/ohne
Abfindung) aller Arbeithehmer*innen - einschlief3lich der im
Sinne des § 8 SGB IV geringfugig und nebenberuflich
Beschaftigten - bis einschlief3lich Entgeltgruppe 14 des
Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt

Gemeindebedienstete im
Team 4/11

POR-4/11, Dienstaufsicht Tarifbeschaftigte:

Entlassung (durch Kiindigung oder Aufldsungsvertrag mit/ohne
Abfindung) aller Arbeitnehmer*innen - einschlief3lich der im
Sinne des § 8 SGB IV geringfugig und nebenberuflich
Beschaftigten - bis einschlief3lich Entgeltgruppe 9 c des
Tarifvertrags fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD) oder bis zu
einem entsprechenden Entgelt

Anderungen gegeniiber der Vorgangerversion (20 - 26 / V 12216) sind grau hinterlegt.
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