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Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 14280

Stellungnahme der Gleichstellungsstelle fiir Frauen

In der 0.g. Beschlussvorlage ist nachvollziehbar dargestellt, dass der Bedarf an Beratung,
Ermutigung und Unterstiitzung fur Frauen, die ins Erwerbsleben einsteigen wollen oder deren
Erwerbsbeteiligung unzureichend ist, sehr hoch ist.

Wie im Beschluss dargestellt, ist der Anteil an Teilzeitbeschéftigung bzw. geringfligiger
Beschaéftigung bei Frauen nach wie vor sehr hoch.

Diese — zum Teil gut ausgebildeten Frauen — fehlen einerseits auf dem Arbeitsmarkt.
Andererseits besteht bei einem betrachtlichen Anteil die Gefahr, in Altersarmut zu geraten,
was neben den bekannten negativén Auswirkungen auf die Betroffenen selbst auch zu hohen
Folgekosten bei der Kommune fiihrt. ‘

Trotz rechtlicher Gleichstellung von Frauen und Mannern seit Jahrzehnten ist es nach wie vor
nicht selbstverstandlich, dass Frauen in gleicher Art und Weise wie Manner im Beruf stehen.
Das hierfur notwendige gesellschaftliche BewuRtsein und der gesellschaftskulturelle Wandel
gestalten sich leider langsam und z&h.

Daher ist es aus unserer Sicht immer noch unerlasslich, dass es Unterstiitzungs- und
Forderprojekte fur Frauen auf dem Arbeitsmarkt gibt. Die genannten Projekte sind erfolgreich.
Sie sollten auf jeden Fall weitergefordert werden und so ihren Beitrag fur die eigenstandige
Existenzsicherung von Frauen und die Attraktivitit des Wirtschaftsstandort Miinchen leisten.

Vielen Dank filr Ihre Aufmerksamkeit!



