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Vortrag des Referenten

1. Ausgangslage und aktuelle Herausforderungen

In dem Antrag Nr. 20-26 / A 04020 ,Minchner Beschaftigungs- und Qualifizierungspro-
gramm (MBQ) finanziell starken, statt Lippenbekenntnisse!“ von Herrn StR Manuel Pretzl,
Herrn StR Thomas Schmid, Frau StRin Alexandra GalRmann, Frau StRin Ulrike Grimm,
Herrn StR Alexander Reissl, Herrn StR Sebastian Schall vom 24.07.2023 wird die Stadt-
kammerei aufgefordert, die durch das Referat fir Arbeit und Wirtschaft angemeldete Er-
héhung der MBQ-Mittel um 2.617.000,00 € jahrlich zum Ausgleich der gestiegenen Tra-
gerkosten in ihrer Notwendigkeit anzuerkennen und dem Referat fiir Arbeit und Wirtschaft
die Finanzmittel aus dem zentralen Haushalt ab 2024 dauerhaft zur Verfiigung zu stellen.
In den Ausfihrungen des Antrags wird der Anmeldungstext Nr. 11 zum Eckdatenbe-
schluss fur 2024 (Vorlagen-Nr. 20-26 / V09452) des Referats fur Arbeit und Wirtschaft zi-
tiert, der mit dieser Beschlussvorlage hiermit aufgegriffen wird. Fir die gewahrte Fristver-
lAngerung bis zum 01.11.2024 bedanke ich mich.

Die Haushaltsausweitung um ca. 10 % des nicht konsolidierten MBQ-Budgets soll eine so-
lide Finanzierung von vorhandenen MBQ-Projekten und damit das lber Jahre mit kom-
munalen Mitteln aufgebaute breite Unterstiitzungs- und Beratungsnetzwerk sicherstellen.
Zudem ero6ffnet die Budgeterhdhung einen gewissen Handlungsspielraum fir neue Projek-
te zur SchlieBung von strukturellen beschéaftigungspolitischen Licken, aber auch fir das
Aufgabenfeld der Arbeits- und Fachkraftegewinnung in infrastrukturell wichtigen Beschaf-
tigungsfeldern. Die Notwendigkeit der Budgeterweiterung bzw. Sicherstellung wird im An-
meldungstext (Nr. 11 Eckdatenbeschluss) des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft bereits
formuliert.

Das MBQ qualifiziert seit 30 Jahren Menschen mit Unterstiitzungsbedarfen erfolgreich fiir
den Arbeitsmarkt; dabei wirkt es auf multiple Weise: es gleicht bestehende Benachteili-
gungen im Erwerbssystem in mehreren Dimensionen aus und fordert so die Gesamtbe-
schaftigung in Minchen. Von Beginn an gehdren Langzeitarbeitslose mit multiplen Ver-
mittlungshemmnissen sowie junge Menschen ohne Schul- oder Ausbildungsabschluss zu
den vom MBQ Geftrderten. Insbesondere mit Blick auf Migration, Frauenerwerbstatigkeit
sowie neue Anforderungen am Arbeitsmarkt ist eine grof3e Dynamik in den letzten Jahren
zu beobachten. Das MBQ reagiert seit dessen Bestehen erfolgreich auf Veréanderungen
und hat sein Angebot kontinuierlich angepasst und ausgebaut.

Mit dem MBQ fordert die LH Miinchen soziale Teilhabe und gesellschaftliche Integration
Uber Erwerbspartizipation. 14.600 Teilnehmende werden pro Jahr in 100 Projekten durch
41 Trager im MBQ beraten, qualifiziert und in Beschéftigung gebracht. In 27 Sozialen Be-
trieben arbeiten pro Jahr durchschnittlich 1.600 Teilnehmende, davon sind 45 % Frauen.
Deren Anteil ist sukzessive gestiegen und unterstreicht die Bedeutung des MBQ aus
gleichstellungspolitischer Perspektive. Damit die mehrfach benachteiligten Personengrup-
pen weiterhin so erfolgreich beraten, qualifiziert und integriert werden konnen, brauchen
die Projekte dringend mehr Budget — nicht zuletzt, um den weiterhin zu erwartenden An-
stieg der Bedarfsgruppen auffangen zu kdénnen.

Die durch das MBQ gefdrderten Projekte bzw. Trager arbeiten seit der Wirtschaftskrise
2021 an ihren Kapazitatsgrenzen und besitzen schon lange keinen Handlungsspielraum
mehr. In der Antragsrunde fir 2025 wurde bei Durchsicht der vergangenen Verwendungs-
nachweise und Budgets deutlich, wie angespannt die Lage fur die Projekte ist. Trotz klarer
Hinweise des MBQ auf die Budgetbeschrankung, haben die Trager aufgrund von Tarif-
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steigerungen, Stufenaufstiegen der Beschéftigten, Mietanstiegen, Mietnebenkosten und
sonstigen Kostensteigerungen eine notwendige Zuschussausweitung von etwa 5 % bean-
tragt. Der tatsachliche Mehrbedarf dirfte héher liegen, den die Projekte aufgrund unserer
Budgetwarnung nicht angemeldet haben. Die Projekt-Trager sind alle gemeinnitzig und
besitzen kaum Rucklagen fur Krisenzeiten. Die Tarifrunden 2022 und 2023 haben die
Trager stark belastet, die Entgelterh6hungen sind aber auch notwendig, um die Mitarbei-
tenden in den Projekten mit ihrer langjahrigen Expertise zu halten. Trager laufen Gefahr
bzw. sind schon gezwungen, Personalkosten durch Stundenreduzierung zu kiirzen und so
Mitarbeitende zu verlieren. Insgesamt werden durch das MBQ rd. 270 Vollzeitaquivalente
finanziert, die in den Projekten betreuen, organisieren, beraten und qualifizieren.

Wie bereits im EDB formuliert, bewegen sich einige Projekte durch Haushaltskonsolidie-
rungen, Tarif-, Energie- und Mietkostensteigerungen (Personal- und Sachkosten) am
Rande der Finanzierbarkeit. Die vergangenen Jahre waren davon gepragt, den Status quo
zu erhalten. Notwendige Anpassungen wurden die letzten Jahre in Form von Projektein-
schrankungen oder -beendigungen wahrgenommen, sinnvolle Kiirzungen bereits umge-
setzt. Neue Aufgaben oder das Einwerben von Drittmitteln in gréfierem Umfang wurden
bislang zuriickgestellt. Die Erhdhung des MBQ-Budgets um rd. 10 % dient der Absiche-
rung von bereits absehbaren, dauerhaften Kostensteigerungen sowie einer sinnvollen
Ausweitung bestehender Projekte (z.B. Recycling von Leasingbildschirmen oder alten
Handys, Gebrauchtwarenbaumarkt) und der Handlungsfahigkeit fir neue, zukunftsorien-
tierte Aufgaben.

Beispiele fuir neue Projektvorhaben: Integrationsprojekte und/oder Soziale Betriebe in
neuen Quartieren wie Freiham oder Bayernkaserne, Inklusionsprojekte fir Menschen mit
Einschrankungen, Arbeits- und Fachkraftegewinnung im In- und Ausland (auch mit digita-
len Unterstitzungsformaten), arbeitsmarktfokussierte Unterstiitzung wéahrend B2-
Sprachkursen (i.V.m. JobTurbo), Qualifizierung und Beratung von Geringqualifizierten und
von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen zur Bewdltigung der Transformationsprozesse,
Qualifizierungsprojekte in Verbindung mit der Minchner Makerszene, neue Kooperationen
mit Unternehmen des 1. Arbeitsmarktes (z.B. REWE, IKEA, Amazon), Qualifizierung wah-
rend und im Anschluss an Mal3regelvollzug (Resozialisierung u.a. bei § 64 StGB), Digitali-
sierung bei der Berufsorientierung, Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekte im
Food(rettungs)bereich, Drittmittelakquise von Bundes- und Europdaischen Mitteln (z.B.
AMF, AMIF, ESF, BMWSB, Bundesagentur fur Arbeit) uvm.

Fur letztere, die Drittmittelakquise von Bundes- und Europaischen Mitteln, hat das MBQ-
Budget derzeit keinerlei SpielrAume mehr. Diese sind aber notig, damit die Trager tber-
haupt Mittel beantragen kénnen, erfordern die meisten Drittmittel eine Ko-Finanzierung.
Um weitere Mittel nach Miinchen zu holen und fir die Stadt nutzbar zu machen, gehen wir
von einer Planungsreserve von rd. 800.000 € aus. Gerade in diesem Bereich ist es wich-
tig, schnell auf Ausschreibungsfristen reagieren und den antragstellenden Projekten die
notige Ko-Finanzierung bzw. den erforderlichen Eigenanteil aus kommunalen Mitteln zu
ermaoglichen. Neue Projekte oder Ausweitungen sind folglich nur noch tber Kirzungen
oder Beendigungen von Projekten maéglich.

Im Zuge der aktuellen und der anstehenden Konsolidierung laufen wir Gefahr, nicht mehr
ausreichend Mittel zu haben. Die Lage verscharft sich zusatzlich durch die angekiindigten
Kirzungen im Burgergeld-Budget des Bundeshaushalts (s. Anlage 2). Diese Kirzungen
mit derzeit bundesweit voraussichtlich einer Reduzierung um rd. 1 Mrd. € werden massive
Auswirkungen auf die Jobcenter haben. Insbesondere gefahrdet sind die Wiedereingliede-
rungstitel im SGB-II-Bezug des Jobcenters, das von einer Kiirzung in Héhe von aktuell

13 % betroffen sein wird. Auch bei der LHM wird im Eingliederungsleistungssystem um rd.
16 Millionen € gekiirzt, obwohl vermehrt geflichtete Frauen aus der Ukraine in den SGB-
[I-Bezug fallen. Die Integration von Frauen in die Erwerbsarbeit ist eine Saule der MBQ-
Forderung; die zahlreichen Projekte zur Frauenférderung kénnen aber ohne Budgetaus-
weitung keine weiteren Frauen, insb. mit Flucht- und Migrationshintergrund, mehr auf-
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nehmen.

Das MBQ und die kommunalen Mittel schlie3en hier eine Liicke, die anders nicht kom-
pensiert werden kann. Wie aus dem gemeinsamen Schreiben der Arbeitsgemeinschaft
der freien Wohlfahrtspflege Miinchen, Bundesagentur fur Arbeit, Jobcenter und dem RAW
(s. Anlage 2) hervorgeht, sollen die Eingliederungstitel um ein Drittel gektrzt werden. Den
davon betroffenen Menschen fehlen so die dringend nétigen QualifizierungsmalRnahmen,
um eine langfristige Integration in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Die Kiirzungen ver-
ringern die Eingliederungschancen und belasten die Sozialkassen dadurch dauerhaft I&n-
ger.

2. Ziele und Nutzen der Budgetausweitung

Wie unter Punkt 1 aufgefuihrt, benottigt das Munchner Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsprogramm (MBQ) der Landeshauptstadt Miinchen zur Sicherstellung bisheriger und
neuer Aufgaben zusatzliches Budget. Zur Absicherung von bereits jetzt absehbaren Kos-
tensteigerungen (u.a. Mietkosten), von Jobcenter-Finanzierungsliicken durch Kirzungen
im Bundeshaushalt, sinnvollen Ausweitungen bestehender Projekte (u.a. Dritter Arbeits-
markt) und der Handlungsfahigkeit fir neue, zukunftsorientierte Aufgaben wird eine Erho-
hung des bisherigen MBQ-Budgets um rd. 10 % beantragt. Der sich im Strukturwandel be-
findliche dynamische Arbeitsmarkt erfordert kontinuierliche neue Anpassungen und Stra-
tegien. Insbesondere aus Sicht des sich zuspitzenden Arbeitskraftemangels sind Mal3-
nahmen zur Arbeitskraftesicherung und -gewinnung unabdingbar, um den lokalen Ar-
beitsmarkt und die Wirtschaft funktionsfahig zu gestalten. Der Fachkraftemangel in den
sozialen Berufen und den Gesundheitsberufen erfordert die permanente Weiterentwick-
lung bestehender Qualifizierungsformate. Das MBQ ist erfolgreich in der Qualifizierung
und Integration von Migrant*innen und Aktivierung der Stillen Reserve am Arbeitsmarkt.
Diese jahrelangen Erfolge dirfen nicht gefahrdet werden. Eine héhere Erwerbsbeteiligung
der vom MBQ geférderten Personengruppen entlastet die kommunalen Finanzen, indem
diese dadurch teilweise aus dem SGB-II-Bezug fallen, Lohnsteuereinnahmen generieren
und der Wirtschaftsleistung zugutekommen. Offentliche Beschaftigungsverhaltnisse er-
moglichen soziale Integration und gewahrleisten damit den sozialen Frieden. Qualifizie-
rung, Aktivierung und Forderung sind der Schlissel fir Beschaftigung. Jeder investierte
Euro, der in eine Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt fiihrt, zahlt sich doppelt zuriick.

3. Entscheidungsvorschlag

Die vorangegangenen Ausfihrungen verdeutlichen die Notwendigkeit der Ausweitung des
MBQ-Budgets um rd. 10 % bzw. 2.617.000,00 € dauerhaft pro Jahr ab 2024ff. Dies sieht
das RAW als notwendig an, um Kostensteigerungen und Kiirzungen zu begegnen sowie
bestehende Projekte sinnvoll auszuweiten und handlungsfahig fir zukunftsfahige Aufga-
ben zu sein.

Fiur den Zuschussbereich des MBQ stehen nur Mittel zur Verfligung, die gerade ausrei-
chen, um die bestehenden Forderprogramme abzudecken. Die gestiegenen Kosten bei
den Tragern kdnnen nicht mehr durch das aktuelle MBQ-Budget gedeckt werden. Damit
die Trager und folglich Projekte handlungsfahig bleiben, muss das MBQ-Budget dauerhaft
um rd. 10 % erhodht werden. Eine Nichtbewilligung geféhrdet Arbeitsplatze bei den Tra-
gern. Der Nutzen fiur die Stadtgesellschaft lasst sich als Beitrag zum Abbau des Fachkraf-
temangels durch kontinuierliche Erhohung und Sicherung der Erwerbspartizipation und
sozialen Teilhabe sowie Integration von dringend bendtigten Arbeitskraften im Wirtschafts-
raum Minchen definieren. Dazu gehoéren u. a. alle Aktivitaten rund um die berufliche Ent-
wicklung sowie Arbeitsmarktintegration und die praventive Vermeidung von Transferleis-
tungen, um soziale und finanzielle Folgekosten zu vermeiden und den lokalen Arbeits-
markt und die Wirtschaft funktionsfahig zu gestalten.
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4. Darstellung der Kosten und der Finanzierung im Haushalt
Es entstehen zahlungswirksame Kosten i. H. v. dauerhaft 2.617.000 € im Bereich der lau-

fenden Verwaltungstatigkeit im Teilhaushalt 44331400 ,Beschaftigungsforderung” ab
2024ff.

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 2.617.000.-- €
ab 2024ff.
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)
Auszahlungen flur Sach- und Dienstleistungen
(Zeile 11)
Transferauszahlungen (Zeile 12) Erhéhungsbetrag| 2.617.000.—- € ab
MBQ-Budget 2024 ff.
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungs-
tatigkeit (Zeile 13)
Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen (Zeile
14)

| Nachrichtlich Vollzeitédquivalente | |

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbudget
erfolgen. Eine Kompensation fir diese Gelder aus dem bereits konsolidierten Referats-
budget ist nicht moglich.

Der Mehrbedarf i. H. v. dauerhaft 2.617.000 € ab 2024ff. gemal3 vorausstehender Finan-
zierungstabelle wird genehmigt und bei der Stadtkammerei im Rahmen der jeweiligen
Haushaltsplanaufstellungsverfahren 2025ff. fur das Produkt 44331400 ,Beschaftigungs-
forderung” entsprechend angemeldet. Fur den Haushalt 2024 erfolgt die Anmeldung auf
dem Buroweg.

Die geplante Ausweitung entspricht nicht den Festlequngen fiir das Referat fur Arbeit und

Wirtschaft im Eckdatenbeschluss fiir den Haushalt 2024 (Vorlagen-Nr. 20-26 / V09452
vom 26.07.2023). Die Stadtkammerei hatte der Anmeldung Nr. RAW-011 mit einem Vo-

lumen i. H. v. dauerhaft 2.617.000 € ab 2024ff. nicht zugestimmt. Dartiber hinaus ent-
spricht die geplante Ausweitung nicht den Festlequngen fiir das Referat fur Arbeit und
Wirtschaft im Eckdatenbeschluss fir den Haushalt 2025 (Vorlagen-Nr. 20-26 / V13530
vom 24.07.2024). Die Stadtkammerei hatte der Anmeldung Nr. RAW-015 mit einem Vo-
lumen i. H. v. dauerhaft 2.674.600 € ab 2025ff. nicht zugestimmit.

Die gestiegenen Kosten bei den Tragern konnen nicht mehr durch das aktuelle, konsoli-
dierte MBQ-Budget gedeckt werden. Aufgrund der Unplanbarkeit, Eilbedurftigkeit und Un-
abweisbarkeit ist die geplante Ausweitung notwendig. Die unplanbaren Haushaltskonsoli-
dierungen, Tarif-, Energie- und Mietkostensteigerungen bringen die Projekte an den Rand
der Finanzierbarkeit. Eine bedarfsgerechte und planbare Projektfinanzierungen ist Grund-
lage dafir, dass die Trager und folglich Projekte handlungs- und existenzfahig bleiben.
Dafir muss das MBQ-Budget dauerhaft um rd. 10 % erhoht werden. Eine Nichtbewilligung
gefahrdet die solide Durchfinanzierung, die gleichzeitig zuschussrechtliche und haushalts-
konforme Grundvoraussetzung fir die tiber 100 Projekte des MBQ mit ihren 14.600 Teil-
nehmenden pro Jahr ist. Daraus ergibt sich fur das MBQ ein unabweisbarer Mittelbedarf
von dauerhaft 2.617.000 € ab 2024ff. Der Bedarf wurde bereits zum Eckdatenbeschluss
2024 seitens des Referats fur Arbeit und Wirtschaft angemeldet, jedoch nicht berticksich-
tigt. Aufgrund des Konsolidierungsbeitrags, den das MBQ und seine Projekte zu leisten
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haben, muss die Erh6hung wieder aufgenommen und nochmals beantragt werden. In die-
ser kritischen finanziellen Situation muss Uber die Finanzierung gemaf dem Antrag Nr.
20-26 / A 04020 sofort entschieden werden. Die Auswirkungen einer Nichtbewilligung
werden bei den Tragern und beim MBQ spatestens ab 01.01.2025 wirksam. Aktuell laufen
bereits die Antragsverfahren fur die Projekte flir das Haushaltsjahr 2025, damit ist die Eil-
bedurftigkeit gegeben.

5. Klimaprifung

Ist Klimaschutzrelevanz gegeben: Nein

Gemal dem Leitfaden zur Klimaschutzprifung wurde das Vorhaben als nicht klima-
schutzrelevant eingestuft. Es handelt sich hierbei um die Darstellung von Ma3nahmen zur
Arbeitsmarktintegration (s. Leitfaden Klimaschutzprifung).

6. Abstimmung mit den Querschnitts- und Fachreferaten

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist der Anlage 3 zu entnehmen.
Anhdrung des Bezirksausschusses

In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung des Bezirksausschusses nicht vorge-
sehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Der Korreferent des Referates fur Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Manuel Pretzl, und
der Verwaltungsbeirat fir Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik, Herr Stadtrat
Thomas Schmid, haben einen Abdruck der Beschlussvorlage erhalten.

Antrag des Referenten

Der Vortrag des Referenten wird zur Kenntnis genommen.

2. Das MBQ-Budget soll dauerhaft um jahrlich 2.617.000,00 € ab 2024ff. erhéht wer-
den.

3. Den Ausfiihrungen zur Dringlichkeit, Unabweisbarkeit und Unplanbarkeit im Vortrag
wird zugestimmit.

Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft wird daher beauftragt, die zusatzlich erforderli-
chen Mittel i. H. v. dauerhaft 2.617.000 € ab 2024ff. im Rahmen der jeweiligen Haus-
haltsplanaufstellungsverfahren 2025ff. geman der im Vortrag des Referenten darge-
stellten Finanzierungstabelle fir das Produkt 44331400 ,Beschaftigungsférderung”.
Fur den Haushalt 2024 erfolgt die Anmeldung auf dem Biroweg.

4. Der Antrag Nr. 20-26 / A 04020 ist hiermit geschaftsordnungsmafig erledigt.

Der Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Beschluss

nach Antrag.

Die endgultige Beschlussfassung tber den Beratungsgegenstand obliegt der Vollver-
sammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent
Ober-/Burgermeister/-in Clemens Baumgartner
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Berufsm. StR

Abdruck von I. mit Ill.
Uber Stadtratsprotokolle (D-11/V-SP)

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Revisionsamt

an die Stadtkammerei

z. K.

Wv. Referat fiir Arbeit und Wirtschaft RAW-FB3-SG3

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An RAW-GL2
z. K.



Anlage 1

ANTRAG

An Herrn
Oberbirgermeister
Dieter Reiter

Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Minchen

24.07.2023

MUinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ)
finanziell starken, statt Lippenbekenntnisse!

Die Stadtkdmmerei wird aufgefordert, die durch das Referat fir Arbeit und Wirtschaft angemeldete
Erh6hung der MBQ-Mittel um 2.617.000,- € jahrlich zum Ausgleich der gestiegenen Tragerkos-
ten in ihrer Notwendigkeit anzuerkennen und dem Referat fiir Arbeit und Wirtschaft die Finanzmit-

tel aus dem zentralen Haushalt zur Verfligung zu stellen.
Begrindung

Das MBQ braucht eine Sicherstellung seines Budgets. Der Anmeldungstext (Nr. 11 Eckdatenbe-
schluss) des Referates fiir Arbeit und Wirtschaft sagt alles: ,Das Minchner Beschaftigungs- und
Qualifzierungsprogramm (MBQ) der Landeshauptstadt Miinchen bendétigt zur Sicherstellung bishe-
riger und neuer Aufgaben zusatzliches Budget. Durch Haushaltskonsolidierungen, Tarif-, Energie-
und Mietkostensteigerungen (Personal- und Sachkosten) bewegen sich einige Projekte am Rande
der Finanzierbarkeit. Die vergangenen Jahre waren davon gepragt, den Status quo zu erhalten.
Notwendige Anpassungen wurden die letzten Jahre in Form von Projekteinschrankungen oder -
beendigungen wahrgenommen, sinnvolle Kiirzungen bereits umgesetzt. Neue Aufgaben oder das
Einwerben von Drittmitteln in groRerem Umfang wurden bislang zuriickgestellt. Zur Absicherung
von bereits jetzt absehbaren Kostensteigerungen und sinnvollen Ausweitungen bestehender Pro-
jekte und der Handlungsfahigkeit fiir neue, zukunftsorientierte Aufgaben wird eine Erhéhung des
bisherigen MBQ-Budgets um 10,0 Prozent beantragt. Beispiele flir neue Projektvorhaben sind: Be-
schaftigungs- und Qualifizierungsprojekte im Foodbereich, Integrationsprojekte in neuen Quartie-
ren wie Freiham oder Bayernkaserne, Inklusionsprojekte fiir Menschen mit Einschrankungen, Ar-
beits- und Fachkraftegewinnung im In- und Ausland - auch mit digitalen Unterstiitzungsformaten,
Qualifizierung und Beratung von Geringqualifizierten und von Arbeitslosigkeit bedrohten Personen
zur Bewaltigung der Transformationsprozesse, Qualifzierungsprojekte in Verbindung mit der

Minchner Makerszene, Qualifizierung wahrend und im Anschluss an MaRregelvollzug



(Resozialisierung u.a. bei § 64 StGB), Digitalisierung bei der Berufsorientierung, Drittmittelakquise
von Bundes- und Europaischen Mitteln (z.B. AMIF, ESF, BMWSB, Bundesagentur fir Arbeit)
u.v.m.”. Hierfir lohnt es sich, in Zeiten massiven Fachkraftemangels die beantragten Mittel in die

Hand zu nehmen.

Manuel Pretzl (Initiative) Thomas Schmid Alexandra GaBmann
Fraktionsvorsitzender Stadtrat Stadtratin
Ulrike Grimm Alexander Reissl Sebastian Schall

Stadtratin Stadtrat Stadtrat



Anlage 2

% Bundesagentur flir Arbeit (N7

Agentur flr Arbeit Minchen
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bringt weiter Minchner Beschaftigungs-
und Qualifizierungsprogramm

Landeshauptstadt

Mtinchen -
Referat fiir Arbeit jobcenterw

und Wirtschaft

Arbeitsgemeinschaft der freien
Wohlifahrtspflege Miinchen

Federfuhrung: Paritatischer Wohlfahrisverband Bezirksver-
band Oberbayern.

Sprecherin

c/o Paritdtischer Wohlfahrtsverband Landesverband Bayern e.V.
Bezirksverband Oberbayern

Charles-de-Gaulle-Stralle 5

81737 Munchen

An die Miinchner Bundestagsabgeordneten *
www.arge-freie-muenchen.de

2. August 2024

Soziale Beschaftigungsbetriebe sichern
— Drohende Bundeshaushaltskiirzungen fiir die Jobcenter abwenden!

Sehr geehrte NAME,

mit groRer Sorge blicken wir auf die drohenden Kirzungen im Bundeshaushalt 2025, die massiv Auswir-
kung auf die Jobcenter sowie Beschaftigungsbetriebe haben werden. Damit werden die kommunalen
Méglichkeiten zur Integration in den Arbeitsmarkt und die soziale Teilhabe stark eingeschrénkt. Dies gilt
es zu verhindern!

Wir bitten Sie, Ihre Moglichkeiten der politischen Einflussnahme zu nutzen, um gerade geplante Kir-
zungsszenarien im Eingliederungstitel abzuwenden und sich fiir eine auskémmliche Finanzierung der
Jobcenter einzusetzen.

Wir, das sind das Jobcenter Minchen Landeshauptstadt, die Agentur fur Arbeit Minchen, das Referat fur
Arbeit und Wirtschaft der Landeshauptstadt MiUnchen sowie die Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege.

Unser Zusammenschluss soll die Dringlichkeit unserer Bitte, den Leidensdruck und den hohen Hand-
lungsbedarf verdeutiichen.

Zum Hintergrund
Bei den Ausgaben flr die Pflichtleistung Biirgergeld wird mit einer Einsparung von 4,7 Mrd. Euro gegen-
Uber 2024 gerechnet (2025: 25 Mrd. Eur.; 2024: 29,7 Mrd. Euro). Der niedrigere Ansatz beim Birgergeld
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- Auswirkungen in Minchen

lasst darauf schliefen, dass von einer niedrigeren Zahl leistungsberechtigter Personen bzw. ihres Leis-
tungsanspruchs gerechnet wird. Die Bundesregierung rechnet mit einer vermehrten Arbeitsaufnahme und
einer deutlich geringeren Zahl von Bedarfsgemeinschaften. Dies unterstitzt im Grunde die Forderung,
dass dringend in aktivierende MaRnahmen investiert werden muss! In Zeiten des Fachkraftemangels se-
hen wir die geplanten Kirzungen in der Arbeitsmarktintegration sowohl 6konomisch als auch arbeits-
marktpolitisch problematisch. -

Die Jobcenterhaushalte — insbesondere die Mittelausreichung der Eingliederungstitel des SGB I - sind
in 2025 mit von erneuten Einsparungen betroffen. Mit einer Gesamtmittelkiirzung um 13% sind die Job-
center erneut mit einer deutlichen Unterfinanzierung konfrontiert.

Selbst wenn man die prognostizierten Einsparungen in Héhe von 0,9 Mrd. Euro durch die Uberflihrung
der Weiterbildungsférderung und Reha erreichen wiirde, fiele der Ansatz fur das Gesamtbudget um 0,35
Mrd. Euro geringer als im Vorjahr aus.

Der im Ergebnis um 1 Mrd. reduzierte Verwaltungstitel wird zu massiven Umschichtungen aus dem Ein-
gliederungs- in das Verwaltungsbudget fihren und das Budget fir die Initierung neuer Férdermafinah-
men drastisch reduzieren. v

Nach aktuellen Prognosen des BIAJ wird in der Landeshauptstadt Miinchen der Eingliederungstitel um
rund ein Drittel gekUrzt werden. Das sind rund 16 Millionen Euro weniger im Eingliederungsleistungssys-
tem. Obwohl insbesondere in der Landeshauptstadt Minchen — wie in anderen gréReren Stadten auch —
vermehrt ukrainische Flichtlinge in den Hilfebezug des SGB |l fallen.

.Das Munchner Jobcenter wird daher kinftig deutlich weniger Spielraum fur Neubewilligungen haben. Im
Merhaltnis teure, jedoch wichtige Arbeitsmarktinstrumente wie §16i und § 16e SGB Il milssen im néchs-
~ten-Jahr zuriickgefahren werden. Auch niedrigschwelligere Instrumente zur Férderung der Beschafti-
‘gungsfahigkeit und sozialen Teilhabe werden stark eingeschrankt werden.

Zudem ist der stadtische Haushalt sehr angespannt. Auf das sehr erfolgreiche kommunal finanzierte
Munchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) werden ebenfalls deutliche Kirzungen
ab dem Haushaltsjahr 2025 ff. zukommen. Die Trager haben jetzt schon Probleme, Tarif- und Mietkosten-
steigerungen aus den aktuellen Budgets zu finanzieren.

Mit groRer Sorge blicken wir daher auf die Finanzierungsstruktur von Jobcenter und kommunalem Haus-
halt. Ein Uber Jahre gut etabliertes, ausgereiftes und beschéftigungswirksames System wird von mehre-
ren Seiten durch Kirzungen beschnitten. Seine Wirksamkeit ist in Gefahr! Wir rechnen in Minchen schon
bald mit Leistungseinschrankungen. Diese werden die Arbeitsmarkt- und Teilhabechancen von Miinchner
Birger:innen verringern, soziale Spannungen erhéhen und die Sozialkassen belasten. Letztendlich fuhrt
dies zu einer Steigerung von passiven Leistungen im Burgergeld aufgrund fehlender Integrationsbeglei-
tung.

Doch angesichts der akuten Herausforderungen des Sozialstaates (Armut, Wirtschaftskrise, Langzeitar-
beitslosigkeit, Flucht und Integration, gesundheitliche Belastungen, Auseinanderdriften der Gesellschatt,
Fachkraft- und Arbeitskraftmangel, Demokratiefeindlichkeit etc.) sind Klirzungen im Bereich der Arbeits-
marktintegration kontraproduktiv. Eine verldssliche Finanzierung von sozialen Teilhabechancen ist drin-
gend geboten. Soziale Beschaftigungsbetriebe, Beratungs- und Qualifizierungsangebote leisten einen
wichtigen Beitrag zur Teilhabe und Integration in den Arbeitsmarkt und damit auch zur Wahrung des ge-
sellschaftlichen Zusammenhalts.

Zusammengefasst
e Kurzungen im Eingliederungstitel des SGB |l bzw. der Jobcenter bedeuten — auch in Minchen —
Einschrankungen in der Arbeitsmarktintegration durch wichtige Férderinstrumente wie die Ar-
beitsgelegenheiten (§16d SGB I1), die Eingliederung von Langzeitarbeitslosen (§16e SGB II) und
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die Teilhabe am Arbeitsmarkt TaAM (§16i SGB Il). Dies wirkt sich auf weiterfuhrende Qualifizie-
rungen (Ausbildung, Umschulung) und MaRnahmen aus.

¢ In Folge wird weniger Menschen adaquat geholfen.

° Offentliche Beschaftigungsverhaltnisse erméglichen soziale Integration und gewahrleisten damit
den sozialen Frieden in unserem Land. Jegliche Kirzungen in Projektbudgets wilrden nur zu so-
zialen und finanziellen Folgekosten flhren, die langfristig hdher ausfailen.

e Qualifizierung, Aktivierung und Férderung sind der SchiUssel fur Beschéftigung. Jeder investierte
Euro, der in eine Beschaftigung am ersten Arbeitsmarkt fihrt, zahlt sich doppelt zurck. Die Men- -
schen bendtigen keine oder weniger Unterstutzung und stitzen durch ihre Abgaben den Sozial-
staat.

Wir pladieren deshalb dafir: Mehr Augenmaf bei den Kurzungen, vor allem bei den Jobcentern und da-
mit bei den sozialen Beschéftigungsbetrieben der freien Wohlfahrt!

Unsere Bitte: Nutzen Sie Ihre politischen Méglichkeiten, um gerade geplante Kiirzungsszenarien im Ein-
gliederungstitel abzuwenden und sich fiir eine angemessene Finanzierung der Jobcenter einzusetzen.
Nur so kénnen wirksame Eingliederungsinstrumente, bewéhrte Bildungstrager und auch die Existenz der
sozialen Betriebe gesichert werden.

Wir bitten Sie, Leistungseinschrénkungen abzuwenden, um auch kunftig Bargerinnen und Burger zielori-
entiert integrieren zu kdnnen.

Mit freundlichen GriiRen

Clemens Baumgartner
Referent fir Arbeit und Wirtschaft

Annette Farrenkopf .
Geschaftsfihrerin des Jobcenters Landeshauptstadt Minchen

Wilfried Hantelmann
Vorsitzender der Geschaftsfihrung, Bundesagentur fiir Arbeit Minchen

Karin Majewski
Sprecherin der Arbeitsgemeinschaft der freien Wohlfahrtspflege Minchen
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Anlage 3 m Landeshauptstadt

Munchen
Stadtkammerei
Haushaltswirtschaft und Finanzplanung
Teilhaushalte
SKA 2.12

Datum: 02.09.2024

Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V14268 Munchner Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprogramm (MBQ) finanziell starken - Finanzierung
Beschlussvorlage fiir den Ausschuss flr Arbeit und Wirtschaft am 24.09.2024
Offentliche Sitzung

An das Referat fur Arbeit und Wirtschaft

Die Stadtkdmmerei stimmt der 0.g. Beschlussvorlage nicht zu.

Mit dem Beschluss ,Haushaltsplan 2025; Eckdatenbeschluss” (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V
13530) wurde gem. Antragspunkt 2 festgelegt, dass die in der Anlage 3 zum
Eckdatenbeschluss als anerkannt gekennzeichneten Beschllisse bis Dezember 2024 zur
Entscheidung der Vollversammlung des Stadtrates vorgelegt werden sollen. Die vorliegende
Beschlussvorlage ist kein Bestandteil der Anlage 3 beim Referat fir Arbeit und Wirtschaft.

Im Rahmen des Eckdatenbeschlusses wurde weiter festgelegt, dass fir den Haushalt 2025
keine weiteren Ausweitungen durch Finanzierungsbeschlisse ohne vollstandige
Kompensation bzw. Refinanzierung zugelassen werden.

Mit der Beschlussvorlage wird eine zusatzliche dauerhafte Haushaltsausweitung fir die hier
zugrunde liegenden freiwillige Leistungen ab dem Jahr 2024 i.H.v. 2,62 Mio. € beantragt.
Dies entspricht einer dauerhaften Erhéhung des Minchner Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprogramms — Budgets (MBQ) um rund 10 %.

Gemal der Beschlussvorlage ,Tarifrunde 2024: Die Stadt unterstitzt alle
Zuschussnehmer*innen® (Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 11138) erhielten die betroffenen
Referate zum Ausgleich der Tarifsteigerungen sowie der inflationsbedingten
Preissteigerungen bei den Zuschussnehmern*innen stadtweit eine dauerhafte pauschale
Erhéhung der jeweiligen Zuschussvolumen in Héhe von 2,8 %. Im Bereich des Referats flr
Arbeit und Wirtschaft betraf dies in erster Linie das Budget des MBQ. Dadurch wurde
entsprechende Zuschussvolumen bereits dauerhaft fur die Sicherstellung bisheriger
Aufgaben und die Etablierung neuer Projektvorhaben (z.B. Inklusionsprojekte oder
Qualifizierungsprojekte) erhdht. Allein aus Grinden der Gleichbehandlung kann daher der
oben dargelegten Erhéhung von ca. 10 % im Bereich des MBQ-Budgets nicht zugestimmt
werden.

Die Stadtkdmmerei weist ferner darauf hin, dass hinsichtlich der Akquise von EU-
Fordermittel fur Projekte u.a. auf den Kofinanzierungsfonds der Landeshauptstadt Minchen
zurtckgegriffen werden kann. Der Fonds bietet Unterstlitzung, um Forderprojekte in Europa
oder international zu beantragen und zu realisieren. Insofern sind diesbezlglich keine
zusatzlichen Mittel im MBQ-Budget zu berucksichtigen. Ebenso ist in diesem
Zusammenhang die Vorhaltung einer Planungsreserve in Hohe von ca. 800.000 € -
insbesondere vor dem Hintergrund der aktuellen finanziellen Situation der Landeshauptstadt
Munchen — aus Sicht der Stadtkdmmerei nicht nachvollziehbar.

Bei der Auslegung der Unabweisbarkeit und Unplanbarkeit ist ein strenger Mal3stab
anzulegen. Dieser ist aus Sicht der Stadtkdmmerei nicht gegeben, da die Landeshauptstadt
Munchen im Rahmen von Malinahmen bzw. Projekten schon seit Langerem mit Tarif-,



-Ii.r Landeshauptstadt
Datum: 02.09.2024 L Minchen

Stadtkammerei
Haushaltswirtschaft und Finanzplanung

Teilhaushalte
SKA 2.12

Energie-, Mietkostensteigerungen konfrontiert ist. Gleiches gilt fir die

Haushaltskonsolidierung, die im Ubrigen von den Referaten in eigener Zustéandigkeit flexibel
in jeweiligen Teilhaushalten erbracht werden kann.

Die Stellungnahme der Stadtkdmmerei ist in die Beschlussvorlage einzuarbeiten oder als
Anlage beizufugen.

Das Bulro des Oberblrgermeisters sowie das Direktorium D-HAII-V1 (Beschlusswesen), das
Revisionsamt erhalten einen Abdruck der Stellungnahme zur Kenntnis.

Gezeichnet
I am 02.09.2024





