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Kurziibersicht
zur beiliegenden Bekanntgabe

Anlass der Bekanntgabe | Die Referate wurden verpflichtet, einmal jahrlich ihrem jeweiligen
Fachausschuss einen Bericht tGiber die in der nachsten Zeit ge-
planten Budgetausweitungen als Bekanntgabe vorzulegen.

Inhalt der Bekanntgabe |Bekanntgabe der geplanten Stellenausweitung im Personal- und
Organisationsreferat ohne finanzielle Auswirkungen

Gesucht werden kann im | Eckdatenbeschluss 2025
RIS auch nach

Ortsangabe -/-
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Bekanntgabe im Verwaltungs- und Personalausschuss vom 17.07.2024
Offentliche Sitzung

Vortrag des Referenten

Gegenstand der Bekanntgabe ist die Umsetzung des Beschlusses "Optimierung der Haus-
haltssteuerung durch den Stadtrat (Sitzungsvorlage Nr. 14-20/V 11021)" der Vollversamm-
lung vom 21.02.2018.

Danach sind die Referate verpflichtet, ihrem jeweiligen Fachausschuss Uber alle fiir das 2.
Halbjahr geplanten Beschlussvorlagen mit personellen und/oder finanziellen Auswirkungen
fur die Jahre 2025 ff. zu unterrichten.

Mit Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 11.10.2017 (Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 09575) und der Vollversammlung vom 18.10.2017 wurden die Referate zudem
verpflichtet, einmal jahrlich ihrem jeweiligen Fachausschuss einen Bericht tiber die in der
nachsten Zeit geplanten Budgetausweitungen als Bekanntgabe vorzulegen.

Das Personal- und Organisationsreferat plant fir die nachsten Jahre eine haushaltsneutrale
Stellenausweitung von insgesamt 10 VZA zur Umsetzung des Beschlusses ,Stadtisches
Know-how nutzen: Gutachten und Beratung vorrangig intern durchfiihren®.

Die Finanzierung erfolgt durch Gegenfinanzierung zu Lasten der Teilhaushalte. Basis dieser
Gegenfinanzierung soll eine Analyse der IST-Plan-Abweichungen sowie der Mittelverwen-
dung fur Beratungsleistungen in den Teilhaushalten der Jahre 2022 und 2023 sein.

Diese geplante MalRnahme ist im Einzelnen im Formblatt (Anlage 2) aufgefuhrt.
Dem Korreferenten des Personal- und Organisationsreferates, Herrn Stadtrat Richard Progl,

sowie dem zustandigen Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Christian Kéning, wurde ein Ab-
druck der Beschlussvorlage zugeleitet.



Bekanntgegeben

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der / Die Vorsitzende

Ober-/ Burgermeister/in
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/rétin

Abdruck von L. mit Ill.

Uber das Direktorium - D-1I-V Stadtratsprotokolle
an die Dokumentationsstelle (2x)

an das Revisionsamt

an das POR-S1/3 - Beschlusswesen

zur Kenntnis.
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