
Anfrage

Herrn Oberbürgermeister Dieter Reiter
Rathaus
80331 München München, 22.05.2024

Auskunft Einstellung von Mitarbeitern über 50 Jahre und Anerkennen von ausländischen 
Zeugnissen

Bei der Stadtverwaltung stehen viele Stellen offen. Es herrscht Fachkräfte- und Nachwuchsmangel. 
Gleichzeitig sind viele ältere Personen arbeitslos und finden keine Neuanstellung mehr. Ebenso 
befinden sich ausländische Arbeitnehmer in der Stadt, die z. B. als Krankenschwester ausgebildet 
wurden, deren Zertifikate hier aber nicht anerkannt werden. 

Der Oberbürgermeister wird gebeten folgende Fragen zu beantworten:

1. Wie viele Arbeitnehmer über 50 Jahre wurden in den letzten fünf Jahren von der LHM 
angestellt (bitte nach Jahren 2020-2024 aufgliedern)? 

2. Wie viele Arbeitnehmer mit ausländischen Zertifikaten haben sich beworben?
a. Wie viele davon wurden eingestellt?
b. Wie viele wurden wegen Nichtanerkennung der Nachweise abgelehnt?
c. Gab es bei den nicht anerkannt Qualifizierten eine Beratung z. B. hinsichtlich 

Schulungsmaßnahmen zur Erlangung der Anerkennung von Zertifikaten, um doch eine
Einstellung ermöglichen zu können?

d. Wenn nein, warum nicht?
e. Organisiert das Personalbüro der Stadt Probearbeitstage?
f. Findet eine Zusammenarbeit mit dem Jobcenter statt mit z. B. gezielten 

Empfehlungen bzgl. der in 2.c und 2.e genannten Maßnahmen?

Initiative:
Iris Wassill Markus Walbrunn Daniel Stanke
ea. Stadträtin                                                   ea. Stadtrat                                                              ea. Stadtrat
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