Anlage

Ubertragung von personalrechtlichen Befugnissen:
IT-Referat und Eigenbetrieb it@M
Stand: 03.07.2024

Bevollméachtigung Dienststellenbereich und Umfang der personalrechtlichen
Befugnisse (mit Ausnahme der gekennzeichneten Stellen)

IT-Referent*in Fiir das gesamte IT-Referat:

Berufsmafige*r Stadtrat*in
a) Ernennung, Beforderung, Abordnung oder Versetzung,

Stadtdirektor*in als Zuweisung an eine Einrichtung und Entlassung (auf Antrag)

standige Stellvertreter*in aller Beamtinnen und Beamten bis einschlief3lich

der*des Referent*in Besoldungsgruppe A 14;

Geschiiftsleiterin*in des | P) Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder

Eigenbetriebs it@M Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschéftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung aller (auch der

in Aufgabenerledigung fiir im Sinne des 8§ 8 SGB IV geringfugig und nebenberuflich

das IT-Referat beschaftigten) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschlieB3lich Entgeltgruppel4 TV6D bzw. Entgeltgruppe

sowie 13TV-V,

Abteilungsleitertin c) Uber Buchstabe a) hinaus auch die Entlassung (gegen den

Willen der Dienstkraft) von Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf und auf Probe aller Fachrichtungen bis
einschliel3lich Besoldungsgruppe A 14;

Personal- und
Organisationsmanage-
ment des Eigenbetriebs
it@M

in Aufgabenerledigung fur
das IT-Referat




Bevollmachtigung

Anlage

Dienststellenbereich und Umfang der personalrechtlichen
Befugnisse (mit Ausnahme der gekennzeichneten Stellen)

Erste Werkleiter*in des
Eigenbetriebs it@M

sowie

Zweite Werkleiter*in des
Eigenbetriebs it@M

sowie

Stadtdirektor*in als
sténdige Vertretung
der*der ersten Werkleitung

sowie

Geschaftsleiterin*in des
Eigenbetriebs it@M

sowie

Abteilungsleiter*in
Personal- und
Organisationsmanage-
ment des Eigenbetriebs
it@M

Fiir den gesamten Eigenbetrieb:

a)

b)

Ernennung, Befdrderung, Abordnung oder Versetzung,
Zuweisung an eine Einrichtung und Entlassung (auf Antrag)
aller Beamtinnen und Beamten bis einschliel3lich
Besoldungsgruppe A 14;

Einstellung, Héhergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten, Beschéftigung
mittels Personalgestellung und Entlassung aller (auch der
im Sinne des § 8 SGB IV geringfligig und nebenberuflich
beschaftigten) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bis
einschliel3lich Entgeltgruppel4 TVOD bzw. Entgeltgruppe
13 TV-V;

Uber Buchstabe a) hinaus auch die Entlassung (gegen den
Willen der Dienstkraft) von Beamtinnen und Beamten auf
Widerruf und auf Probe aller Fachrichtungen bis
einschlieB3lich Besoldungsgruppe A 14;




