Anlage
zur Sitzungsvorlage Nr. 20-26 / V 12959

Ubertragung personalrechtlicher Befugnisse

im Sozialreferat
Stand: 11.06.2024

Bevollméachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der
personalrechtlichen Befugnisse (mit Ausnahme
der gekennzeichneten Stellen)

Sozialreferentin
BerufsmaRige Stadtratin®

Bei Verhinderung der Referentin:
Stadtdirektor als stéandiger
Stellvertreter

der Referentin

Bei gleichzeitiger Verhinderung

der Referentin und des Stadtdirektors
als standiger Stellvertreter der
Referentin:

Geschiftsleitung

Fir das gesamte Referat:

a)

b)

c)

Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung
und Entlassung (auf Antrag) aller Beamt*innen
bis einschlie3lich Besoldungsgruppe A 14;

Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung
oder Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmer*innen bis einschlief3lich
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst (TVAD) oder bis zu einem
entsprechenden Entgelt;

Uber die unter Buchstabe b) genannten
Befugnisse hinaus auch die Entlassung (gegen
den Willen der Dienstkraft) der im Sinne des §
8 SGB IV geringfiigig und nebenberuflich
beschaftigten Arbeitnehmer*innen

Geschiftsleitung

Bei Verhinderung der Geschéftsleitung:
Stellvertretende Geschiftsleitung

Bei gleichzeitiger Verhinderung der
Geschéftsleitung und der
stellvertretenden Geschéftsleitung:

Geschiftsbereichsleitung Personal

Fir das gesamte Referat:

a)

b)

Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamt*innen bis
einschliel3lich Besoldungsgruppe A 12;

Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmer*innen bis einschlieflich
Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst (TVOD) oder bis
Entgeltgruppe A 17 SUE

* nur der Ubersichtlichkeit halber
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Bevollméachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der
personalrechtlichen Befugnisse (mit Ausnahme
der gekennzeichneten Stellen)

Geschiftsbereichsleitung Personal

Bei Verhinderung der
Geschéftsbereichsleiterin Personal:
Stellvertretende
Geschiftsbereichsleitung Personal

Bei gleichzeitiger Verhinderung der
Geschaéftsbereichsleitung Personal und
der stellvertretenden
Geschéftsbereichs-

leitung Personal:

Teamleitungen
Personalmanagement

Fir das gesamte Referat:

a)

b)

Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamt*innen bis
einschliellich Besoldungsgruppe A 10;

Einstellung, Hohergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmer*innen bis einschlieflich
Entgeltgruppe 9c des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst (TVAD) oder bis
Entgeltgruppe S 14 SUE

Teamleitungen
Personalmanagement

Fir das gesamte Referat:

a)

b)

Ernennung, Beférderung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung an eine Einrichtung und
Entlassung (auf Antrag) aller Beamt*innen bis
einschlieBlich Besoldungsgruppe A 9;

Einstellung, H6hergruppierung, Abordnung oder
Versetzung, Zuweisung zu einem Dritten,
Beschaftigung mittels Personalgestellung und
Entlassung (auf Wunsch der Dienstkraft) aller
Arbeitnehmer*innen bis einschliellich
Entgeltgruppe 9a des Tarifvertrags fur den
offentlichen Dienst (TV6D) oder bis
Entgeltgruppe S 11b SuE
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Bevollméachtigung

Dienststellenbereich und Umfang der
personalrechtlichen Befugnisse (mit Ausnahme
der gekennzeichneten Stellen)

Abteilungsleitung Angebote
der Jugendhilfe

Bei Verhinderung der Abteilungsleitung
Angebote der Jugendhilfe:
Stellvertretende Abteilungsleitung
Angebote der Jugendhilfe

Fur das Stadtjugendamt, Abt. Angebote
der Jugendhilfe:

a) Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung
(auf Wunsch der Dienstkraft) der
geringfugig/kurzfristig beschaftigten
Arbeitnehmer*innen bis einschliefRlich
Entgeltgruppe 9¢c TV6D oder bis S14 SuE fir
folgende Bereiche:

e Betreuungstatigkeiten im Rahmen der
Hausaufgabenhilfe/Unterstitzung im
Bereich der Schulsozialarbeit sowie
Unterstlitzung im Bereich Streetwork und in
den Beratungsstellen fur Eltern, Kinder und
Jugendliche.

e Betreuungstatigkeiten im Rahmen der
Ferienangebote (Team- und
Sammelstellenleitungen).

Abteilungsleitung
Familienerganzende
Hilfen, Heime, Pflege, Adoption

Bei Verhinderung der Abteilungsleitung
Familienergédnzende Hilfen, Heime,
Pflege, Adoption:

Stellvertretende Abteilungsleitung
Familienergdnzende Hilfen, Heime,
Pflege, Adoption

Fur das Stadtjugendamt, Abt. fur
Familienerganzende Hilfen, Heime,
Pflege, Adoption und Wohnprojekte:

a) Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung
(auf Wunsch der Dienstkraft) der
geringfugig/kurzfristig beschatftigten
Arbeitnehmer*innen bis einschliefRlich
Entgeltgruppe 9¢c TV6D oder bis S14 SuE fir
folgenden Bereich:

e Aushilfen im padagogischen/erzieherischen
Bereich der Kinder- und Jugendheime
(wegen der Eilbedurftigkeit der
Einstellungen, Personenkreis auf
Uberwiegend kurzfristiger Basis).
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