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einleitende Erklarungen

Geschlechtergleichstellung und Gender Mainstreaming sind Querschnittsziele und -aufgaben
der Landeshauptstadt Minchen. Es ist damit Aufgabe aller stadtischen Beschaftigten und
Dienststellen, das eigene Verwaltungshandeln kritisch auf die Einhaltung dieser
Querschnittsziele hin zu Uberprifen und ggf. durch geeignete Maflnahmen im eigenen
Wirkungsbereich Benachteiligungen systematisch abzubauen.

Seit dem letzten Bericht 2017 (Berichtszeitraum 2014 - 2016) gab es einen referatsweiten
Prozess zu den Kennzahlen: sie sollten die Ziele messbar machen und pro Produktdatenblatt
min. eine gleichstellungsrelevante Zahl abbilden. Dieser Prozess - ebenso wie die erfassten
Zahlen dazu - werden im Bericht dargestellt. Da die Produktdatenblatter nur einen Ausschnitt
darstellen (es durfen insgesamt nur max. 15 Kennzahlen pro Produktdatenblatt abgebildet
werden), sollten intern weiter differenziertere Daten zur Geschlechtergleichstellung erhoben
werden. Diese werden regelmafig (derzeit alle 3 Jahre) fiur den sog. Genderbericht an den
Minchner Stadtrat abgefragt. Anbei finden Sie die Abfrage fur den nachsten Bericht, der dem
Stadtrat im 3.Quartal 2020 vorgelegt werden soll (Berichtszeitraum 2017, 2018, 2019).

Das derzeit giltige Ubergeordnete Referatsziel lautet: Gleichstellungsorientierung ist als
Querschnittsziel im Kulturreferat etabliert und wird in allen Bereichen beriicksichtigt.

Forderkriterien’:

Die aktuell gultigen Férderkriterien benennen die Gleichstellung von Frauen und Mannern als
wichtiges kultur- und gesellschaftspolitisches Ziel. Geférderte Vorhaben missen diese
inhaltlichen Vorgaben erfullen. Weiter ist fur die Qualitatsbeurteilung das Kriterium Gender
Mainstreaming relevant. Dieses ist erflllt, wenn sich ein Projekt mit Konstrukten der
Geschlechterdifferenz auseinandersetzt, sprich die Reproduktion eines traditionellen
Geschlechterverhaltnis als auch kulturelle Zuschreibung hinterfragt.

Vor diesem Hintergrund bitte ich Sie, den eigenen Arbeitsbereich zu erfassen und kritisch zu
bewerten. Ziel ist es, einen Uberblick zu bekommen, wo Gleichstellung eine Rolle fiir die
verschiedenen Bereiche spielt und wie gleichberechtigte Teilhabe umgesetzt wurde. Die
Fragen unter 1. sollen quantitative Angaben generieren und unter 2. kénnen Sie qualitativ,
deskriptiv erganzen.

Bitte senden Sie den ausgefilllten Fragebogen bis 25.03.2020 per Email an
gleichstellung.kult@muenchen.de. Vielen Dank fur lhre Mithilfe!

1 https://www.muenchen.de/rathaus/Stadtverwaltung/Kulturreferat/Kulturfoerderung/
Foerderkriterien.html (Stand: Januar 2020)




Abfrage 2020 (Berichtszeitraum: 2017, 2018, 2019)

1. Bitte geben Sie unter 1.1 bis 1.8 Daten fur lhren Arbeitsbereich (bitte hier angeben) in
Bezug auf den Berichtszeitraum (2017-2019) aufgeschlisselt nach Geschlecht an.

Bei Bedarf durfen die Tabellen ergénzt oder verandert werden.

1.1 Wie viele Antrdge bzw. Bewerbungen (bitte hier spezifizieren) sind pro Jahr eingegangen

(inkl. abgelehnte bzw. nicht geférderte Vorhaben)?

Jahr  |Antrage/ davon Antrage / davon Antrage / Anzahl Antrage/
Bewerbungen |Bewerbungen von Bewerbungen von Bewerbungen ohne
gesamt Frauen Mannern mogliche Aussage zum

Geschlecht

2017

2018

2019

1.2 Welche Férderungen (z.B. Projektférderung, Preise, Stipendien, Veranstaltungsrdume,
Proberdume, Mietzuschiisse, Honorarvertrage, u.a.) wurden an wen (z.B. Kunstler_in,
Kulturschaffende, Vereine, Kulturvermittler_in, Moderation, Redner_in, u.a.) in welcher Héhe
(in €) vergeben?

Jahr

Art der Férderung

Empfanger_innen
(Anzahl nach
Geschlecht)

Gesamtbudget

Budgetanteile nach
Geschlecht

Kénnen Sie Angaben zum erreichten Publikum machen (wenn ja: Anzahl Anwesende,
Geschlechterzusammensetzung)?

1.3 Wie waren die Jurys zusammengesetzt, die Uber die Preistrager_innen /
Férdernehmer_innen im Berichtszeitraum entschieden haben?

Jahr

Titel Preis / Stipendium /
Forderung

Fachjury (Anzahl nach
Geschlecht)

Entsandte Stadtrat (Anzahl
nach Geschlecht)

1.4 Wer erhielt einen dauerhaften Zuschuss (,institutioneller Zuschuss*), um damit welche
Zwecke zu erfullen? Bitte geben Sie jeweils an:
Name Einrichtung / Verein / Kiinstler_innengruppe

3

.

Hauptansprechpartner_innen (Anzahl nach Geschlecht)

Hoéhe der Férdersumme
Verwendungszweck der Férderung (Sachkosten, Personalkosten, Miete, u.a.)




+ Projektbeteiligte nach Geschlecht (Mitarbeiter_innen, Honorarkréfte, u.a.)
+ Anzahl gleichstellungsrelevanter Projekte (gerne Beispiele nennen)

Kénnen Sie Angaben zum erreichten Publikum machen (wenn ja: Anzahl Anwesende,
Geschlechterzusammensetzung)?

1.5 Welche Festivals bzw. eigene Veranstaltungen/ Projekte wurden realisiert und wer war
beteiligt? Bitte geben Sie jeweils an:

« Name Festival / Veranstaltung / Projekt

« Hauptansprechpartner_innen (Anzahl nach Geschlecht)

- Hoéhe der Férdersumme

+  Verwendungszweck der Férderung (Sachkosten, Personalkosten, Miete, u.a.)

- Projektbeteiligte nach Geschlecht (Mitarbeiter_innen, Kunstler_innen, u.a.)

«  Waren gleichstellungsrelevante Inhalte Thema (gerne Beispiele nennen)? vgl. auch 2.3

Kénnen Sie Angaben zum erreichten Publikum machen (wenn ja: Anzahl Anwesende,
Geschlechterzusammensetzung)?

1.6 Welche Ankaufe von wem wurden in welcher Hohe getétigt?

Jahr Art Ankaufsobjekt | Anzahl gesamt (und aufgeschlisselt Budget gesamt (und
(Bucher, Bilder, nach Geschlecht) aufgeschlusselt nach
Objekte, 0.8.) Geschlecht)

1.7 Wer wurde mit welchen Ressourcen in den Kunstrdumen ausgestellt?

Jahr Kunstraum Anzahl Ausstellungen gesamt (und Budget gesamt (und
aufgeschlisselt nach Geschlecht) aufgeschlusselt nach
Geschlecht)

1.8 Wie war die Geschlechterzusammensetzung bei den Mieter_innen der stadtischen Ateliers
(Domagkateliers, Baumstral’e, Dachauerstralle) in den Jahren 2017, 2018 und 20197

2. Bitte erlautern Sie unter 2.1 bis 2.5 fur lhren Arbeitsbereich (bitte hier angeben) die
Entwicklungen und / oder Herausforderungen fir den Berichtszeitraum (2017-2019).

2.1 Wie beurteilen Sie Ihren Zustandigkeitsbereich in Bezug auf Geschlechtergleichstellung?
Sehen Sie Handlungsbedarf — falls ja, benétigen Sie Unterstitzung - falls nein, warum sehen
Sie diesen nicht?

2.2 In welchen Bereichen kdnnen Sie seit dem letzten Bericht an den Stadtrat (in 2017) eine
Veranderung in Bezug auf Geschlechtergleichstellung (positiv oder negativ) erkennen? Worin
sehen Sie diese Veranderung begriindet? (die Berichte vom letzten Mal hdngen der Mail an)



2.3 Welche Projekte / Veranstaltungen, die eine Genderthematik zum Inhalt hatten oder die in
Kooperation mit feministischen/ Fraueninitiativen stattfanden, sind von lhnen in den Jahren
2017 - 2019 durchgefiihrt und / oder geférdert worden? (bitte Titel, Zeitraum, Budget und ggf.
Link angeben)

2.4 Wird Gender Mainstreaming in lhren jahrlichen Zielvereinbarungen beriicksichtigt? Wenn
ja, welche Wirkungsziele sind fir Ihr Aufgabengebiet formuliert und wurden ggf. erreicht?

2.5 Gibt es lhrer Meinung nach Gestaltungsspielrdume, um (noch) mehr Geschlechter-
gerechtigkeit im Minchner Kulturbetrieb herzustellen? Wie kénn(t)en diese Gestaltungs-
spielrdume in konkrete MalRnahmen umgesetzt werden?

Vielen Dank fur lhre Mitarbeit! Fur Ruckfragen stehe ich gerne zur Verfugung.
ortliche Gleichstellungsbeauftragte des Kulturreferats

erreichbar MO und MI unter 089 233 29440 und DI, DO, FR unter 21159
oder per Mail: gleichstellung.kult@muenchen.de



