
Anlage: Übersicht Personalbeschlüsse ABH 2005 - 2020

lfd. Nr Vorlagenbetreff Termin KVA Hinweise/Erläuterungen

1 0,50 0,50 0,00 0,00 08-14 / V 01523 28.01.2009 (VV)

2 Einbürgerungszahlen durch bessere Information und Werbung erhöhen 1,00 1,00 0,00 0,00 08-14 / V 01816 17.03.2009

3 24,00 24,00 9,00 2,00 08-14 / V 07715 22.11.2011 Bedarf wird in BV nur aufgeführt

4 Einrichtung einer zentralen Organisations- und Serviceeinheit für ausländische Fach- und Führungskräfte 5,40 5,40 0,00 5,40 08-14 / V 10975 22.01.2013

5 16,00 16,00 4,00 5,00 08-14 / V 14051 18.02.2014

6 Verbesserung der telefonischen Erreichbarkeit 2,59 2,59 0,00 0,00 14-20 /  V 00321 Beschluss DIR; teilweise Stellen aus Bürgerbüro übertragen

7 Service-Center für internationale Fach- und Führungskräfte / Tätigkeitsbericht / Anpassung der Personalausstattung 4,00 4,00 0,00 4,00 14-20 / V 03014 19.05.2015

8 46,90 43,90 9,50 0,00  14-20 / V 03690   28.07.2015 davon 3 Stellen (dauerhaft) konsolidiert für HH 2016

9 Personalbedarf im Bereich des KVR HA II/13 Staatsangehörigkeit/Einbürgerungen 9,37 9,37 0,00 0,00 14-20 / V 05780 15.06.2016

10 Personalbedarf in der Ausländerbehörde 71,50 66,50 28,70 13,20 14-20 / V 06220 15.06.2016

11 0,60 0,60 0,00 0,00 14-20 / V 12565 23.10.2018

12 10,14 10,14 3,70 5,80 14-20 / V 12587 23.10.2018 Wiedergewinnung vorher eingezogener Stellen

13 6,00 6,00 0,00 6,00 14-20 / V 15775 22.10.2019

14 Personalbedarf in der Stabsstelle der Ausländerbehörde 1,00 1,00 0,00 0,00 14-20 / V 16116 26.11.2019

15 Fachkräfteeinwanderungsgesetz 23,64 23,64 4,00 14,64 14-20 / V 17010 01.03.2020

Summe  222,64 214,64 58,9 56,04

beschlossene VZÄ für KVR-II/3
(befristet und unbefristet)

beschlossene VZÄ für KVR-II/3 
abzüglich der konsolidierten 

VZÄ vor Einrichtung

beschlossene 
VZÄ für

KVR-II/32

beschlossene 
VZÄ für

KVR-II/35
Vorlagen Nr.

Direktorium, HA III – Informationstechnologie; 
Verbesserung der telefonischen Erreichbarkeit der Stadtverwaltung – Optimierung des Kommunalen Callcenters

elektronischer Aufenthaltstitel 
Kosten Nutzen Komplikationen

Soziodemografischer Wandel -
Personalbedarf im Kreisverwaltungsreferat

30.07.2014

Anpassung der Personalausstattung der Ausländerbehörde an die gestiegene Zahl der Asylbewerberinnen und Asylbewer-
ber im Zuständigkeitsbereich der Landeshauptstadt München

Für Rückstandsabarbeitung, Kapazitäten wurden zum Großteil be-
fristet eingerichtet

5 VZÄ Einzug 2018 wegen „Höchstgrenze“ HH 2018, Wiederein-
richtung geplant;
1,5 VZÄ des Beschlusse für GL sind in dieser Zahl nicht enthalten

Verbesserung der telefonischen Erreichbarkeit; Evaluierung des Stellenbedarfes der Servicetelefone des 
Kreisverwaltungsreferates 

Stellenbedarfe des Kreisverwaltungsreferates, Wiedergewinnung zurückgestellter Bedarfe aufgrund der „Höchstgrenze“ 
zum Haushalt 2018

Personalbedarf Ausländerbehörde / Sachgebiet 325 / Arbeitsgruppe Service-Center für internationale Fach- und 
Führungskräfte und Arbeitsgruppe der internationalen Studierenden, Wissenschaftler

11,64 Stellen befristet, 1 VZÄ aus Beschluss für Feedbackmana-
gement ist in dieser Zahl nicht enthalten
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