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Telefon: (089) 233 45662 
Telefax: (089) 233 45713 

Kreisverwaltungsreferat 
Geschäftsleitung 
Beschlusswesen 
KVR-GL/532 

Bericht Beschlussvollzugskontrolle (BVK) 
Über die unter Beschlussvollzugskontrolle (BVK) stehenden Stadtratsbeschlüsse des Kreisverwaltungsreferates  
im Berichtszeitraum 01.07.2019 – 30.06.2020 im Kreisverwaltungsausschuss und der Vollversammlung: 
 
Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 /  
V 05944 

KVA  
14.06.2016 
VV  
15.06.2016 und 
20.07.2016 

Tierschutz in München 
 stärken 

Tierbeirat in München 

Antrag Nr.14-20 / A 00974 
von Fr. Stadträtin Dr. Men-
ges vom 30.04.2015 

Das Kreisverwaltungsreferat wird entsprechend den 
Ausführungen in Ziffer 2 der Beschlussvorlage beauf-
tragt, auch die über den rein gesetzlichen Vollzug 
hinausgehenden Tierschutzaufgaben zu erfüllen und 
somit den Tierschutz in München weiter zu stärken. 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZÄ) und deren Besetzung beim 
POR zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits frühzeitig anzustoßen. 

Das Kreisverwaltungsreferat wird gemäß den „Rege-
lungen zum Vollzug des Haushalts 2016“ beauftragt, 
dem Stadtrat über die tatsächlich erreichten Effekte 
und Ziele der Stellenzuschaltung (Stabsstelle „Tier-
schutz und Sonderaufgaben“), wie unter Ziffer 3 der 
Beschlussvorlage dargestellt, zu berichten und dar-
zulegen, ob und ggf. in welchem Umfang die zusätz-
lichen Stellen dauerhaft benötigt werden. 
 

Nicht im 
Zeitplan 

 

 

 

Die Stellen wurden zum 01.08.17 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stellen sind besetzt. 
 
Der Tierbeirat ist eingerichtet 
und hat bereits drei Mal getagt. 
Der Bericht (auch zu Punkt 1 der 
Beschlussaufträge) erfolgt im 
Rahmen einer gesonderten Be-
schlussvorlage im zweiten Halb-
jahr 2020. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 1 Stel-
len (VZÄ) befristet für 3 Jahre ab Besetzung und de-
ren Besetzung beim Personal- und Organisationsre-
ferat zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits frühzeitig vor dem anzustoßen.  

Darüber hinaus wird das KVR beauftragt, in Abstim-
mung mit dem POR eine Stellenbemessung für die 
befristet eingerichtete Stelle durchzuführen, um fest-
zustellen, ob und in welchem Umfang über die vor-
läufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf besteht. 
Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine er-
neute Stadtratsentscheidung herbeizuführen. 
  

Die Stelle wurde zum 01.01.17 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stelle ist seit 
01.01.18 besetzt. 

Die Stellenbemessung wurde 
durchgeführt. Im Ergebnis er-
folgte die Entfristung der Stelle 
mit Verfügung von Oktober 2018.  

14-20 /  
V 08915 

KVA  
27.06.2017 
VV  
28.06.2017 und 
26.07.2017 

Evaluation Aufgabenmeh-
rung im Bereich Tierschutz 
und Tierseuchen 

Das KVR wird beauftragt, die Entfristung der bisher 
befristeten Stelle (2 VZÄ) beim POR zu veranlassen.  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2018 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2018 anzustoßen. 

Die Zieleffekte im Tierschutz werden dem Stadtrat im 
Rahmen der Beschlussvollzugskontrolle spätestens 
nach drei Jahren dargestellt. 

 

  

Erledigt Die Stellen wurden zum 01.07.17 
entfristet. 

Die Stellen wurden zum 01.01.18 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stellen sind besetzt. 

 
Der Bericht über die Zieleffekte 
ist der Bekanntgabe als Anlage 2 
beigefügt. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 /  
V 08718 

KVA  
27.06.2017 
VV 
26.07.2017 

Online-Petition; 
Münchner Schlachthof / 
Rinderschlachtung: Einge-
hende und unabhängige 
Überprüfung 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 4 Stellen (VZÄ) und deren Besetzung beim 
POR zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits frühzeitig anzustoßen. 

Infolge der intensivierten Überwachung des 
Schlachtvorgangs ist mit einer vermehrten Anzahl an 
tierschutzrelevanten Vorgängen zu rechnen. Dies 
führt auch in der Unterabteilung Veterinäramt zum 
Bedarf an einer zusätzlichen Stelle (1 VZÄ) für eine/n 
Amtstierarzt/in. Das KVR wird beauftragt, die unbe-
fristete Einrichtung von 1 Stelle (VZÄ) und deren Be-
setzung beim POR zu veranlassen. Das Stellenbe-
setzungsverfahren ist bereits frühzeitig anzustoßen. 

Die Zieleffekte im Tierschutz werden dem Stadtrat im 
Rahmen der Beschlussvollzugskontrolle spätestens 
nach drei Jahren dargestellt. 
 

Erledigt Die Stellen wurden zum 01.01.18 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stellen sind besetzt. 

Die Stelle wurde zum 01.01.18 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stelle ist besetzt. 

 
 

 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist als Anlage 3 beigefügt. Den 
Stadtratsmitgliedern des Tierbei-
rats der LHM wurde dieser Be-
richt bereits im Rahmen der letz-
ten Sitzung des Tierbeirats am 
26.11.2019 dargelegt. 
  

14-20 /  
V 09204 

KVA  
17.10.2017 
VV  
23.11.2017 

Grüne Welle in München – 
Sachstand, Ausbau und 
Optimierung 

Das KVR wird beauftragt, die Entfristung der bisher 
befristeten Stelle (1 VZÄ) beim POR zu veranlassen.  

Die weiteren Zieleffekte der Grüne-Welle-Optimierun-
gen sollen dem Stadtrat im Rahmen der Beschluss-
vollzugskontrolle spätestens nach drei Jahren darge-
stellt werden.  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stelle wurde zum 01.01.18 
entfristet. 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für Februar 2021 vorgesehen.  
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 /  
V 09646 

KVA  
21.11.2017 
VV  
23.11.2017 

Investitionsförderung und 
neuer Vertrag 

Gesamtkonzept für den 
Tierschutzverein München 
e.V. 

Antrag Nr. 14-20 / A 02033 
vom 21.04.2016 

Das KVR wird beauftragt, dem Stadtrat die genauen 
Auszahlungsmodalitäten für die finanzielle Förderung 
des Neubaus eines Hundehauses als Ersatz für die 
bisherigen Hundetrakte zur Zustimmung vorzulegen, 
sobald alle notwendigen Daten/Unterlagen dem KVR 
vorliegen. 

 
 
 
Das KVR legt dem Stadtrat im Laufe des Jahres 
2018 einen mit dem TSV abgestimmten, neu überar-
beiteten Vertragsentwurf zur Annahme vor. 

Nicht im 
Zeitplan 

Laut Tierschutzverein München 
e.V. ruht derzeit die Planung des 
Neubaus eines zusätzlichen 
Hundehauses als Ersatz für die 
Hunde-Trakte. Sie wird erst nach 
Fertigstellung der im Bau befind-
lichen Objekte fortgeführt wer-
den. Daher ist im Moment keine 
weitere Bearbeitung möglich. 
 
Aufgrund personeller Engpässe 
musste das Thema Vertrag hin-
ter anderen wichtigen Themen, 
insbesondere im Pflichtaufga-
benbereich, zurückgestellt wer-
den. In 2019 wurde die Bearbei-
tung der Angelegenheit fortge-
setzt und an der Vereinfachung 
des Dokumentations- und Ab-
rechnungssystems zur Reduzie-
rung des Verwaltungsaufwandes 
gearbeitet, was unter anderem 
eine Forderung des Stadtratsan-
trages Nr. 14-20 / A 02033 vom 
21.04.2016 war. Mittlerweile ist 
der neu erarbeitete Vertragsent-
wurf KVR-intern abgestimmt. Er 
wurde dem Tierschutzverein 
München e.V. im April 2020 zu-
geleitet. Die Vertragsverhandlun-
gen folgen zeitnah. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 /  
V 11053 

KVA 
23.10.2018 

VV 
24.10.2018 

Schaffung einer Stelle für 
das IT-Notfallmanagement 
im Kreisverwaltungsrefe-
rat; 
Entscheidung Rechnungs-
prüfungsausschuss (RPA) 
vom 09.05.2017; 
Empfehlungen des Revisi-
onsamtes in der Prüfung 
"IT-Notfallmanagement"   

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 1 Stelle (VZÄ) ab dem Jahr 2019 und deren 
Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stellen-
besetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2019 anzustoßen. 

 

 

  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stelle wurde zum 01.04.2020 
eingerichtet. Die Stellenbeset-
zung ist abhängig von der Ent-
scheidung des Stadtrats (Stelle 
betroffen von Sicherheitspaket 
2020). 

14-20 /  
V 12356 

KVA 
23.10.2018 

VV 
24.10.2018 

Stellenbedarf Bezirksin-
spektionen im Bereich 
Grundsatzangelegenhei-
ten und Lebensmittelüber-
wachung;  
Mehrbedarf und Entfris-
tung von Stellen 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3,5 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2019 und 
deren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor 
dem 01.01.2019 anzustoßen. 
 

Erledigt Die Stellen wurden zum 01.01.19 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stellen sind besetzt 
bzw. werden nach Ausbildungs-
ende besetzt.  

14-20 /  
V 12340 

  

KVA 
23.10.2018 

VV 
24.10.2018 

Personalbedarfe der 
Branddirektion zur Siche-
rung der Einsatzbereit-
schaft im Jahre 2019 

Das KVR, Branddirektion wird beauftragt, die unbe-
fristete Einrichtung von 4,0 Stellen im Bereich des 
Stabs der Dienststellenleitung und deren Stellenbe-
setzung beim POR zu veranlassen. 

Das KVR, Branddirektion wird beauftragt, die unbe-
fristete Einrichtung von 5,0 Stellen in der Abteilung 
Einsatzbetrieb und deren Stellenbesetzung beim 
POR zu veranlassen. 

 
Das KVR, Branddirektion wird beauftragt, die unbe-
fristete Einrichtung von 1,0 Stelle in der Abteilung 

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden zum 01.05.20 
eingerichtet. Die Stellenbeset-
zung ist beim POR veranlasst. 

 
Die Stellen wurden im Umfang 
von 4 Stellen (VZÄ) zum 01.08. 
19 eingerichtet. Die Stellenbeset-
zung der eingerichteten Stellen 
ist beim POR veranlasst. 

Die Stellen wurden zum 01.01.19 
eingerichtet.  
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

Einsatzlenkung und deren Stellenbesetzung beim 
POR zu veranlassen. 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2,0 Stellen in der Abteilung Einsatz-Infor-
mations- und Kommunikationstechnik und deren 
Stellenbesetzung beim POR zu veranlassen. 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3,0 Stellen in der Abteilung Einsatzvorbeu-
gung und deren Stellenbesetzung beim POR zu ver-
anlassen. 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3,0 Stellen in der Abteilung Zentrale Dienst-
leistungen und deren Stellenbesetzung beim POR zu 
veranlassen. 

Darüber hinaus wird das Kreisverwaltungsreferat be-
auftragt, in Abstimmung mit dem Personal- und Or-
ganisationsreferat eine Stellenbemessung gemäß 
dem Leitfaden zur Stellenbemessung durchzuführen, 
um festzustellen, ob und in welchem Umfang über 
die vorläufige Befristung hinaus ein Stellenbedarf be-
steht. Nach Feststellung des Personalbedarfs ist eine 
erneute Stadtratsentscheidung herbeizuführen. 
  

 
 
Die Stellen wurden zum 01.01.19 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stellen sind besetzt. 

1 Stelle wurde zum 01.04.19 und 
2 Stellen wurden zum 01.08.19 
eingerichtet. Die Stellenbeset-
zung ist beim POR veranlasst. 

Die Stellen wurden zum 01.03.19 
eingerichtet. Die Stellenbeset-
zung ist beim POR veranlasst. 

 
Das Stellenbesetzungsverfahren 
ist noch nicht beendet, da die be-
fristeten Stellen in den betroffe-
nen Bereichen noch nicht oder 
nur zum Teil besetzt sind und 
nach POR eine Erhebung der Ar-
beitsaufwände so derzeit nicht 
zielführend ist. Die Stellenbeset-
zung ist abhängig von der Ent-
scheidung des Stadtrats (Stellen 
betroffen von Sicherheitspaket 
2020). 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 /  
V 12304 

KVA 
20.11.2018 

VV 
27.11.2018 

3. Fortschreibung des Ver-
kehrs- und Mobilitätsma-
nagementplanes (VMP) –  

Neustrukturierung der Auf-
gaben 
Antrag Nr. 14-20 / A 01491 
Antrag Nr. 14-20 / A 01496 
Antrag Nr. 14-20 / A 04578 

Das KVR wird beauftragt, in Abstimmung mit dem 
Referat für Stadtplanung und Bauordnung das Gut-
achten „Wie viel motorisierten Verkehr verträgt die 
Stadt?“ zu beauftragen, dem Stadtrat im ersten Halb-
jahr 2020 von den Ergebnissen zu berichten und 
Handlungsempfehlungen vorzulegen. 

Das KVR wird beauftragt, das Optimierungspro-
gramm für die Grünen Wellen weiterzuführen. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2019 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das 

Im Zeitplan Vergabe und Projektstart sind im 
Dezember 2019 erfolgt. Das Pro-
jekt läuft bis Ende 2020. Aktuell 
befindet sich das vorbereitende 
Arbeitspaket, die 100 „Hotspot“-
LSA in München zu identifizie-
ren, kurz vor dem Abschluss. Im 
Folgenden soll dort nochmals 
untersucht werden, welche Opti-
mierungen erfolgen könnten, be-
vor dann die Berechnungen der 
maximalen Verkehrslast im 
Stadtgebiet durchgeführt und da-
raus weitere Schlüsse gezogen 
werden. Durch Corona bedingt 
verzögert sich der Fortgang der 
Arbeiten bisher nur geringfügig, 
der Bericht der Ergebnisse und 
Handlungsempfehlungen wird 
dem Stadtrat daher im zweiten 
Halbjahr 2020 vorgelegt. 

Teilweise erfolgt eine Verlage-
rung in „Flächendeckende Aus-
weitung der lastabhängigen Pro-
grammwahl“ (LAPW) aus dem 
Luftreinhalteplan Maßnahmenpa-
ket 7-76. 
 
Die Stellen wurden zum 01.02.20 
eingerichtet. Die Stellenbeset-
zung ist abhängig von der 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

Stellenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor 
dem 01.01.2019 anzustoßen. 
 

Die Zieleffekte werden dem Stadtrat im Rahmen der 
Beschlussvollzugskontrolle spätestens nach drei 
Jahren dargestellt. 
  

Entscheidung des Stadtrats 
(Stellen betroffen von Sicher-
heitspaket 2020). 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2021 
vorgesehen.  

14-20 /  
V 12597 

Gem. Wirt-
schA/KVA/BauA/PIA
16.10.2018 
VV 
24.10.2018 

Maßnahmen zur Be-
schleunigung und Verbes-
serung der Zuverlässigkeit 
des Buslinienverkehrs 
1. Projektgenehmigung 
2. Genehmigung zu ver-
waltungsinternen Ausfüh-
rungsgenehmigungen 
3. Anmeldung zum MIP 
2018-2022 
Antrag Nr. 14-20 / A 03440 
Antrag Nr. 14-20 / A 03441 
Antrag Nr. 14-20 / A 03823 
Antrag Nr. 14-20 / A 03961 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2019 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2019 anzustoßen. 

 

 

 
 

  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stelle (SB Verkehrssteue-
rung) wurde zum 01.05.2019 ein-
gerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stelle ist besetzt. 

Die Stelle (SB Verkehrsanord-
nungen) wurde noch nicht einge-
richtet. Stelleneinrichtung sowie 
Stellenbesetzung sind abhängig 
von der Entscheidung des Stadt-
rats (Stelle betroffen von Sicher-
heitspaket 2020). 

14-20 /  
V 12772 

KVA 
20.11.2018 
VV  
27.11.2018 

Verkehrssicherheitskon-
zept 
Stadtratsauftrag vom 
25.04.2018 
Maßnahmenprogramm-
Umsetzungs- und Finan-
zierungsbeschluss 
- 1. Stufe 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 1 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2019 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen (Gesamt-
koordination).  
 

 
Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 1 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2019 und 

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stelle wurde zum 01.08.19 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stelle ist besetzt. 
(Stelle betroffen von Sicherheits-
paket 2020) 

Die Stelle wurde zum 01.02.20 
eingerichtet. Die Stellenbeset-
zung ist abhängig von der 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

deren Besetzung beim POR zu veranlassen (örtliche 
Unfallanalyse).  

 
Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2019 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen (SB 
Grundsatzangelegenheiten).  

Die Stellenbesetzungsverfahren sind bereits frühzei-
tig vor dem 01.01.2019 anzustoßen. 
 

Entscheidung des Stadtrats 
(Stelle betroffen von Sicherheits-
paket 2020). 

Die Stellen (SB Grundsatzange-
legenheiten) wurden zum 
01.05.19 eingerichtet. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist ab-
geschlossen und die Stellen sind 
besetzt. 
 

14-20 /  
V 15070 

  

VV  
24.07.2019 

Verkehrssicherheitskon-
zept Stadtratsauftrag vom 
27.11.2018 und vom 
20.03.2019 Maßnahmen-
programm Umsetzungs- 
und Finanzierungsbe-
schluss - 2. Stufe  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 19 Stellen (VZÄ) ab dem 01.08.2019 und 
deren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig an-
zustoßen. 

Aufgrund haushaltspolitischer Vorgaben wird der Be-
schluss in reduzierter Form (Einrichtung von 15 VZÄ) 
umgesetzt. 

 

 
Über die tatsächliche Erreichung der angestrebten 
Ziele und Effekte wird dem Stadtrat innerhalb von 
drei Jahren nach Stellenbesetzung berichtet. 

  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden im Umfang 
von 11,0 VZÄ eingerichtet. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist 
bei insgesamt 3 (VZÄ) Stellen 
abgeschlossen und die Stellen 
sind besetzt. Stelleneinrichtung 
sowie Stellenbesetzung der wei-
teren Stellen ist abhängig von 
der Entscheidung des Stadtrats 
(Beschluss betroffen von Sicher-
heitspaket 2020). 

 
Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 / 
V 15811 

KVA  
22.10.2019 

Personalbedarf in der 
Fahrzeugzulassungs- und 
Fahrerlaubnisbehörde  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 6 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen.  

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 10 
Stellen (VZÄ) befristet für 8 Jahre ab Besetzung und 
deren Besetzung beim Personal- und Organisations-
referat zu veranlassen.  

Die Stellenbesetzungsverfahren sind bereits frühzei-
tig vor dem 01.01.2020 anzustoßen.  
 
Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, den 
Stadtrat nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbe-
setzung erneut zu befassen, wobei die tatsächlich er-
reichten Effekte und Ziele darzustellen sowie zu be-
gründen ist, ob und ggf. in welchem Umfang die zu-
sätzlichen Stellen dauerhaft benötigt werden. 
  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden im Umfang 
von 15,0 VZÄ eingerichtet. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist 
bei insgesamt 14 (VZÄ) Stellen 
abgeschlossen und die Stellen 
sind besetzt. Stelleneinrichtung 
sowie Stellenbesetzung der wei-
teren Stellen ist abhängig von 
der Entscheidung des Stadtrats 
(Beschluss betroffen von Sicher-
heitspaket 2020). 
 
Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 
 

14-20 /  
V 15851 

KVA 
22.10.2019 

Stellenbedarf Bezirksin-
spektionen im Bereich Le-
bensmittelüberwachung 
und Grundsatzangelegen-
heiten und Grundsatzbe-
reich Zentrale Angelegen-
heiten Sondernutzungen  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 6 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2020 anzustoßen. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden mit Wir-
kungszeitpunkt 01.07.2020 ein-
gerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist bei insgesamt 
5 Stellen (VZÄ) abgeschlossen 
und die Stellen sind besetzt bzw. 
werden nach Ausbildungsende 
besetzt. Die Stellenbesetzung 
der weiteren Stelle ist abhängig 
von der Entscheidung des Stadt-
rats (Beschluss betroffen von Si-
cherheitspaket 2020). 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

 
Über die tatsächliche Erreichung der angestrebten 
Ziele und Effekte wird dem Stadtrat innerhalb von 
drei Jahren nach Stellenbesetzung berichtet. 
  

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 

14-20 / 
V15918 

KVA  
22.10.2019 
VV 
23.10.2019 

Sicherung der Einsatzbe-
reitschaft der Branddirek-
tion Personal- und Mittel-
mehrbedarfe ab 2020  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 6 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2020 anzustoßen. 

 
Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, den 
Stadtrat bzgl. der strategisch-konzeptionellen Aufga-
ben nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbeset-
zung erneut zu befassen. Die tatsächlich erreichten 
Effekte und Ziele sind darzustellen sowie zu begrün-
den, ob und ggf. in welchem Umfang die zusätzli-
chen Stellen dauerhaft benötigt werden. 
  

Im Zeitplan Die Stellen wurden im Umfang 
von einer Stelle (VZÄ) eingerich-
tet. Das Stellenbesetzungsver-
fahren ist bei der eingerichteten 
Stelle abgeschlossen und die 
Stelle ist besetzt 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 
 

14-20 / 
V 15880 

KVA  
22.10.2019 

Verbesserung der 
Hilfsfristabdeckung durch 
Ansteuerung der Ampeln 
in der Wasserburger Land-
straße bis Waldtrudering  

Das KVR wird beauftragt, das dargestellte Pilotpro-
jekt zur Beeinflussung der Ampelanlagen durchzu-
führen. Das Baureferat und die SWM GmbH werden 
gebeten die erforderliche Unterstützung zu liefern. 

Nach Abschluss der Testphase wird der Stadtrat 
über die Ergebnisse und die weiteren Schritte infor-
miert. 
  

Nicht im 
Zeitplan 

Gespräche mit den am Projekt 
beteiligten Fachbereichen im 
Baureferat, dem Planungsreferat 
und dem KVR haben stattgefun-
den. Dabei wurde festgestellt, 
dass durch die umfassenden er-
forderlichen Eingriffe in beste-
hende Systeme eine hohe Kom-
plexität entsteht, die mit den bis-
her für das Projekt einsetzbaren 
Ressourcen nicht bewältigt wer-
den kann. Eine Wiederaufnahme 
des Projektes ist absehbar, 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

sobald die Belastungen durch 
die Pandemiesituation weggefal-
len sind. 

14-20 / 
V 15840 

KVA 
22.10.2019 

Durchführung der Berufs-
ausbildung zur Feuerwehr-
fachkraft und zur Leitstel-
lendisponentin bzw. zum 
Leitstellendisponent  

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 3 Stel-
len (VZÄ) befristet für 5 Jahre ab Besetzung und de-
ren Besetzung beim Personal- und Organisationsre-
ferat zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits frühzeitig vor dem 01.01.2020 anzusto-
ßen.  

Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, den 
Stadtrat bzgl. der strategisch-konzeptionellen Aufga-
ben gem. Vortragsnummer 3 nach Ablauf von 3 Jah-
ren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen. Die 
tatsächlich erreichten Effekte und Ziele sind darzu-
stellen sowie zu begründen, ob und ggf. in welchem 
Umfang die zusätzlichen Stellen dauerhaft benötigt 
werden. 

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden noch nicht 
eingerichtet.  

 

 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 

14-20 / 
V 16051 

KVA 
26.11.2019 

"Die Stadt wächst" - Per-
sonalbedarf wegen Aufga-
benmehrung im Bereich 
Mobilität 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 11 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2020 anzustoßen. 

 

 

 
 
 

Im Zeitplan Die Stellen wurden im Umfang 
von 6,5 VZÄ eingerichtet. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist 
bei insgesamt einer Stelle abge-
schlossen und die Stelle ist be-
setzt. Stelleneinrichtung sowie 
Stellenbesetzung der weiteren 
Stellen ist abhängig von der Ent-
scheidung des Stadtrats (Be-
schluss betroffen von Sicher-
heitspaket 2020). 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

Die Zweckbestimmung von 4,0 VZÄ der Beschluss-
vorlage Nr. 14-20 / V 01570 vom 24.07.2019 wird 
entsprechend dem Vortrag (vgl. Kap. 2.1) aufgeho-
ben.  

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. Kapitel 
2.2 innerhalb von 3 Jahren nach Stellenbesetzung 
erneut zu befassen, wobei die tatsächlich erreichten 
Effekte und Ziele darzustellen sind. 
  

Die Zweckbestimmung wurde 
aufgehoben. 

 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen.  

14-20 / 
V 11678 

KVA  
26.11.2019 
VV 
18.12.2019 

Frauen-Nacht-Taxi für 
München  

Das KVR wird beauftragt, das vorgelegte Konzept 
des Frauen-Nacht-Taxis für München schnellstmög-
lich bis spätestens 01.03.2020 umzusetzen. 
Das KVR wird beauftragt, die einmalig in 2020 erfor-
derlichen konsumtiven Haushaltsmittel i.H.v. 
1.000.000,00 Euro für die Subventionierung des 
Frauen-Nacht-Taxi im Rahmen der Haushalts-
planaufstellung 2020 anzumelden. 

 

 

 
 
Das KVR wird beauftragt, die erforderliche Vereinba-
rung mit den Taxigewerbetreibenden zu treffen. 

 

 

Im Zeitplan Das KVR hat im Januar 2020 
den Druck von 200.000 Gut-
scheine mit einem Wert von je 
5,00 Euro in Auftrag gegeben. 
Gesamtauftragswert: 
1.000.000,00 Euro. Die städt. 
Wertgutscheine werden seit 
27.02.2020 an den Ausgabestel-
len ausgereicht. Sie können seit 
dem 01.03. von Frauen bei Taxi-
fahrten im Anwendungszeitraum 
von 22:00 bis 6:00 zur Reduzie-
rung der Fahrtkosten eingesetzt 
werden.  

Die Taxigewerbetreibenden wur-
den vom KVR angeschrieben 
und über das Verfahren der Nut-
zung und Abrechnung der städti-
schen Gutscheine vor Einfüh-
rung des FNT im Februar 2020 
informiert. Die Vertreter des 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

 

Das KVR wird beauftragt, über das Ergebnis der 
Evaluation dem Stadtrat zu berichten und diesen mit 
einem Vorschlag über das weitere Vorgehen und 
über die Finanzierung erneut zu befassen. 

Taxigewerbes waren mit den In-
halten einverstanden.  

Im laufenden Jahr werden Ge-
spräche mit den Taxigewerbe-
treibenden sowie mit den Ausga-
bestellen geführt, um das Projekt 
zu evaluieren. Der Stadtrat wird 
dazu erneut im Herbst 2020 be-
fasst. 
  

14-20 / 
V 16150 

KVA 
26.11.2019 

Personalbedarf der Ge-
schäftsleitung des Kreis-
verwaltungsreferates 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 6,45 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und 
deren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor 
dem 01.01.2020 anzustoßen. 

 
 
 

 
 
Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat nach Ablauf 
von 3 Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu be-
fassen, wobei die tatsächlich erreichten Effekte und 
Ziele darzustellen sind sowie zu begründen ist, ob 
und ggf. in welchem Umfang die zusätzlichen Stellen 
dauerhaft benötigt werden. 
  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden im Umfang 
von 3,95 VZÄ eingerichtet. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist 
bei insgesamt zwei Stellen (1,0 
VZÄ) abgeschlossen und die 
Stellen sind besetzt. Stellenein-
richtung sowie Stellenbesetzung 
der weiteren Stellen ist abhängig 
von der Entscheidung des Stadt-
rats (Beschluss betroffen von Si-
cherheitspaket 2020). 
 
Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 / 
V 16155 

KVA  
26.11.2019 

Personalbedarf zur Umset-
zung von Terrorabwehr-
maßnahmen; 
Personelle Unterstützung 
des Veranstaltungs- und 
Versammlungsbüros so-
wie der 
Unterabteilung Allgemeine 
Gefahrenabwehr des 
Kreisverwaltungsreferates 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2,5 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und 
deren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor 
dem 01.01.2020 anzustoßen. 

 
Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3 
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen. 
Die tatsächlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begründen, ob und ggf. in wel-
chem Umfang die zusätzlichen Stellen dauerhaft be-
nötigt werden.  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden noch nicht 
eingerichtet. Stelleneinrichtung 
sowie Stellenbesetzung sind ab-
hängig von der Entscheidung 
des Stadtrats (Stellen betroffen 
von Sicherheitspaket 2020). 
 
Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 

 

 
 

14-20 /  
V 16235 

KVA  
26.11.2019 

Mobilitätsmanagement flä-
chendeckend für das 
ganze Stadtgebiet 

Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 4 Stel-
len (VZÄ) befristet für 5 Jahre ab Besetzung und de-
ren Besetzung beim Personal- und Organisationsre-
ferat zu veranlassen. Das Stellenbesetzungsverfah-
ren ist bereits frühzeitig vor dem 01.01.2020 anzusto-
ßen.  

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat innerhalb von 
5 Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen, 
wobei die tatsächlich erreichten Effekte und Ziele 
darzustellen sind sowie zu begründen ist, ob und ggf. 
in welchem Umfang die zusätzlichen Stellen dauer-
haft benötigt werden. 
  

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden noch nicht 
eingerichtet. Stelleneinrichtung 
sowie Stellenbesetzung sind ab-
hängig von der Entscheidung 
des Stadtrats (Stellen betroffen 
von Sicherheitspaket 2020). 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 

 
 

14-20 / 
V 16236 

KVA  
26.11.2019 

Sharing-Mobility Umset-
zung KVR 
Umsetzungs- und 

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das 

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden noch nicht 
eingerichtet. Stelleneinrichtung 
sowie Stellenbesetzung sind 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

Finanzierungsbeschluss – 
1. Stufe 

Stellenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor 
dem 01.01.2020 anzustoßen. 
 

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben gemäß Kapitel 2 
nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbesetzung er-
neut zu befassen. Die tatsächlich erreichten Effekte 
und Ziele sind darzustellen sowie zu begründen, ob 
und ggf. in welchem Umfang die zusätzlichen Stellen 
dauerhaft benötigt werden. 

abhängig von der Entscheidung 
des Stadtrats (Stellen betroffen 
von Sicherheitspaket 2020). 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 

14-20 / 
V 15879 

KVA  
26.11.2019 

Personalbedarf Stabsstelle 
Steuerungsunterstützung 
bei der Hauptabteilungslei-
tung II - Bürgerangelegen-
heiten  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 1 Stelle (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und deren 
Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stellen-
besetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2020 anzustoßen. 

 

 

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben gem. Kapitel 2 
nach Ablauf von 3 Jahren nach Stellenbesetzung er-
neut zu befassen. Die tatsächlich erreichten Effekte 
und Ziele sind darzustellen sowie zu begründen, ob 
und ggf. in welchem Umfang die zusätzlichen Stellen 
dauerhaft benötigt werden.  
  

Im Zeitplan Die Stelle war bereits eingerich-
tet und wurde bisher aus dem 
Referatsbudget über eine Kom-
pensation finanziert. Die Aufhe-
bung des Sperrvermerkes bei 
der entsprechenden Stelle wurde 
beim POR am 02.12.2019 bean-
tragt. Die Stelle ist bereits seit 
dem 01.02.2019 besetzt 

 
Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

14-20 / 
V 16116 

KVA 
26.11.2019 

Personalbedarf Ausländer-
behörde Volljuristin/ Vollju-
rist für die Stabstelle  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 1 Stelle (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und deren 
Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stellen-
besetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2020 anzustoßen. 

Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3 
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen. 
Die tatsächlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begründen, ob und ggf. in wel-
chem Umfang die zusätzlichen Stellen dauerhaft be-
nötigt werden.  

Im Zeitplan Die Stelle wurde zum 07.01.20 
eingerichtet. Das Stellenbeset-
zungsverfahren ist abgeschlos-
sen und die Stelle ist seit 
15.01.20 besetzt. 
 
Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 

 

 
 

14-20 / 
V 15934 

KVA  
26.11.2019 

Stellenbedarf Hauptabtei-
lung III Gewerbeangele-
genheiten Schaffen von 
Stabsstellen bei der 
Hauptabteilungsleitung 
und der Abteilung 1 Be-
zirksinspektionen  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 2 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen. Das Stel-
lenbesetzungsverfahren ist bereits frühzeitig vor dem 
01.01.2020 anzustoßen. 

 
Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3 
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen. 
Die tatsächlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begründen, ob und ggf. in wel-
chem Umfang die zusätzlichen Stellen dauerhaft be-
nötigt werden. 
 

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden noch nicht 
eingerichtet. Stelleneinrichtung 
sowie Stellenbesetzung sind ab-
hängig von der Entscheidung 
des Stadtrats (Stellen betroffen 
von Sicherheitspaket 2020). 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen.  

14-20 / 
V 16062 

KVA 
26.11.2019 

Personalbedarf im Taxi-
büro  

Das KVR wird beauftragt, die unbefristete Einrich-
tung von 3 Stellen (VZÄ) ab dem Jahr 2020 und de-
ren Besetzung beim POR zu veranlassen.  
Das KVR wird beauftragt, die Einrichtung von 1 

Nicht im 
Zeitplan 

Die Stellen wurden im Umfang 
von 3,0 VZÄ eingerichtet. Das 
Stellenbesetzungsverfahren ist 
bei insgesamt zwei Stellen (VZÄ) 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

Stellen (VZÄ) befristet für 3 Jahre ab Besetzung und 
deren Besetzung beim Personal- und Organisations-
referat zu veranlassen. Die Stellenbesetzungsverfah-
ren sind bereits frühzeitig vor dem 01.01.2020 anzu-
stoßen.  

 

 
Das KVR wird beauftragt, den Stadtrat bzgl. der stra-
tegisch-konzeptionellen Aufgaben nach Ablauf von 3 
Jahren nach Stellenbesetzung erneut zu befassen. 
Die tatsächlich erreichten Effekte und Ziele sind dar-
zustellen sowie zu begründen, ob und ggf. in wel-
chem Umfang die zusätzlichen Stellen dauerhaft be-
nötigt werden. 
  

abgeschlossen und die Stellen 
sind besetzt. Stelleneinrichtung 
sowie Stellenbesetzung der wei-
teren Stellen ist abhängig von 
der Entscheidung des Stadtrats 
(Beschluss betroffen von Sicher-
heitspaket 2020). 

Der Bericht über die Zieleffekte 
ist für das dritte Quartal 2022 
vorgesehen. 

20-26 / 
V 16062 

VV 
13.05.2020 

Schnelle Hilfe für die  
Gastronomie in Corona-
Zeiten 

Das Kreisverwaltungsreferat bewilligt unter den in 
Ziffer I. 2.2 genannten Voraussetzungen als Aus-
nahme von § 23 Abs. 6 Satz 3 der Sondernutzungs-
richtlinien im Einzelfall unmittelbar an die Hausfas-
sade angrenzende Freischankflächen, die über 
die Breite der Straßenfront des jeweiligen gastrono-
mischen Betriebs hinausgehen.  
Die Genehmigung gilt nur, solange die aktuelle Fas-
sung der Bayerische Infektionsschutzmaßnah-
menverordnung die Einhaltung des Abstandsgebot 
von 1,5 Metern in Gastronomiebetrieben vorsieht. 
 
Das Kreisverwaltungsreferat bewilligt unter den in 
Ziffer I. 2.3 genannten Voraussetzungen im Einzelfall 
Freischankflächen auf an den Gehweg angrenzen-
den Parkplätzen. Die Genehmigung gilt nur, solange 
die aktuelle Fassung der Bayerische  

Im Zeitplan Bereits im Rahmen der Be-
schlussvorlage Nr. 20-26 / V 
00593 wurden dem Kreisverwal-
tungsausschuss am 16.06.2020 
die Auswirkungen der temporä-
ren Erweiterungsmöglichkeiten 
für Freischankflächen dargestellt. 
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Beschluss-
nummer 

Beschlossen 
am  

Beschlusstitel 
(Betreff)  

Beschlussaufträge Status der 
Erledigung 

Erledigungsvermerke 

Infektionsschutzmaßnahmenverordnung die Einhal-
tung des Abstandsgebot von 1,5 Metern in Gastrono-
miebetrieben vorsieht. 
 
Dem Oberbürgermeister wird empfohlen, das auf die 
Bezirksausschüsse gemäß Nummer 6 der Vollmacht 
vom 9.4.2018 übertragene Entscheidungsrecht bei 
Genehmigung oder Erweiterungsgenehmigung von 
Freischankflächen befristet bis zum 30.9.2020 wieder 
an sich zu ziehen. Für den Fall, dass der Oberbür-
germeister dieser Empfehlung folgt, beschließt der 
Stadtrat, dass das dann bestehende Anhörungsrecht 
der Bezirksausschüsse gemäß Ziffer 12.3 des Kata-
logs des Kreisverwaltungsreferats zur BA-Satzung 
bis zum 30.9.2020 in ein Unterrichtungsrecht umge-
wandelt wird.  
Das Kreisverwaltungsreferat wird beauftragt, dem 
Stadtrat bis zum 30.9.2020 zu den Auswirkungen der 
dargestellten Maßnahmen zu berichten. 

 

 

 

 

 

 

 
Zudem wird das Kreisverwal-
tungsreferat den Stadtrat am 
29.09.2020 in Form einer Be-
kanntgabe über die bis dahin 
eingetretenen Entwicklungen in-
formieren. 

 


